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SAMARBEIDSAVTALE OM VERTSKOMMUNESAMARBEID FOR INTERKOMMUNALT 

POLITISK RÅD FOR KOMMUNENE INDRE FOSEN, OSEN, ØRLAND OG ÅFJORD 

 

1. Partene i avtalen og lovhjemmel/juridisk grunnlag 

Parter i avtalen er  

Indre Fosen kommune, Osen kommune, Ørland kommune og Åfjord kommune,  

heretter titulert deltakerkommuner. 

 

Samarbeidsavtalen er inngått med hjemmel i kommuneloven  

(LOV-2018-06-22-83) § 20-2. 

Samarbeidet er et administrativt vertskommunesamarbeid etter kommuneloven  

(LOV-2018-06-22-83) § 20-2. 

 

Åfjord kommune er vertskommune, heretter titulert vertskommune.  

Indre Fosen, Osen og Ørland kommuner er samarbeidskommuner, heretter titulert 

samarbeidskommunene. 

 

2. Formål 

Samarbeidsløsningen interkommunalt politisk råd har følgende formål: 

Fosenregionen er et interkommunalt politisk råd, opprettet med hjemmel i 

kommunelovens kap. 18. Regionrådet har medlemskommuner fra Trøndelag. 

Regionrådet skal arbeide med samfunnsutvikling for å styrke regionen, samt 

rammebetingelser for kommuner og næringsliv. Samarbeidet skal bygge på 

enstemmighet, åpenhet og gjensidig tillit. 

Tilhørende SLA avtale for dette samarbeidet, beskriver samarbeidet og funksjon utover 

det som er beskrevet i denne avtalen. 

 

3. Oppgaver og myndighet som overføres til vertskommunen  

Oppgaver og beslutningsmyndighet knyttet til samarbeidet blir delegert fra 

kommunestyrene i samarbeidskommunene via sine kommunedirektører til 

kommunedirektør i Åfjord kommune.  

Delegering skjer i henhold til kommunelovens §20-1 og §20-2. 

Åfjord kommune, som vertskommune, skal videre delegere oppgaver og myndighet til 

leder av vertskommunesamarbeidet.  

3.1 Oppgaver som delegeres til vertskommunen 

Følgende oppgaver skal ivaretas av vertskommunesamarbeidet basert på delegert 

myndighet fra respektive samarbeidskommuner:  

Vedlegg PS 05/24



INTERKOMMUNALT POLITISK RÅD 

    

www.fosenregionen.no 

   

Vertskommunen skal ikke rapportere særskilt på gjennomføring av ovennevnte plikter, 

men skal besvare spørsmål fra samarbeidskommunene.  

Samarbeidskommunens kommunedirektør har etter forespørsel, ansvar for å gi 

vertskommunen tilganger til systemer og nettsider slik at vertskommunen kan 

rapportere og innhente opplysninger på vegne av samarbeidskommunen for avtalte 

tjenester. 

3.2 Oppgaver som ikke delegeres til vertskommunen 

Organisering og drift av samarbeidet reguleres gjennom SLA og samarbeidets høyeste 

organ, representantskapet for Fosenregionen interkommunalt politisk råd. 

3.3 Databehandlermyndighet og ansvar  

Deltakerkommunene er behandlingsansvarlige hver for seg og vertskommunen skal 

være databehandler. Det skal inngås egen databehandleravtale mellom 

samarbeidskommunene som behandlingsansvarlig og vertskommunen som 

databehandler. 

4. Instruksjons- og omgjøringsmyndighet overfor vertskommunen  

Alle endringer og nye tiltak besluttet i regionrådet fremlegges for behandling i 

kommunestyret i alle medlemskommuner. 

5. Regulering av innhold og kvalitet på tjenester 

Det skal tilstrebes at omfang, innhold og kvalitet på tjenesten skal være likeverdige 

mellom samarbeidskommunene så langt det lar seg gjøre.  

Omfanget av tjenester revideres dersom bevilgning til området endres vesentlig utover 

normal lønns- og prisvekst.  Omfanget reguleres i SLA-avtalen. 

Samarbeidskommunene skal ha full innsikt i data for tjenestekvalitet og 

brukertilfredshet for tjenestene som blir fremskaffet gjennom vertskommunens 

styrings- og rapporteringssystem.  

Samarbeidskommunen kan når den ønsker det, og gjennom samarbeidsmøtene, 

administrativt drøfte med administrasjonen i vertskommunen innhold og kvalitet på de 

deler av tjenestens område som omfattes av denne avtalen.  

6. Salg av tjenester 

Vertskommunesamarbeidet kan tilby tjenester til andre enheter/selskaper eid av 

deltakerkommunene.  

Dette krever at: 

a) tjenestesalget er fullfinansiert av bestiller 

b) det er enighet mellom kommunene 

c) det kan etableres uten skade for vertskommunesamarbeidet 



INTERKOMMUNALT POLITISK RÅD 

    

www.fosenregionen.no 

   

 

Ved etablering av denne avtalen foreligger ingen avtale om slikt tjenestesalg. 

Eventuelt salg av tjenester fra ordningen blir fakturert særskilt, og blir inntektsført i 

fellesskapet. 

Tjenester til samarbeidskommunene som går ut over vanlig budsjettert drift faktureres 

særskilt. 

7. Klagesaker  

Klager skal sendes til kommunedirektøren i vertskommunen. Vertskommunen innehar 

funksjonen som forberedende og behandlende organ i klagesaker etter lov om 

offentlige anskaffelser.  

Kommunedirektørene i samarbeidskommunene skal orienteres om klagesaker. 

 

8. Målstyring, årsbudsjett, økonomiplan og regnskap  

Deltakerkommunene skal årlig fastsette konkrete og realistiske mål for tjenesten innen 

utgangen av august.   

Vertskommunen skal utarbeide forslag til budsjett for de oppgaver som omfattes av 

denne avtalen.  

Dersom budsjettforslaget avviker fra forrige års budsjett, justert for kommunal deflator, 

skal forslaget drøftes i samarbeidsmøtene mellom kommunedirektørene, med sikte på å 

komme til enighet om budsjettforslaget.  

Det skal budsjetteres med nødvendige ressurser til utvikling. 

Budsjettforslaget, med den deltakerkommunevise fordeling av utgifter, inngår i den 

årlige budsjettbehandlingen i hver deltakerkommune.  

Dersom kommunestyrene ikke blir enige om årsbudsjett/økonomiplan for kommende 

år, legges inneværende årsbudsjett og gjeldende økonomiplan, justert for lønns- og 

prisstigning (statsbudsjettets forutsetninger), som budsjett for kommende år.  

Vertskommunen fører regnskap for samarbeidet. Regnskapet skal føres slik at korrekt 

KOSTRA rapportering ivaretas på en effektiv måte.  

Aktiviteter etter denne paragrafen er detaljert i felles «Rutiner for interkommunale 

samarbeid på Fosen» (håndbok for samarbeidene i Fosenregionen).  

9. Vertskommunens myndighet til å pådra samarbeidskommunene økonomiske  

forpliktelser  

Vertskommunen har myndighet til på tjenestenes område i henhold til denne avtalens 

punkt 4 å endre samarbeidskommunene økonomiske forpliktelser innenfor vedtatt 
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(justert) budsjett. Denne myndighet delegeres til kommunedirektøren i vertskommunen 

som videredeleger til leder av samarbeidet. 

Vertskommunene kan initiere nødvendige budsjettjusteringer, men innenfor gitte 

myndighet og vedtatte rammer. 

10. Kostnadsfordeling mellom deltakerkommunene  

Årlige utgifter til drift av rådet dekkes av medlemskommunene etter en fastsatt 

fordeling basert på innbyggertall og et fast årlig beløp. Budsjettramme for påfølgende år 

godkjennes av representantskapet i årsmøtet og kommuneandelene innarbeides i 

medlemskommunenes årlige budsjetter. 

Regnskapsunderskudd innarbeides til dekning over neste års budsjett, eller dekkes inn 

av disposisjonsfond. Regnskapsoverskudd føres til disposisjonsfond. Attestasjon- og 

anvisningsmyndighet er delegert til daglig leder/utviklingsleder i administrasjonen. 

Den enkelte kommune er selv ansvarlig for kostnadene ved å delta i regionrådets møter 

og aktiviteter, herunder godtgjøring til folkevalgte eller ansatte representanter.  

Kontorkommunen ivaretar revisjon av regnskapet. Revidert regnskap skal godkjennes av 

representantskapet og sendes medlemskommunene til orientering. Interkommunalt 

politisk råd for Fosenregionen kan ikke ta opp lån.  

Fakturering 

Vertskommunen fakturerer til samarbeidskommunene pr halvår, akonto i henhold til 

budsjett.  

Øvrige frister framgår av felles rutinebeskrivelse for interkommunale samarbeid, jmf 

håndbok for samarbeid i Fosenregionen. 

11. Rapporteringsrutiner  

Vertskommunen skal rapportere til samarbeidskommunene i samsvar med gjeldende 

«Rutiner for interkommunalt samarbeid på Fosen» (håndbok for samarbeid i 

Fosenregionen) 

Ansvaret som påhviler den enkelte kommune om å rapportere informasjon om 

ressursbruk og tjenesteyting til bruk i nasjonale informasjonssystemer (KOSTRA), blir 

ikke endret ved denne avtalen.  

Den enkelte kommune er ansvarlig for rapportering av egne KOSTRA tall. 

12. Avtaleperiode, endringer, uttreden og avvikling  

Avtalen erstatter tidligere inngått avtale 2019 når den er vedtatt i alle 

deltakerkommunenes kommunestyrer. Deretter løper avtalen videre med mindre den 

er oppsagt eller endret.  
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Ved behov for endring av avtalen, skal dette drøftes mellom kommunedirektørene i 

deltakerkommunene, gjennom samarbeidsmøtene. Deres vurdering skal legges frem for 

de respektive kommunestyrer med tilråding om eventuelle endringer. Endringer krever 

enighet mellom kommunestyrene.  

Det kan ikke delegeres til andre å gjøre endringer i avtalen.  

Avvikling av samarbeidet kan skje ved gjensidig vedtak om dette i alle kommunestyrene, 

på et tidspunkt man blir enig om.  

Ensidig uttreden av samarbeidet kan skje gjennom vedtak i ett av kommunestyrene, 

men da med en oppsigelsesfrist på minimum ett år. Jmf håndbok for samarbeid i 

Fosenregionen. 

Endringer i avtalen kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte og krever 

enstemmighet. Endringer som innebærer økonomiske forpliktelser, må godkjennes av 

kommunestyrene hos hver medlemskommune. 

13. Iverksetting  

Avtalen iverksettes fra underskriftsdato.  

Oppgaver og myndighet etter nærværende avtale overføres til vertskommunen med 

virkning fra det tidspunkt.  

14. Tvister  

Dersom det oppstår tvister i forbindelse med avtalen, skal tvisten søkes løst ved 

forhandlinger mellom partene. 

Eventuelle tvister skal avgjøres av voldgift i samsvar med Lov om voldgift. 

15. Andre forhold 

Samarbeidets funksjon og organisering beskrives i tilhørende SLA 

16. Vedlegg til avtalen  

Som en del av denne avtalen inngår følgende dokumenter i prioritert rekkefølge: 

1. Inngangsbudsjettet 

2. Tilhørende SLA for denne samarbeidsordningen 

 

Avtalen er vedtatt i kommunestyrene: 

• Indre Fosen kommune, dato (sak xx/xx) 

• Osen Kommune, dato (sak xx/xx) 

• Ørland kommune, dato (sak xx/xx) 

• Åfjord kommune dato (sak xx/xx) 
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Signert;  

 

Sted……………….... dato……………..  Sign., kommunedirektør …………………………………………….

  

 

Sted……………….... dato……………..  Sign., kommunedirektør …………………………………………….

  

    

 

Sted……………….... dato……………..  Sign., kommunedirektør …………………………………………….

  

 

 

 

 

Sted……………….... dato……………..  Sign., kommunedirektør …………………………………………….
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FOSENREGIONEN INTERKOMMUNALT POLITISK 

RÅD 
 

SLA (Service Level Agreement) 

FOR 

INTERKOMMUNALT POLITISK RÅD 

(heretter kalt avtalen) 

 

 

   

  

Denne avtalen er en underavtale til samarbeidsavtalen som omfatter samarbeidsnivået 

og organisering av det interkommunale politiske rådet. 

Samarbeidsavtalens betingelser går foran betingelsene i denne avtalen.  

  

Denne avtalen er forankret i håndbok for interkommunale samarbeid i Fosenregionen.  

  

Nærmere innhold, kvalitet og pris for tjenestene framgår av samarbeidsavtalen mellom 

kommunene som er omfattet av samarbeidet.   
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1. Fosenregionen interkommunalt politisk råd 

Denne avtalen er forankret i håndbok for interkommunale samarbeid i Fosenregionen. 

Nærmere innhold og kvalitet fremgår av samarbeidsavtalen mellom kommunene som 

er omfattet av samarbeidet.  

2 Formål 

Samarbeidsløsningen interkommunalt politisk råd har følgende formål: 

Fosenregionen er et interkommunalt politisk råd, opprettet med hjemmel i 

kommunelovens kap. 18. Regionrådet har medlemskommuner fra Trøndelag. 

Regionrådet skal arbeide med samfunnsutvikling for å styrke regionen, samt 

rammebetingelser for kommuner og næringsliv. Samarbeidet skal bygge på 

enstemmighet, åpenhet og gjensidig tillit. 

Regionrådet skal legge til rette for økt samarbeid mellom kommunene i regionen og 

gjennom dette bidra til å skape en felles identitet i Fosenregionen. Samarbeidsorganet 

viktigste rolle er å ta opp og fronte de til enhver tid viktigste sakene som angår 

Fosenregionen. 

Regionrådet skal være en aktiv regional pådriver med vekt på regional 

samfunnsutvikling, og et bindeledd mellom politikk, næringsliv, og andre regionale og 

statlige styringsorgan. Regionrådet er ikke et forvaltningsorgan og skal ikke drive 

tjenesteproduksjon, men kan forvalte tilskuddsordninger i henhold til kommunelovens § 

18-1. Regionrådet kan initiere og eventuelt utrede tjenestesamarbeid og hvordan dette 

skal organiseres. 

Fosenregionen interkommunalt politisk råd jobber etter konsensusprinsippet og ønsker 

å fremstå med en stemme i saker som er viktige for Fosenregionen. 

3 Organisering roller og ansvar 

Representantskapet for Fosenregionen (Fosentinget) består av de valgte 

formannskapene i medlemskommunene.  Dette er det høyeste organet i det 

interkommunale politiske rådet for Fosenregionen med årlig møtefrekvens.  

Representantskapet godkjenner regnskap og årsmelding, vedtar Fosenstrategier med 

handlingsplan, samt foretar valg. Representantskapet vedtar også eventuelle endringer i 

samarbeidsavtalen, med påfølgende behandling i kommunestyrene i 

medlemskommunene.  

Regionrådet for Fosenregionen består av ordførerne, varaordførere samt én valgt 

politiker fra mindretallet i hver medlemskommune. Kommunestyrene velger 

varamedlemmer for politisk valgte representanter – like mange som dem som er fast 

valgte medlemmer. Til sammen 12 valgte representanter. 
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De politisk valgte representantene har møte-, tale-, forslags- og stemmerett i 

representantskapet og regionrådet. Kommunedirektørene samt daglig 

leder/utviklingsleder har møte- og talerett i representantskapet og i regionrådet. 

Representasjonen følger valgperioden, dvs. at den til enhver tid sittende ordfører 

representerer sin kommune i regionrådet. Leder og nestleder for representantskapet 

velges for to år av gangen på regionrådsmøte i november måned. Dersom leder eller 

nestleder søker permisjon eller fritak i valgperioden, foretas suppleringsvalg så snart 

som mulig på ordinært rådsmøte.  

Formannskapene i medlemskommunene innkalles til møte i «Fosentinget» årlig i juni 

måned, eller etter regionrådets beslutning.  

Tillitsvalgte tilbys møte, forslags og talerett i rådsmøtene. Fylkestingspolitikere fra 

Trøndelag fylkeskommune tilbys møte og talerett i rådsmøtene, i tillegg inviteres 

fylkeskommunen til å delta med en administrativ observatør fra næringsseksjonen. 

Stortingspolitikere fra Trøndelagsbenken inviteres til rådets møter og gis anledning til å 

informere om aktuelle saker.  

Kommunedirektørforum består av kommunedirektørene i regionen. Forumet drøfter 

og beslutter administrative saker av felles interesse for medlemskommunene, det 

etablerte tjenestesamarbeidet og eventuelle utredninger for nye samarbeid for 

Fosenregionen. Kommunedirektørforumet har ansvar for å drifte samarbeidene i 

samsvar med den vedtatte «Håndbok for samarbeidsordninger i Fosenregionen».  

Kommunedirektørforum kan opprette fagnettverk innenfor de ulike fagområdene og 

fremme saker til regionrådet. Daglig leder/utviklingsleder har møte og talerett i 

kommunedirektørforumet.  

Ordførerforum består av ordførerne i regionen. Forumet drøfter interessepolitiske 

saker, og er et saksforberedende organ for det interkommunale politiske rådet. 

Ordførerforum kan ikke fatte vedtak på vegne av regionrådet. Daglig 

leder/utviklingsleder har møte og talerett i ordførerforumet.  

Det utarbeides årlig møteplan for rådet, ordfører- og kommunedirektørforum innen 

november måned som kommunene tar hensyn til i sine møtekalendre for påfølgende 

år. 

Administrativ organisering 

Ansatte  

Administrasjonen i regionrådet består av:  

• Daglig leder/utviklingsleder  

• Rådgiver/koordinator 
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• Administrasjonen kan utvides med flere ansatte, avhengig av saksområder og 

finansiering  

Regionrådet har myndighet i tilsettings-, lønns-, avskjedigelses og permisjonssaker for 

utviklingsleder. Daglig leder/utviklingsleder er delegert myndighet fra regionrådet i 

tilsettings-, lønns-, avskjedigelses- og permisjonssaker for administrativt ansatte. 

Kontorkommunen yter støtte til regionrådet administrativt i tilsettings-, lønns-, 

avskjedigelses og permisjonssaker. Regionrådet skal konsulteres og holdes fortløpende 

orientert om alle tilsettings- og avskjedigelsessaker. 

 

 

Organisasjonskart: 

 

 

4 Oppgaver 

Intensjonen med det interkommunale politiske rådet for Fosenregionen er å søke 

enighet omkring saker som vil skape vekst og utvikling i regionen gjennom 

samfunnsutviklerrollen.  

Valg og prioritering av saksområder følger som en konsekvens av valg og prioriteter i 

den til enhver tid gjeldende strategiske planen for Fosenregionen. Saksområdene er 

imidlertid dynamiske og vil kunne endres. Regionrådet velger i tillegg ytterligere 

saksområder som faller naturlig inn under samfunnsutvikling.  

Saksområdene deles opp og organiseres på mest mulig praktisk måte. 
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• Samfunnsutvikling 

• Næringsutvikling 

• Samferdsel, veg og infrastruktur 

• Opplevelsesnæring, reiseliv og lokalmat 

• Kompetanse  

• Oppvekst 

• Helse 

• Felles ansvar Fosen 

 

5 Saksbehandling 

Representantskapet og regionrådet fører protokoll hvor alle saker og vedtak føres inn. 

Vedtak som forplikter den enkelte kommune økonomisk utover rådets budsjett er ikke 

gyldig før saken er behandlet i medlemskommunene.  

Representantskapet og regionrådet fatter vedtak ved enstemmighet blant de fremmøtte 

deltagerne. 

6 Årsmøte 

Representantskapet holder årsmøte for det interkommunale rådet hvert år i juni. 

Årsmøtet behandler følgende saker: 

• Årsmelding foregående år.  

• Regnskap foregående år.  

• Budsjettramme for kommende år 

 

Det kan innkalles til ekstraordinært årsmøte når representantskapets leder eller mer 

enn halvparten av de deltakende kommuner forlanger det. 

7 Økonomi 

Årlige utgifter til drift av regionrådet dekkes av medlemskommunene etter en fastsatt 

fordeling basert på innbyggertall og et fast årlig beløp. Budsjettramme for påfølgende år 

godkjennes av representantskapet i årsmøtet og kommuneandelene innarbeides i 

medlemskommunenes årlige budsjetter. 

Regnskapsunderskudd innarbeides til dekning over neste års budsjett, eller dekkes inn 

av disposisjonsfond. Regnskapsoverskudd føres til disposisjonsfond. Attestasjon- og 

anvisningsmyndighet er delegert til daglig leder/utviklingsleder i administrasjonen. 

Øvrige etablerte tjenestesamarbeid vedtas av medlemskommunene enkeltvis for hver 

enkelt samarbeidsordning iht. utarbeidet forslag fra kommunedirektørforumet. 

Den enkelte kommune er selv ansvarlig for kostnadene ved å delta i rådets møter og 

aktiviteter, herunder godtgjøring til folkevalgte eller ansatte representanter.  
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Kontorkommunen ivaretar revisjon av regnskapet. Revidert regnskap skal godkjennes av 

representantskapet og sendes medlemskommunene til orientering. Interkommunalt 

politisk råd for Fosenregionen kan ikke ta opp lån.  

8 Endringer i samarbeidsavtalen  

Endringer i avtalen kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte og krever 

enstemmighet. Endringer som innebærer økonomiske forpliktelser, må godkjennes av 

kommunestyrene hos hver medlemskommune. 

9 Oppsigelse av avtale 

Den enkelte kommune kan med minimum ett års skriftlig varsel si opp sitt medlemskap 

i regionrådet og kreve seg utløst fra dette. Uttreden skjer fra og med 01.01. etter at det 

er gått minimum ett år fra skriftlig varsel er mottatt. 

10 Oppløsning 

Oppløsning av Interkommunalt politisk råd for Fosenregionen kan bare skje dersom 

samtlige kommunestyrer har fattet vedtak om dette. Hver av de deltakende kommuner 

skal ved oppløsningen av rådet være ansvarlig for sin del av forpliktelsene i forhold til 

folketallet ved siste årsskifte. 

 

11 Samarbeidspartnere 

Tillitsvalgte 

Trøndelag fylkeskommune 

NTNU 

KS Trøndelag 

FM Trøndelag 

Trøndelagsbenken på Stortinget 

Regionene i Trøndelag 

 

Referanse 

Fosenregionen interkommunalt politisk råd f, er oppnevnt med hjemmel i LOV-2018-06-

22-83 - Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven)  

Interkommunalt politisk råd for Fosenregionen er ikke et eget rettssubjekt, det er 

organisert som et vertskommunesamarbeid. 
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Signert;  

 

Sted……………….... dato……………..  Sign., ordfører …………………………………………….  

 

Sted……………….... dato……………..  Sign., ordfører …………………………………………….  

    

 

Sted……………….... dato……………..  Sign., ordfører …………………………………………….  

 

 

 

Sted……………….... dato……………..  Sign., ordfører …………………………………………….  
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HANDLINGSPLAN 2025-27 – VEDTATT AV REPRESENTANTSKAPET I FOSENREGIONEN 
05.06.2025  
Handlingsplanen er basert på Fosenstrategien, vedtatt 2020 og Næringskompass for Fosenregionen vedtatt 2022  
 
 

INNSATS HANDLINGSPLAN TILTAK ANSVAR SAMARBEIDSPARTNERE STATUS Q2 2025 

      

Fosenstrategi 1; VERDISKAPING         

      

 Fremme 

næringsareal  

Utarbeide 

planprospekt for 

markedsføring av 

næringsareal 

Kommunedirektørforum  Ikke iverksatt. 

Arbeidet iverksettes 

og at det utarbeides et 

prospekt for 

tilgjengelig 

næringsareal på 

Fosen. Prospektet 

markedsføres aktivt 

gjennom nettsidene til 

Fosenregionen. 

      

Arbeidskraft og 

kompetanse 

Pendlerstrategi Kommunene jobber 

ut en felles strategi 

med tiltak for 

pendlere i 

Fosenregionen 

Regionrådet/kommunedirektørforum 

Utviklingsleder 

Pendlerforeningene 

Trøndelag 

fylkeskommune 

Ikke iverksatt. 

Fremdeles relevant 

tiltak som foreslås 

videreført og iverksatt. 

 Beredskap og 

sikkerhet 

Utvikle felles 

planverk for 

Kommunedirektørforum Ørland flystasjon 

Fosen helse 

Ikke iverksatt. 
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beredskap og 

sikkerhet, ref vedtak i 

regionrådet 

Fosen brann- og 

redning 

Fosen politistasjon 

 Klima og energi Utvikle en felles plan 

for kommunene på 

Fosen, ref vedtak i 

regionrådet 

Kommunedirektørforum Trøndelag 

fylkeskommune m.fl 

Ikke iverksatt 

 Kompetanseforum 

Fosen 

Motor og verksted 

for 

kompetanseutvikling 

Regionrådet/kommunedirektørforum 

Utviklingsleder 

 

Alle aktører i 

kompetanseforum 

Kommunene 

Aktivt løpende tiltak, 

møter to ganger pr år 

som er innarbeidet i 

møtekalender 

      

 Videregående skole Arbeide for å 

beholde og sikre 

gode linjetilbud 

Regionrådet Trøndelag 

fylkeskommune 

Regionalt næringsliv 

Skolestedene i 

Fosenregionen 

Aktivt løpende tiltak 

      

Samferdsel Fosenpakke 2.0 Ny vegutbygging på 

Fosen 

Ordførerforum/utviklingsleder Kommunene 

Trøndelag 

fylkeskommune 

Ørland flystasjon 

Fosenbrua AS 

Søkes om utredning 

av ny vegpakke for 

Fosen 

Bompengefinansiert 

 Stjørnfjordkryssingen Arealplanlegging 

Finansieringsplan 

Kommunedirektørforum Trøndelag 

fylkeskommune 

Kommunene  

Fosenbrua AS 

 

Tas inn i Fosenpakke 

2.0  

Kommunene og 

selskapet Fosenbrua 

AS jobber med denne 
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 Fylkesvegnett Øvrige prioriteringer 

fra kommunene 

Kommunedirektørforum Trøndelag 

fylkeskommune 

Ikke iverksatt. 

Tas inn i Fosenpakke 

2.0 

      

Møtearena Fosenmøtet  Årlig møte for, og 

med næringslivet 

Utviklingsleder Privat næringsliv 

Sparebankene på Fosen 

NHO Trøndelag 

Næringsforeningene 

Årlig løpende aktivitet 

sammen med 

næringslivet 

      

 Fosenstrategi 2; 

SAMFUNNSUTVIKLING 

    

      

      

Autoship Fosen Autonome shipping 

løsninger for norske 

kystsamfunn 

Offentlig phd 

Prosjektleder 

teknologi 

Utviklingsleder/Regionrådet NTNU 

Maritime Robotics 

 

Løpende 

utviklingsprosjekt til 

2025 

Matregion Fosen 2.0 Videreføre 

utviklingsarbeidet for 

matregion Fosen 

Måltidsstrategi 

Matberedskap 

Trøndersk 

matfestival 

Lokalmat Fosen 

Mathub Fosen 

Blåskjellfest 

Prosjektleder matregion/kommunene Trøndelag 

fylkeskommune 

Ørland flystasjon 

Lokalmat Fosen 

Regionalt forskningsråd 

Trøndelag reiseliv 

Løpende 

utviklingsprosjekt 

frem til 2026 

Fosen studiesenter Desentralisert tilbud 

etter og 

videreutdanning 

Tilby etterspurt 

studietilbud og kurs 

Leder Fosen studiesenter/kommunene Fosen, Johan Bojer og 

Åfjord VGS 

Løpende 

Ny søknad om 

finansiering i mai 2025 
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Fortrinnsvis høyere 

utdanning 

Trøndelag 

fylkeskommune 

NTNU videre 

Nord universitet 

THYF 

Fagskoler 

Attraktivitet Visit Fosen- 

samhandling 

Opplevelsesnæring Utviklingsleder/Regionrådet/kommunene Visit Fosen 

Trøndelag reiseliv 

Oi! Trøndersk mat 

Løpende samhandling 

Samdrift av nettsiden 

Visit Fosen - 

Fosenregionen 

Skilt på alle 

innfartsårer på Fosen 

Fosenstrategi 3; 

Tjenestesamarbeid 

     

      

Samarbeidsordningene      

 FOSENMODELLEN Utviklingsprosjekt Kommunedirektørforum/utviklingsleder Kommunene 

Statsforvalter 

Utviklingsprosjekt, 

rekrutteres 

prosjektleder 

Ny søknad om 

skjønnsmidler juni 

2025 

 Fosen lønn  Kommunedirektørforum  Løpende utvikling og 

forbedring av 

tjenestesamarbeidene 

 Fosen regnskap  Kommunedirektørforum   

 Fosen inkasso  Kommunedirektørforum   

 Fosen IKT  Kommunedirektørforum   
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 Fosen Brann- og 

redningstjeneste IKS 

 Kommunene   

 Fosen Helse IKS  Kommunene   

 Fosen 

barneverntjeneste 

 Kommunedirektørforum   

 Interkommunalt 

politisk råd 

 Kommunene   

 Utviklingsveileder 

oppvekst 

 Kommunedirektørforum   

 Fosen renovasjon IKS  Kommunene   

 Fosen GIS  Kommunedirektørforum   

      

      

      

 


