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Sted: Johan Bojer VGS 

 

Velkommen ved Oskar Småvik, ordfører 

• Positivt med skoleforum fra morgenen, og fin videreføring inn i 
Kompetanseforumet. Fosen har mye å tilby, Ørland flystasjon utvikler seg raskt, 
liv laga for VGS i kommunene som har gode søkertall, regionen trenger masse 
kompetanse - hva skal vi satse på, hvilken kompetanse trenger vi framover.  
 

Bedriftsundersøkelsen i Nav og statistikk ved Lene Finnstø Gjølga, Nav Fosen 

• Arbeidsmarkedet utfordring 
• Statistikken viser flere og flere godt voksne.  
• Færre går inn i arbeidslivet, færre fødsler 
• Frafall fra periodevis i yrkeskarrieren, sykefravær, foreldrepermisjon o.l.  
• Mange som ikke utsetter avgangstidspunktet. 
• Yrkesaktiv om 50 år går ned.  
• Mangel på ressurser innen helse, pleie og omsorg. 
• Stor økning av eldre på Fosen etter hvert, må ta denne diskusjonen.  
• Ikt og bygg og anlegg er optimistiske 
• Rekrutteringsproblemer- ansetter selv med lavere kompetanse 
• Helsepersonell, Fagarbeidere osv, se bilde for mangel av kompetanse i 

Trøndelag 
• Fosenlaget = Nav Fosen fra 1.januar 2026, Åfjord er vertskommune for 

samarbeidet og Liv Marit Røstad er prosjektleder.  

Se vedlagte presentasjon for mer statistikk.  

Spørsmål og diskusjoner rundt frigjøring av ressurser/løse ressurser på andre måter.  

• Frigjøre ressurser, Ørland kommune tester ut dette med bruk av «post-verter» 
innen helse.  
 

Kompetansekartlegging Indre Fosen og Nord-Fosen, v/Ingunn Rokseth, NiT Indre 
Fosen og Nord-Fosen Næringsforening 

• Kompetansekartlegging hvert andre år, 2021, 2023 og nå i 2025 
• Svakere svarprosent enn tidligere år 



• Vanskelig for bedriftene å si noe om behovet fordi markedsutsiktene er mer 
usikre og kortsiktige enn før.  

• Sendt til bedrifter 5 ansatte. 21 som har svart i Indre Fosen, 5 i Nord-Fosen 
• Pendling: 954 pendler til Trondheim, 408 fra Trondheim til Fosen 
• Hvorfor pendling? Kanskje matcher ikke kompetansen med etterspørselen på 

Fosen. Vet vi hvilken kompetanse som går ut? Tror de kan ha har høyere 
utdanning? Hadde vært interessant å vite. Likevel tegn på at både Fosen og 
Trondheim er integrerte arbeidsmarkedsregioner, særlig sør på Fosen mtp. 
Pendleravstand.  

• Industri- høy pensjonsavgang, 28% mellom 55-62 år 
• Markedsbetraktninger – spennende. 18/21 lik i dag eller dårligere (8/12 

dårligere). Svinger mye og mer enn før.  
• Flere fagbrev for roligere perioder. Den allsidige arbeideren er ettertraktet, 

gjelder flere bransjer.  
• Behov om 3 år: slik som i dag. Lærlinger også slik som i dag 
• Hva etterspørres? Ledelse og admin (18-20 stk) og flere CNC operatører. I tillegg 

basiskompetanse – varmearbeider, HMS, stillas o.l.  
• 19/21 har bevist forhold til kompetanseheving og rekruttering 

 

Kompetansebehov helse i Fosenregionen, presentert av Arve Opphaug 

Undersøkelsen om Kompetansebehov innen helse er sendt til ledere innen helse på 
Fosen. Svarprosent på 60%. Arve har ikke selv vært med på utformingen av 
undersøkelsen. Den har vært gjennomført i regi av Fosenregionen.  

• 30 på bachelor 
• 11 på annet utdanning 
• Kunne din avdeling brukt ufaglærte: 16 JA/2 NEI 
• 13/18 ønsker videreutdanning 
• 10 stk ønsker nettbasert på Fosen, men de kan også ta utdanning over hele 

Norge. Ikke så viktig om det kjøres lokalt. 
• Kan påvirkes av hvilken kompetanse de søker. 
• Stiller spørsmål: Er studiepoeng egentlig viktig? 
• THYF gladmelding: Har sendt inn søknad om å bli fagområdeakkreditert på 4 

ulike fagområder. Å søke om å tilby nye utdanninger som behovet tilsier, tar 3 år. 
Havrommet neste uke, fagområde for helse og oppvekst har gått gjennom. 
Håper i løpet av 6 mnd. Å ha enda flere klar.  

 

 



Forsvarets kompetansebehov, v/Pål Talmo  

• Luftforsvaret 
• Klima og bærekraft 
• Organisering av Forsvaret er utfordring, også mht. utdanning 
• Jobber med de som er i tjeneste og noe for «den som blir med partner i tjeneste» 
• Trenger fleksibilitet hvis studier skal være aktuelt  
• Flere faktorer, se presentasjon.  
• Burde være lokal styring på stipend og støtte 
• Fosenregionen; flyfag og dronefag med lærlingesplasser viktig.  
• Søker rådgiver for å være tilgjengelig for elevene på flystasjonen. 
• Forsvaret trenger 200-300 flere ansatte de neste 5 årene 

 

Voksenopplæringen, status og behov for tilpasninger, Johan Bojer vgs. Wenche 
Bygballe 

• Fra høsten 2024: sentralt inntak for voksne på fylket  
• Søker via VIGO, alle behandles likt 
• De fleste går for fagbrev. Må søke på 3 ulike ting, det er en utfordring da de som 

oftest kun er interessert i det første. Systemet er lagt opp slikt. Søkere stresser 
litt over det.  

• Utfordringer: Antall deltakere er for små til å gi de god opplæring. Får resurser 
etter antall personer. Lettere å få til god undervisning om gruppene er større, og 
derfor burde det være mulig å ta de inn i ordinære klasser på vgs. Som har plass. 

• Bør man vurdere digitalt tilbud. 60% av de i år har annet morsmål enn norsk. 
Mangler også digital kompetanse. Klarer ikke å logge på til rett tid, osv. Det kan 
være bedre med fysisk oppmøte for å komme igjennom løpet da.  

 

Veien videre for Fosen Studiesenter, Fosen Studiesenter ved Arve Opphaug  

• Ny struktur: de 3 vgs. drifter Fosen studiesenter videre på oppdrag fra 
Fosenregionen.  

• Wenche, Torunn og Arve er koblet på.  
• Følge prosjektplan 
• De skal vises mer og komme mer ut i bedriftene.  

 

Godt engasjement og gode diskusjoner og innspill underveis. Vi tar særlig med oss: 

- Behovet for ressurser innen helse kommer til å bli svært stort  



- Den fleksible og allsidige arbeidstakeren – hvordan får vi til det? Fagbrev på flere 
ulike områder?  

- Jobbe enda tettere rundt studiesenteret, mobilisering mer direkte.  

 

 

Ref. Stine Gynnild, NiT Indre Fosen 


