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R KOMPETANSEFORUM FOSEN?

HVA

Kompetanseforum Fosen opprettes som et faglig rad som har i oppgave a

radfere Fosenregionen IKPR i saker knyttet til kompetansepolitikk og prosjekt i
tilknytning til kompetansefeltet i regionen. Dette innebarer at Kompetanseforum
Fosen bes gi innspill til radets heringsuttalelser om kompetansepolitikk, deltakelse
i, og utforming av prosjekter rettet mot kompetansefeltet i Fosenregionen.

Hovedformalet med Kompetanseforum Fosen er a fa et best mulig
grunnlag for hvilken kompetanse vi trenger i Fosenregionen, og videre ha
direkte dialog og representasjon inn til kompetanseforum Trendelag.




FOSEN

STUDIESENTER

Program

0930 Velkommen, ved Mona 5jali, varaordferer @rland kommune

0940 Regionalt arbeidskraftleft- et samarbeid mellom MAYV og NHO. 5ammen om
a fa flere i jobb! Ved Merethe Storedegard, seniorradgiver NAY Trendelag

1015 NAY Fosen gir en statusrapport fra Fosen og sysselsettingsforventningen,
ved Lene Gjelga, markedsradgiver NAV

1030 Hva er kompetansebehovene pa Fosen akkurat na, ny statistikk fra
Trendelag fylkeskommune? ved Thea Kveing, Trendelag fylkeskommune

1050 Kompetanseuwvikling ved Naeringshagen og Trendelag Traings, ved Kine
Kilen, leder Fl Maringshage

07.04.2025

1200 Fosen studiesenter- studietilbud og orientering om virksomheten, ved
Torun Bakken

1220 Framtidsrettet kompetanse | samspill med arbeidslivet, ved @ystein Kvale,
Trandelag hayere yrkesfagskole

1240 Rekruttering matfagene, ved Bjern Erik Vangen, styreleder MEL Trondheim

1300 Dialog og drefting om kompetanse og arbeidskraft pa Fosen

1330 Oppsummering og takk for i dag
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e Jeogem

0930 Velkommen, ved Mona Sjgli, varaordfgrer @rland kommune

0940 Regionalt arbeidskraftlgft- et samarbeid mellom NAV og NHO. Sammen om a fa flere i jobb! Ved
Merethe Storgdegard, seniorradgiver NAV Trgndelag

1015 NAV Fosen gir en statusrapport fra Fosen og sysselsettingsforventningen, ved Lene Gjglga,
markedsradgiver NAV

1030 Hva er kompetansebehovene pa Fosen akkurat na, ny statistikk fra Trendelag fylkeskommune? ved
Thea Kveina, Trondelag fylkeskommune

1050 Kompetanseutvikling ved Naeringshagen og Trgndelag Trainee, ved Kine Kilen, leder FI Neeringshage
1110 Hvordan jobber LO med kompetanseutvikling og tilbud? ved Kristine Svendsen, LO Trgndelag
1130 LUNSJ og mingling

1200 Fosen studiesenter- studietilbud og orientering om virksomheten, ved Torun Bakken
1220 Framtidsrettet kompetanse i samspill med arbeidslivet, ved @ystein Kvale, Trendelag hgyere
yrkesfagskole

1240 Rekruttering matfagene, ved Bj@rn Erik Vangen, styreleder NKL Trondheim
1300 Dialog og drgfting om kompetanse og arbeidskraft pa Fosen
1330 Oppsummering og takk for i dag



FOSEN

STUDIESENTER

TILBAKEBLIKK
Dette snakket kompetanseforum om |

oktober 2024



Hvilken kompetanse trenger vi pd Fosen om 5 ar?

44 responses
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STUDIESENTER

Hvilke utdanningslgp er relevante for
Fosen?

» Helsefagarbeider, sykepleier, helseteknologi
o Sirkulcergkonomi

» Beredskap og sikkerhet

« Bld sektor

« Pedagoger



FOSEN

STUDIESENTER

Hvordan kan videreutdanning gjgres mer
attraktivt?

« Tilby fleksible utdanning

» Kan kombineres med jobb

 Lokal undervisning

» @kt markedsfering
.l « Samarbeid med VGS og ressurssenter - dra i samme retning
f « Samlingsbaserte lesninger (delvis digital undervisning)

» Konkret og tett p& nceringsliv

« Tilby bachelorforlep

« Samarbeid med fagforeninger

« Bredt tilbud p& utdanninger



FOSEN

STUDIESENTER

Hvordan na ut til sgkere/studenter?

« Felles motearena for alle HR-ledere i kommunene

» Direkte samhandling med HR-nettverk

« Besoke kommunale enheter (helse og skole) og bedrifter
» Konkret dialog med kommune og nceringsliv

« Tilrettelegge for kollokviegrupper

« Delta pd utdanningsmesser til VGS

« Invitere pd moter/arsmeter til nceringsforeningene

« Ansvarliggjer offentlig & private bedrifter i forhold til @ redusere utenforskap
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Om Fosen studiesenter

8 Kompetanseheving gjennom desentralisert ‘j
utdanningsmuligheter

¢ Desentralisert tilbud p& Fosen @

8 Mgteplass — Mekler — Motor &)
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STUDIESENTER

Hva er status na?

(—

8 MANGE aktuelle studietilbud- sgknadsfrist 15.april ,ﬁ/

8 Mobilisere sgkere

8 Utfordrende finansieringsl@sning- venter pa utlysning

8 Forarbeid for 2025/2026



FOSEN
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Malsetninger

8 Varig desentralisert tilbud innen videreutdanning | Fosenregionen

8 Bidra til kompetanseheving | Fosenregionen
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Hvordan jobber vi?

Veere et

Kartlegging Markedstering @ . Jiccenter
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https://fosenstudiesenter.no/

FOSEN
STUDIESENTER

Fosenregionen Fosen studiesenter fosen_studiesenter
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56 000 Trendere i s T
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Samarbeidet mellom NHO og Nav har en regional
tilnaerming.

Hgsten 2024 gjennomfgrte vi en rekke innspillsmgter med
bedrifter fra hele Treandelag. Dette ga oss et tydelig bilde
over hvilke utfordringer som mgter bedriftene i dag, og i
framtiden.

En viktig del av arbeidet har veaert a identifisere hvilke
behov de trenderske bedriftene har og hvilke muligheter
som finnes.

>

Arbeidskraftlgftet skal gi en innsikt i arbeidsmarkedet og
bedriftenes utfordringer i Trandelag.




Innspillsmg@tene med neeringslivet har dannet

grunnlag for 10 konkrete grep NHO og Nav

skal jobbe mer med for & kunne mate
arbeidskraftsitasjonen.

Innspillsmg@tene ga oss noen helt konkrete retninger,
og vi har ut fra det kommet med konkrete punkter vi i
fellesskap skal jobbe mer med.

Det gar blant annet pa a ha tettere dialog med legene
som sykemelder, stgtte opp om partssamarbeid og
en prioritering av de unge under 30 ar der vi ser
spesielle utfordringer.




& | ANHO

90000

Arbeidskraftlgftet

-vi ma jorra de eenkelt a neppa



S NHO ,@,/

Trondelags handlingsplan
Arbeidskraftlgft NHO Trgndelag

og Nav Trondelag



Regionalt arbeidskraftlgft: Trandelag

Ti tiltak oppsummert

Videreutvikle
samhandlingen i
Trgndelagsmodellen

Konkrete planer for
utvikling av intern
kompetanse
gjennom livsfaser

Partssamarbeid pa
arbeidsplassen

Styrke arbeidsmilja
gjennom
Arbeidslivets ABC

Sterre vekt pa
arbeidets betydning
for helse

Senke risiko for
rekruttering av folk
utenfor arbeidslivet

Prioritere de unge
malgruppene

Tett partssamarbeid
ved bruk av
utenlandsk
arbeidskraft

1@// - &ANHO

Fokus pa rutiner ved
oppstart og
oppfalging for a gke
opplevelse av
mestring

10

Bruke kompetansen til
tiltaksleverandgrer og
bemanningsbyraer



Generelle tiltak:

Medieoppslag: Det har allerede veert oppslag der

arbeidskraftlgftet er lagftet fram og frontet sammen | mediene.
Arbeidet vil pa generelt grunnlag fortsette, med mal om
oppmerksomhet rundt arbeidskraftlgftet og tiltakene det skal
jobbes mer med.

Intern forankring og involvering - far tiltakene iverksettes, skal

flere | organisasjonene involveres.

Oppfalgingsmater mellom NHO Trgndelag og Nav Trgndelag
hagsten 2025




Tiltak 1: Med utgangpunkt i bedriftens behov ma det legges til
rette for kvalifisering av arbeidskraft pa ulike nivaer og
videreutvikle samhandlingen i treandelagsmodellen.

Trendelag trenger flere leerebedrifter, og Nav og NHO jobber aktivt for at flere
bedrifter blir laerebedrift.

e idialogen med bedrifter kartlegger Nav om bedrifter er leerebedrift, opplyser om ordningen og
setter dem i kontakt med fylkeskommunen ved interesse.

e om bedriftene gnsker a vite mer om mulighetene for 8 samarbeide med Nav og
fylkeskommunen om kvalifiseringslgp kan man ta kontakt med Nav sine markedsradgivere i
sin region (https://www.nav.no/no/lokalt/trondelag/relatert-informasjon/markedsradgivere-i-
trondelag).

e NHOs bedrifter satser pa rollen som instruktar/fadder/mentor, ved at flere medarbeidere
deltar pa instruktarkurs eller andre kurs hvis mal er 8 heve den pedagogiske kompetansen (for
mer informasjon; Aktiviteter og kurs - Treandelag fylkeskommune).



https://www.nav.no/no/lokalt/trondelag/relatert-informasjon/markedsradgivere-i-trondelag
https://www.nav.no/no/lokalt/trondelag/relatert-informasjon/markedsradgivere-i-trondelag
https://urldefense.com/v3/__https:/www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/utdanning/Opplaering_i_bedrift/bedrifter-og-opplaringskontor/Kursinformasjon/__;!!M12l6qNq_w!typRXzHg0Xcb5du6N2pHg0gnXAxlfQ6sMLJedRRmDnGCA7kLm1GN9BZNo4rZZddVdNOYjRXSLo9yPwXIfdN0ub0$

Tiltak 2:
Partssamarbeid pa arbeidsplassen er sentralt i

arbeidet med a utvikle en inkluderingskultur og

god ledelse

e avventer konkrete tiltak



Tiltak 3: Sykmelder og leder ma legge vekt pa arbeidets

betydning for helse og tilrettelegging for 8 unnga

sykemelding

e kravom at “lec
unnga sykeme

er for lege” innfares som et grep for a
lding. Dette arbeidet er allerede | gang, og

skal jobbes vic
partssamarbel

ere med. Dette krever et godt
d.

e settes pa dagsorden iforavideltari



Tiltak 4: Nav og bedriftene bar prioritere unge under 30
ar, og utforske metoder som for eksempel

gruppeoppfaolging
e det skal jobbes aktivt fra NHO og Nav sin side for a fa
frem flere laerebedrifter i Trandelag (se pkt 1).

e Nav gir ekstra oppfalging for dem under 30 ar gjennom
ungdomsgarantien.

e Se pa muligheten for a etablere en plattform for
arbeidstakere og arbeidssgkere pa sommerjobber og dra

veksler pa erfaringer fra andre regioner



Tiltak 5: Bedriftenes rutiner og praksis ved oppstart og

oppfalging har stor betydning for ansattes mestring. Bed
behov for tilrettelegging kan Nav og andre kobles pa.

e det vurderes a utvikle kompetanse- og

Informasjonspakker med orientering om Navs virkemidler
som kan deles med NHOs nettverk av bedrifter.

e dele gode eksemplerifora hvor bedrifter og Nav magtes



Tiltak 6: Bedriftene bgr legge konkrete planer for utvikling av
kompetansen til sine ansatte gjennom ulike livsfaser, slik at
bedriftens behov dekkes og at folk kan sta lengre i jobb.

e det opprettes en dialog mellom Nav lokalt i Trondheim og NHO med
aktuelle bedrifter som trenger arbeidskraft for a se pa mulighetene
for a arrangere jobbmesse for seniorer hgsten 2025.

e vurdere igangsetting av kampanje for a beholde og rekruttere
seniorer.

e bedriftene skal legge planer for kompetanseutvikling i bedrift.
Kontakt med lokale og regionale utdanningstilbud skal utnyttes for
slik kompetanseutvikling.



Tiltak 7: Et godt arbeidsmiljg kan forebygge psykisk uhelse pa
arbeidsplassen. Arbeidslivets ABC er et verktgy som kan
brukes.

Arbeidslivets ABC er et nyttig verktay for a bygge robuste
arbeidsmiljg som fremmer psykisk helse. Se nettsiden For
arbeidslivet - Kom i gang - ABC for god psykisk helse". Kontakt Nav
Arbeidslivssenter Trandelag ved Kristin Torske
(Kristin.Oust.Torske@nav.no) om man gnsker neermere informasjon.



https://www.abcforgodpsykiskhelse.no/kom-i-gang/arbeidsliv
https://www.abcforgodpsykiskhelse.no/kom-i-gang/arbeidsliv
mailto:Kristin.Oust.Torske@nav.no

Tiltak 8: Arbeidsgivers risiko for a inkludere folk som star utenfor
arbeidslivet ma senkes. Dette gjgres giennom samhandling med Nav og
riktig bruk av virkemidler, som for eksempel legnnstilskudd, mentorordning
og veiledning.

e det utvikles kompetanse- og informasjonspakker med orientering
om Navs virkemidler som kan deles med NHOs nettverk av
bedrifter.

e dette punktet vil i stor grad bli pavirket av de andre punktene |
tiltaksplanen.



Tiltak 9: Ved bruk av utenlandsk arbeidskraft er et tett
partssamarbeid for opplaering og samhandling i
overensstemmelse med den norske modellen sentralt.

e avventer konkrete tiltak.



Tiltak 10: Tiltaksleverandgrer og bemanningsbyraers

kompetanse pa inkludering og rekruttering kan ogsa benyttes
for a fa flere kandidater ut i jobb.

e Fabelaktig fredag planlegges i Trondheimsregionen siste
halvdel av 2025. NHO og Nav stgtter arbeidet.






FABELAKTIG FREDAG



—+ramtids
fredag



Kompetanseforum Fosen

* Kompetanseforum Fosen skal arbeide med
a belyse og lgse utfordringer knyttet til
kompetansefeltet i Fosenregionen.

* Kompetanseforum Fosen driftes av
Fosenregionen IKPR. Deltakerne er
utdanningstilbydere som NTNU Videre, Nord
Universitet, Trandelag hayere yrkesfagskole,
alle VGS pa Fosen og tilhgrende
ressurssenter, samt oppleeringskontor. Andre
deltakere fra etterspgrselssiden er Nav, LO og
regionale naeringsaktgrer.

e |Les mer

* Kontaktpersoner


https://fosenregionen.no/kompetanseforum/
https://fosenregionen.no/#elementor-action%3Aaction%3Dpopup%3Aopen%26settings%3DeyJpZCI6Ijc5NTUiLCJ0b2dnbGUiOmZhbHNlfQ%3D%3D

nd Medisinske Senter Anne-Lill Hop
Line Beate Sif
13.02.25

e Minimesse -

* Kvalifiseringsenheten
@rland kommune




Samarbeidsfronten. Helhethg statte for vellykket inkludering

*kt ekonomisk
selvstendighet og redusert
behov for sosiale stenader
*Etablerte rutiner for
individuell plan

*Bedre overgang mellom
introduksjonsprogrammet og
Nav

*Reduksjon 1 arbeidsledighet
bland flyktninger

*Qkt tilgang til arbeid
*Forbedret integrering i
lokalsamfunnet gjennom

arbeidsplasser og frivilligheten

[ Nyheter

Fra ﬂyktmng t11
etterlengtet arbeidskraft: -

Vi har behov for flere

Fra 01.02.25 har tre
ukrainere fatt jobb og
kan na forsarge seg
selv.

Fire ukrainere eri
arbeidsrettet tiltak.
Etter en prgveperiode
kan det bli ordineert
arbeid hos Krifo Fisk.



Samarbeid ogsa med

aktgrer i
Trondheimsregionen ©

* Markedsradgivere fra flere Nav
kontor | samhandling med
lokale entreprengrer

s
Stiern EntreprengrAS gt

* Totalentreprengr innenfor bygg og
anlegg - grunnlagt i 1953

* Administrasjon i Afjord.

* Avdelingskontor p3 Leangen |
Trondheim.
* Konsernet bestir 0gsa av;
* Stjern Betong AS
* Stjern Bygg AS

* Totalt ca. 120 ansatte.
* Omsetning 2023 ca mNOK 677,
* Stjern Entreprengr AS MNOK 588




IIddapen Trﬂndelagsmﬂtet9 09 10. Januar 2025
D)l

Se verdien i
enkeltmennesket,
finn.din nye
medarbeideridag!

I NAV Arbeidsgivere hgster fra mulighetens tre : — Vi har allerede fatt en match - nearadio.no



https://www.nearadio.no/nyheter/i/8qvd3E/arbeidsgivere-hoester-fra-mulighetens-tre-vi-har-faatt-allerede-faatt-en-match

Takk for tida deres ©

Marie Pauline Holtan Merethe Storgdegard

/I NAV
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Arbeidsmarkedet pa
Fosen

Status arbeidsmarkedet pa Fosen | ! \ i @
Fosenlaget = Nav Fosen . 9 |
Fosenlaget- en viktig del av Trandq\,qge‘t

Lene Finnstg Gjalga, Markedsradgiver for Nav-kontorene pa
Fosen 02.04.25




Markedsomrader NAV Trgndelag

Fosen

MNAV @rland
NAY Mord-Fosen
NAY Indre Fosen

Trondheim Tregndelag Sgr

MAV Falkenborg MAY Melhus

MAV Lerkendal MAY Midtre Gauldal
MNAY Skaun

MAV Oppdal og Rennebu
MAV Roros, Os og Holtalen




Arbeidsmarkedet | Trgndelag februar 2025

under 1,5%

andel o, antall

av arbeidsstyrken

NNNNNNNNN

Helt ledige arbeidssgkere
1,9% 4 943 < Osen | Lierne
Delvis ledige arbeidssgkere dndsa

0,8% 2 049

Arbeidssgkere pa tiltak

0,5% 1 199

utlyste

Helt ledige under 30 ar stillinger

2,4% 1 506

Langtidsledighet

22% 1 096



Arbeidsmarkedet pa Fosen februar 2025

an d el og Al tal I Andel helt ledige:

av arbeidsstyrken Osen: 1,2% Neerpysund
Afjord: 1,6%
Helt ledige arbeidssokere @rland: 2,4%

Flatanger i
2 2 % 2 7 9 Indre Fosen: 2,3% ; lierme
) Osen
Delvis ledige arbeidssgkere dhdsa”
1 b) O% 130 Froya @rland 48 .

/" under 1,5%
Frosta

1,5-1,9%

Arbeidssgkere pa tiltak

0,8% 107

2,0% og over

Antall helt ledige under 30 ar

38

Langtidsledighet

18% 49

110

utlyste
stillinger

/I Nav
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| 2024 ble det utlyst 42 819 stillinger | Trgndelag
(fordelt pa yrkeskategori)

11 046
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| 2024 ble det utlyst 982 stillinger pa Fosen
(fordelt pa yrkeskategori)
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Utlyste stillinger 2024, andel fordelt pa yrkesgruppe

B Trgndelag M Fosen

26%

21%
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Bedriftsundersgkelsen 2025

* Ca 90 bedrifter/ arbeidsgivere pa Fosen har veert med i undersgkelsen, som vi gjennomfgrte i
februar- mars

* Svarprosent for Fosen var fra 84% - 92%.

* Undersgkelsen gir oss i Nav innsikt i hva bedriftene forventer det kommende aret.

* Vil de ansette flere?

* Vil de nedbemanne?

* Eller vil sysselsettingen holde seg stabil?

* Undersgkelsen viser hvilken kompetanse bedriftene har utfordringer med a rekruttere.

e Resultatene av arets bedriftsundersgkelse er tilgjengelig for media 6. mai, og kan offentliggjgres
fra 8. mai.

/I Nav
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Bedriftsundersgkelsen 2024

Netto sysselsettingsforventninger

Varnes/Malvik

Orkladal/Kysten

Innherred/Inn-Trgndelag

! !
2

Namdalen
Trondheim
Trendelag Ser

Fosen

m 2024 m 2023

Det er store forskjeller i arets nettoforventinger, og utvikling fra i
fjor, innad i markedsregionene. Veernes/Malvik har den hgyeste
nettoforventingen med 27 prosent, mens Fosen har den laveste
nettoforventingen med 1 prosent.

I NAY

Rekrutteringsproblemer

Innherred/Inn-Trgndelag

R ———
Orkladal/Kysten
Vaernes/Malvik
Trondheim 1
Namdalen _

m 2024 m2023

| regionene Innherred/Inn-Trgndelag og Fosen, melder en
betydelig hgyere andel bedrifter om rekrutteringsproblemer i ar,
sammenlignet med i fjor. Den hgyeste andelen bedrifter som
oppgir rekrutteringsproblemer finner vi i Innherred/Inn-

Trgndelag. Lavest andel bedrifter er det i Namdalen. -



Bedriftsundersgkelsen 2024

Fosen 18% 65% 17%
Nettoforventning Rekrutteringsproblemer

2024 2023 2024 2023

1% 8% 32% 21%

B Flereennidag MLike mange somidag m Fzerre ennidag

18% av bedriftene i Fosen forventer a ha flere ansatte neste ar. Det er
betydelig faerre sammenlignet med fjorarets undersgkelse, da 33 prosent av
bedriftene forventet flere ansatte. 17 prosent av bedriftene forventer faerre
ansatte, nettoforventingen blir dermed pa 1 prosent.

Rekrutteringsproblemer

Fosen 14% 18%

Fosen omfatter kommunene @rland Z\fjord Osen og Indre m Vi fikk ikke ansatt noen B Vi har ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse
’ ’

Fosen. | regionen jobber fem prosent av alle sysselsatte i

Trendelag, noe som tilsvarer 11 700 personer. Av disse jobber 32 prosent av bedriftene svarer at de har problemer med rekrutteringen, det
78 prosent i @rland og Indre Fosen. Helse- og sosialtjenester, er betydelig flere sammenlignet med i fjor, da 21% oppga

bygg og anlegg og industri er de tre stgrste naeringene i rekrutteringsproblemer. Andelen med alvorlige rekrutteringsproblemer er 14
regionen. Andelen sysselsatte innenfor de to sistnevnte prosent.

/I NAV



Le ka'

3211 g
personer

. 23% og over q -
Flatanger ‘
eller

22%

av befolkningen mellom 22-66 ar »
lever i utenforskap™

Neergysund

Lierne

| utenforskap | utenforskap Utenfor arbeid Andel uten jobb
med trygd uten trygd o .
og utdanningialt ogutdanning
Indre Fosen 888 347 1235 22,1%
Afjord 354 139 492 20,3%
Osen 69 50 119 25,5%
@rland 1001 364 1365 22,5%

/I Nav

*Utenforskap = ikke i jobb, ikke i hgyere utdanning




Andel utenfor arbeid og hgyere utdanning, 22-66 ar
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Andel utenfor arbeid og hgyere utdanning, under 30 ar

25%

20%

15%

10%

5%

23%

23%

22%

22%

22%

21%

21%

21%

21%

21%

X
=)
N

19%

19%

19%

18%

I 20-29 ar

18%

18%

18%

18%

18%

18%

e Snitt Trgndelag

X X x 3 o
= : E § § °\£ § § Q o o
= N L; S =
- = i %, o o
S
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | |
I I |
L &SP SR RO S RS S R
B S I NI LS N T N I I SRR P e S
O N D O 97 T AT XS Y 0 E N
LA V@ O &S N &
& ™ S S ¥ P <
® D ° o o
< S o O
> 2
Q
)



/I Nav

Ukrainske fordrevne

Ved utgangen av januar 2025:
| Treandelag er det 8 267 personer fra Ukraina som er kommet
etter krigens utbrudd. 5 034 av disse er i alderen 20-66 ar.

Pa Fosen er antallet 520 personer i alt, hvor 338 er i alderen 20-66 ar.

Av de mellom 20-66 ar er:
« 23 prosent | et arbeidsforhold
« 17 prosent mottar introduksjonsstgnad

* 43 prosent er under arbeidsrettet oppfglging fra Nav_éi tillegg kan det
vaere personer som kun er registrert pa Kommunal side)




Andel Ukrainere med arbeidsforhold 1 kommunene

46
43 43 43
38 37
35 34
28 77 26 56
22 21 21 21 21 20
15 14

Sma tall er fjernet pga
personvernhensyn.

& . N b’b 2} -

X > < O R I S & NG RSN & & $ .
‘9(@ 0 \\@ o (‘)Q/ «*b O(° (\qo s N bfé@\ \}Q} \\%00 o"’e OQQE) «° (0\2\{‘ <,)’1/\/z é\éo @Q/&Q .’b&@ <<@") «\/b . \?SS\O Q,bé’o \é\b 0@&6 6}-0@ Q}(\’b (\6?} &\b Q\Q & &\Q‘ &J:,bfb(‘@@%* (’/\ NG & é/\(&\
o & & 3 0'1, Nl \3\ NI NN R R T Voo AT P @ L A AN o K D & &
B SR T SFPFESHES P T D PSS N TROS LSS P DS @
IS\ N & “ S o) K Z (\ng %Qb‘ S ) o) be M o §
& & > S & & %Q'Q ° <
\} s A N
o » N
9 e’b@% X <
S

/I Nav



/I Nav

Nav Fosen

God prosess i de lokale
MBA, prosjekt MBA,

Prosjektgruppen og
Styringsgruppen.

Hatt formsundersgkelse
ute hos arbeidsgiver og
naeringsforeninger som
Nav samarbeider med.
Lav svarprosent pa den.

Gjennomfgrt felles

positive til Nav Fosen

fagdager. Vi veiledere er |[oumed

Stgrre fagmiljp, bedre og
like tjenester til
innbyggerne pa hele
Fosen.

Fortsatt 4 lokasjoner

Afjord kommune foreslatt
som vertskommune.

» Saksframlegg og
vertskommuneavtale legges fram
for Fosen Interkommunale
Politiske rad 8. april 2025

« Saksframlegg og
vertskommuneavtale
sluttbehandles 1 alle Fosen-
kommunene i juni 2025



Blir dette «Fosenlaget» fremtidige Nav Fosen? >




Trondelag
hoyere yrkesfagskole

Trondelag hgyere yrkesfagskole (THYF)

Framtidsrettet kompetanse i samspill med arbeidslivet.

Tilgjengelig
Relevant
Offensiv

@ystein Kvale
Utdanningsleder
Mat & Reiseliv



Utdanningssystemet

Universitet og
hagskole

Fagskole

Relevant Fagbrev

. " P
Generell studie

-kompetanse/ VGS ‘

Oppleering i bedrift

Oppleering i bedrift

Vg2 Yrkesfag

Studiespesialisering

Relevant erfaring og over 23

ar = RKV.
RealKompetanseVurdering



THYF Studieportefglge

Trondelag Studieplaner  Til THYF
heyere yrkesfagskole

Studiekatalog

Bygg/anlegg Elektro Havrommet
Helse og oppvekst Ledelse- og verktayfag Mat og reiseliv

Teknologi



Studier innen Mat og Reiseliv

Matteknikk

120 studiepoeng
Deltid 2,5 ar

-Fagbrev fra RM
-Realkompetanse

-Samlingsbasert
-Nettundervisning
-Trondheim

Spekevare-
produksjon

30 studiepoeng
Deltid 1 ar

-Fagbrev RM
-Realkompetanse

-Samlingsbasert
-Nettundervisning
-Trondheim

Opplevelsesbasert
Reiseliv

60 studiepoeng
Deltid 2 ar

-Fagbrev RM og SSR
-Bestatt vgs
-Realkompetanse

-Samlingsbasert
-Nettundervisning
-Stjordal/Trgndelag

Adventurguide

60 studiepoeng
1 ar heltid

-Bestatt vgs
-Fagbrev
-Realkompetanse

-Stedbasert
-Oppdal



Eksempler pa emner

Matteknikk 120p deltid 2,5 ar Spekevare 30p deltid 1 ar

Produksjonsprosesser | Kjott-teknologi
matindustrien Spekevareproduksjon
Ravarekunnskap

Kvalitetsstyring
Prosessteknikk
Hovedprosjekt

Mikrobiologi og kjemi
Laboratoriearbeid

Regelverk, mattrygghet og HMS |
matindustri

Teamarbeid og arbeidsmilj@
Ledelse, organisering og drift av
virksomhet
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www.samordnaopptak.no

Norsk  English  Kontakt ad

Samordnle(l Q, sok
Oppta Ofte stilte spersmal

Forsiden Slik seker du Opptakskrav og poeng Utdanning fra utlandet

15. april kl. 23.59

Seknadsfrist.
- - i,
Universitet og hegskole 1
I
Etter ssknadsfristen er det berre mogleg & omprioritere studieenska du allereie har lagt til i seknaden din. Du kan omprioritere
studiesnska fram til 1. juli.
Du méa ogsa laste opp dokumentasjon pa utdanning_ og praksis som er avslutta 15. april. Utdanning du fullferer i var kan du laste

opp heilt fram til 1. juli. Dette gjelder ogsé privatisteksamener og spraktester som du tar i lepet av varen.

1. mars er seknadsfrist for enkelte sekjarar og studium.


http://www.samordnaopptak.no

v

Trendelag
heyere yrkesfagskole

thyf.no | fb.com/trhyf



NORSKE KOKKERS
LANDSFORENING



NORSKE KOKKERS
LANDSFORENING

TRONDHEIM

PRESENTASJON

) Kompetanseforoum
A! Aktivitetshus i Afjord

Tid: Onsdag 02.04.2025 kl. 0930- 1330
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Kort informasjon om foreningen

Norske Kokkers Landsforening (NKL) er en interesseorganisasjon som jobber for a3 fremme kokkefaget.
Kokkenes Mesterlaug Oslo ble stiftet i 1934

Trondheimkokkenes Mesterlaug stiftet 1953

NKL-Landsforing opprettet 1954

Norske Kokkers Landsforening bestar i 2025 av 23 foreninger fordelt over hele landet. Antall medlemmer
i de forskjellige foreningene varierer veldig fra den minste med 13 medlemmer til den st@grre med 220
medlemmer.

Norske Kokkers Landsforening, De norske kokkelandslagene

Nordisk Kjpkkensjef Federation

World Association of Chefs Soscieties
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Visjon
Skape begeistring for

(kokke) faget
Formdl

A fremme kokkefaget og Det Norske Kjgkken
A fremme rekruttering til faget og foreningen

- Overordna mal
A vezre kokkers foretrukne mgteplass

100 aktive medlemmer

Et faglig og sosialt fellesskap
Fremme handverket

Fremme gode arbeidsforhold

Mangfold
Entusiasme

«Oppe 1 hatten» (Framme i sko’'n)
Samfunnsansvar

<

e
&
‘{\O

Messe &

Rekruttering/
Arrangement

NM Kokkekunst Young Chef

Cordon Bleu/ Material/

utmerkelser lager




III NORSKE KOKKERS

Oversikt over komiteer 2025 ARy

(organisasjonskart)

I Bjorn Erik Vangen\
Valgkomite

Snorre Simonsen Morten Flenstad

Sekreteer A

Svein Magnus Gjgnvik
[ l [ | |
Messe og NM [l Arrangement il Rekruttering/- Cordon Bleu/-
= Young Chef utmerkelser

or = Mosvo FIorreRPIonoY Steinar Iversen ?

Material/-

lager
Roars Fredlund

Tommy Trgan




Arbeidsoppgaver — Rekruttering/Young Chef
e |

Medlemmer Arbeidsoppgaver Ansvarlig Sammen med Dato ferdig
2025

Oppgavene gjennomfgres i tra med strategiplan og komiteens mandat

Lerlingeaften

Praktisk Kurs i nye stykningsdeler kjgtt pa

Arrangement
KIT Akademiet sammen med Nortura Proff rrang

Kurs med fokus pa fisk og sjgmat i

. . o .. Juni
forbindelse med Sjgmatens Dag pa juni Hat

Rekrutteringsstand pa Meny 2026
Dommerfunksjon Ung Restaurant

Bjgrn Erik
Vangen

Minichefs—- NIPA

Dele ut ett ars medlemskap til kokker og
konditorer under utdeling av
fagbrev/svennebrev

Egne Young Chef mgter/sosialt

Fzlge opp nye medlemmer.



28. - 30. august

Rekruteringssamarbe
id
Restaurant og Matfag

1| Dt

« NIPA er en utmerket rekrutteringsarena for matfagene som gjennom
Minichefs gir ungdommene praktisk erfaring og innsikt i bransjen, som
inspirerer og motiverer nye talenter til a satse pa en karriere innen mat»

%E Trendelag fylkeskommune FOSEN 1

Troondelagen fylhkentjielte REGIONEN m



LOKAL MAT
fra Fosen

29. til 30. august

@riand kultursenter
www.nipa.no

[Th RORET

NORGES
IDRETTSFORBUND
ranae ) iretiskret

ORLAND
KOMMUNE

G SuMin

Pa NIPA far du lokal mat
med hey kvalitet

Pa Nasjonal |drettspolitisk Arena (NIPA) far
du servert mat fra lokale matprodusenter.

Pa streetfoodfestivalen far du servert alt
mellom himmel og hav, med lokale
grennsaker.

| 2022 ble NIPA premiert med ERG
(European region of gastronomy) sin pris
EVENT HOST for satsingen pa lokal mat.

Elever fra 10.trinn i samarbeid med NKL
(Norske kokkers landsforening) sitt
rekrutteringsprogram — MiniChef
lager maten du far pa NIPA.

Velkommen — meld deg pa!

-
-f‘:gNorsk Kyling {2 STamMar  Godfiskao i

NORSKE KOKKERS
LANDSFORENING
TROROHEN

FOSEN

REGIONEN

HI‘|"'I~I-
s chefs,



Mini Chefs Matkurs 28 -30 aug.
Jrlandet og Botngard ungdomsskole 10 trinn

’ + Elevene far en drammedag pa kjokkenet
' Jobber med profesjonelle kokker

/
°

/
°

Bli kjient med lokale ravarer og produkter

/
0‘0

Fa inspirasjon og kunnskap

% Tema: Streetfood og sunn idrettsmat

)

Utvalgte skoler:
Botngard - og Orlandet ungdomsskole

* Leerere fra RM Fosen vgs. besgkte 9 trinn i mai/juni
* Elever og leerere 10 trinn fikk presentert Mini Chef konseptet
* 19 utvalget elever melte sin interesse og gnsket & delta

%5 Trendelag fylkeskommune FOSEN 1 1;;’6 BRUSLETTO
it ag drkde = REGIONEN m MADE IN NORWAY

Troondelagen fylhkentjielte



Program for @rlandet - og Botngard ungdomsskole

Onsdag 28 aug : 09:00 - 13:45 Fosen videregdende i Kantina

i
‘_r‘% Q T
mOomA"

i ‘».‘L.'fi

Torsdag 29 aug: 09:00 - 13:45 Fosen videregaende i Kantina.

Elevene og kokker forberedte og tilberede lokale ravarer og produkter for servering til
250 NiPA deltakere.

I tillegg gjennomfarte VG2 elever aktiviteter sammen med 10 trinn som et del av opplegget
— hvordan lage smar, majones og testing av sanseapparatet.

Torsdags kveld : 9 stk—- oppmgate 18:00 - gjennomfaring av Streeetfood arrangement

Fredag: 10 stk — Oppmgte 09:00 Fosen videregaende i Kantina, @rland Kulturhus
felles transport til @rland Kulturhus - servreing av lunsj NiPA deltakere

' ches; 3
* Alle elever fikk t-skjorter, caps, forstykke og diplom =t 7j
* Kniver fra Brusletto ble benyttet under dagene pa kjpkkenet '

—

%% Trondelag fylkeskommune @ FOSEN ¥ @ BRUSLETTO
Triiindelagen fylhkentjielte REGIONEN NIPA] MADE IN NORWAY
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Lokale ravarer og produkter i godt

selskap!

STREETFOOD

MENY

Just ki 20.22

%5 Trondelag fylkeskommune m FOSEN

Troondelagen fylhkentjielte REGIONEN




Lokale produsenter og leverandgrer! -

% =
%0,\@/_15*'
RS

Norsk g:?

Kylling

gmdsslaklg,l
Tendel Lama

"'°°a‘éi‘.§ 1000-buti
T
SoLVINGE

Vi drifter en helintegrert
verdikjede for kylling,
fra egg til butikkhylle

%5 Trendelag fylkeskommune 8;;‘ FOSEN

Troondelagen fylhkentjielte masgdnies REGIONEN






M AW\ MIDT-NORSK
FAGMESSE FOR

3
Trondheim, Trygg/Lade-hallen I SRse oKxers

25.-26. september 2024 NM N M LANDSFORENING

| KOKKEKUNST







Videosnutt:

* https://www.youtube.com/watch?v=bSDu2HafQ-
M&pp=ygUNZm9zZ/W5yZ/Wdpb25lbg%3D%3D



https://www.youtube.com/watch?v=bSDu2HafQ-M&pp=ygUNZm9zZW5yZWdpb25lbg%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=bSDu2HafQ-M&pp=ygUNZm9zZW5yZWdpb25lbg%3D%3D
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Rekruttering til matfagene

For & beholde og styrke matregionen, er det behov for
rekruttering i alle deler av matsystemet. De beste hodene
ma veere pa riktig plass og sikre baerekraftig utvikling i
forvaltning, produksjon, foredling, forskning, radgiving og
bruk av trendersk mat og drikke.

For & sikre god og riktig rekruttering, ma kunnskapen om
matsystem starte i tidlig alder. Vi ma trigge
nysgjerrigheten til hvordan alle kan bidra innien
beerekraftig matregion, og formidle stolthet til faget. Vima
ta vare pa historisk kunnskap og sikre ny, og se hvordan vi
alle kan bidra inn i verdisirkelen.

Noen av rekrutteringstiltakene kan veere:

» Ung restaurant, 6. og 9. klasse Mat & helse
» Videkker til fest

» MiniChef-NIPA

» Blaskjellfest, barnehager, skoler

LOFTE &

Sikre rekruttering og kunnskap

19



HIN UaNosrorening

Faolgende 11 fagretninger ligger under
matfagene

@
er

Fagarbeider
sjpmatproduksjon

SR TN -

Pelsemaker Emeaeringskokk

20
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Andre rekrutteringsarenaer

Fakta:

» Hotell og restaurantbransjen sliter med a beholde folk i arbeid
» Snittalder pa en kokk er i dag 28ar

» Darlig tilbud for etter og videreutdanning

» Bransjen etterspor tilrettelagt heyere utdanning.

Pa gang:

» Pilot: Livslang leering i restaurant-arsstudium som etter og
videreutdanning for norsk restaurantbransje NTNU

> Pilot: Maltidsledelse, THYF

21



Sokertall for videregaende opplaering skolearet 2025-26

Fortsatt gkning i sgkere til yrkesfag

Fiorarets gkning i sgkere til yrkesfag fortsetter, og til skolearet 2025-26
har hele 54 prosent av sgkerne til videregaende opplaering yrkesfag som
forstegnske. Dette er den hgyeste andelen noensinne.

Hovedfunn

«Sammenlignet med fjoraret er gkningen i antall sgkere stgrst til teknologi- og industrifag og helse- og
oppvekstfag.

Stadig flere jenter sgker yrkesfag.

Studiespesialisering er fremdeles det storste utdanningsprogrammet.

‘Feerre sgker leereplasser i helse- og oppvekstfag for tredje ar pa rad



Tabellen viser hvor mange sgkere det var til videregaende opplaering i Hentet fra
offentlig skole eller laerebedrift per 1. mars, fordelt pa utdanningstyper, udir.no

utdanningsprogram og programomrader. Tall for private skoler er ikke
2023 2024 2025

tilgjengelig.

- Yrkesfaglig
T+ Bygg- og anleggsteknikk 12 828 12 738 12 807
-+ Design og handverk 3 3 3
T Elektro og datateknologi 15 064 15 889 16 484
- Friser, blomster, interier og eksponeringsdesign 2 849 3 116 3 316
T Helse- og oppvekstiag 22 381 22 345 23 207
- Handverk, design og produktutvikling 817 310 231
- Informasjonsteknologi og medieproduksjon 4570 4 567 4 516
T Maturbruk 5511 56383 5723
T Restaurant- og matfag 3992 4101 4 215
- Salg, service og reiseliv 8 975 7 609 8 014
- Service og samferdsel 2 3 2

-+ Teknologi- og industrifag 18 509 19913 21163



Aldri har sa mange so@kt seg til yrkesfag i Trondelag.
Sgkertallene til videregaende opplaering for 2024/2025 viser at 57

prosent av ungdommene gnsker a ga yrkesfag

Utdanningsprogram | 2021-22 2022-23| 2023-24 | 2024-25 |2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
mﬁlnmﬂ.m& 426 480 474 450 7,28 8,05 7,97 7,13
ro og datateknologi 519 589 550, 604 887 9,88 9,25| 9,56/
Helse- og oppvekstfag 827 756 785 798 14,13 1268 132 12,64
Naturbruk 266 268 268 320 454 449 451 5,07,
Restaurant- og matfag 177 149 182 170 3,02 2,50 3,06 2,69
Teknologi- og industrifag 538 586 559 6777 9,19 9,83 9,40 10,72
service og reisellv 182 195 253/ 315 311 3,27 4,26 4,
risor, blomster, interigr og eksponeringsdesign 8 74 77, 115 1 1,24 1,30 1,8
Héndverk, design, produktutvikling 2 22 22 15 034 0,37 0,37 0,2
IT og medieproduksjon 140 13 150, 144 239 233 252 228
SUM 5853 5964 5945 6315 100,00 100,00 100,00 100
| |
Studieforberedende utdanningsprogram 2677 27 2625 2707 4574 453 44,15 42,87
Yrkesfalige utdanningsprogram 3176 3258 33200 3608 54,026 5463 5585 57,13




UIN CANDSFoRENING
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Takk for oppmerksomheten!

I UaNoSkoreNiNG

TRONDHEIM

Styreleder: Bjgrn Erik Vangen
Mob: 91750098

Mail: trondheim@nkl.no
Web: www.nkl.no/trondheim



mailto:trondheim@nkl.no
http://www.nkl.no/trondheim
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