Industri og teknologikompetanse
«Top notch»
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Sysselsatte etter naering i Indre Fosen per 4. kvartal 2023

Uoppgitt 32 {0,8%)
Jordbruk, s... 324 {7 8%)

Helse- og sosialtjenester Industri 812 (12,6%)

1034 (25,0%)

4135

Sysselsatte per 4. kvartal

Elektrisitet, vann o...

Undervisning 69 (1,7%)

357 (8,6%)

Bygge- og anleggsvirksomh...
374 (9,0%)
Forretningsmessig tjenesteyting

95 (2,3%) arehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring | 360 (8,7%)

206 (5,0%)
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769 identifiserte teknologiselskaper i Teknologisektoren i Trondheimsregionen
Trondheimsregionen: sysselsetter 13 764 personer i 2022:
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«Welcome to
The land of Petter Smart»
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Byttes ut: Na byttes kurvene i de store taxfree-butikkene byttet ut med kurver produsert i resirkulert havplast. Foto:
Travel Retail Norway












reddot award

product design 2024



Hvordan kom vi hit?
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«Okel - gi meg et
problem sa skal jeg
lose det»




Bjorn Lyng, f. 1925

INNLEMMET | HALL OF FAME. INDRE FOSEN 1 2020

Jens P. Bye, f. 1920.



«Menneskenes behov for a skape, finne nye
I@sninger og se resultater av sin virksomhet er
avgjorende drivkrefter for utvikling av
naeringsvirksomhet»

Stortingsmelding nr. 41 (1998)
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Vare fortrinn

Folk med god og praktisk kompetanse

Variert naeringsstruktur

Sterke og innovative industrimilj@

Tilgang pa neaeringsareal




Hinder for ekspansjon og nye investeringer

Tilbakemeldingene i undersekelsen viser at medlemmene vurderer manglende tilgang pa
kvalifisert arbeidskraft som det sterste hinderet for ekspansjon og nye investeringer. Lite
forutsigbare rammebetingelser og ekte innkjepspriser er ogsa pekt pa som store utfordringer.
Redusert omsetning og synkende ordreinngang felger deretter.

Manglende tilgang pa kvalifisert arbeidskraft vurderes na som en sterre utfordring blant
respondentene i forhold til forrige kvartal.

Hinder for ekspansjon/nye investeringer

Andel NBF-bedrifter som svarer at felgende er en stor utfordring. Per 3.kvartal 2021

Manglende tilgang pa kvalifisert
arbeidskraft

Lite forutsigbare rammebetingelser
Bkte innkjepspriser

Synkende omsetning/ordretilgang
Reduserte salgspriser

Svak kostnadsmessig konkurranseevne

Manglende ressurser til omstilling

Manglende tilgang pa kreditt og
finansiering










Bedriftsbesgk for 10. trinn
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Yrkesmesse




Med Johan Bojer vgs.




Arets Unge Ansatte

Medlemsbedrifter nominerer kandidater — hvert 2. ar.

Mal: Synliggjgring av unge rollemodeller




7- Trainee
Trondelag
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Har din bedrift behov for kompetanse?

* Fa tilgang pa en database med over 200 sgkere
» Sgkere som er villige til 8 flytte pa seg
* Sgkere som gnsker noe ekstra

* Bachelor eller mastergrad — innen alle fagfelt

e Ansatti 1-2 ar med vilkar som fast ansatt
* |Ingen risiko for bedrift — kun muligheter!

Se www.traineetrondelag.no for mer informasjon.

Prosjektleder FI Neeringshage — kontakt Kine Kilen (kine@fi-nor.no) for interesse eller spgrsmal! .


http://www.traineetrondelag.no/
mailto:kine@fi-nor.no

Indre Fosen
bedrift

Ledige stillinger Rekruttering Bedriftshistorier

N

Indre Fosen Neceringsportal

Indre Fosen har en attraktiv og framtidsrettet industri med kompetanse i verdensklasse. Fra verksteds- og
nceringsmiddelindustri til heyteknologiske bedrifter som utvikler robotiserte og autonome kjoeretey for land- og
havbruk.



Rammevilkar
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