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0930 Velkommen ved regionrådsleder Hallgeir Grøntvedt

0940 Fosen studiesenter- studietilbud og ny søknad om driftstilskudd, ved Torun Bakken 

1000 Rekruttering matfag, ved Bjørn Erik Vangen

1010 Hva er kompetansebehovene på Fosen akkurat nå? 
Innlegg fra kommunene, næringsforeningene og NAV Fosen

1100 Regionale kompetanseaktører og folkebibliotekenes rolle. Hva slags rolle kan de lokale 
folkebibliotekene spille i kompetansearbeidet? ved Ingrid Eggen, fylkesbiblioteket

1200 Lunsj

1230 Hva kan Karrieresenteret i Trøndelag bidra med på Fosen? ved Brit Flatås, Karrieresenteret i 

Trøndelag

1250 Hvordan jobber LO med kompetanse? ved Kristine Svendsen

1330 Orientering om kompetansearbeidet i Trøndelag fylkeskommune, ved Lisbeth Pedersen 



KOMPETANSEFORUM FOSEN

Hovedformålet med kompetanseforum Fosen er å få et best mulig 
grunnlag for hvilken kompetanse vi trenger i Fosenregionen, og hvilke 
tilbud og tiltak som gjøres fra de ulike aktørene.

Arrangeres som åpne møter med inviterte deltakere fra relevante 
samhandlingspartnere. Initiert og driftes av Fosenregionen

.



25 600 FOSNINGER
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25 000 FOSNINGER



HVA ER BEHOVENE?

HVORDAN JOBBE MÅLRETTET ILAG?
KOMPETANSEFORUM ER ET ARBEIDSVERKSTED
GODT ENGASJEMENT OG INNSPILL 

ROM FOR Å BE OM ORDET OG DET ER PLASS TIL 
FLERE KORTE INNLEGG I DAG☺
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Hva er Fosen studiesenter?

Fosen studiesenter skal mobilisere og tilrettelegge for fleksibel og 
desentralisert utdanning som møter arbeidslivets behov på 
Fosen

Fosen studiesenter skal være en pådriver og tilrettelegge for 
desentraliserte studietilbud for etterspurte behov fra arbeids- og 
næringsliv på Fosen.



Fosen studiesenter

• Eies og driftes av Fosenregionen (regionrådet)

• Oppstart august 2023

• motor – mobilisere

• Flere tilbud kurs/videreutdanning til Fosen

• Hva er behovet?

• Hvordan mobilisere studenter?

• Tilrettelegg og vertskap

• Samarbeid med de tre vgs i Fosenregionen



Pådriver for å tilrettelegge for at flere tar etter- og 
videreutdanning gjennom deltidsstudier på Fosen 

studiesenter

Mobilisere ved direkte dialog med bedrifter og 
arbeidsliv

Kartlegge behov og jobbe for å tilby det som 
etterspørres



Tre ulike studietilbud i 2023/2024

Fem nye 
fagskoletilbud for 
studieåret 2024/2025



Driftsmodell

?

Dialog med ulike aktører på Fosen

Finansiering 

Eierskap

Offentlig og privat næringsliv



TILSKUDDSBASERT OG SÅRBAR 
KORTSIKTIG 

FINANSIERINGSLØSNING



Dialog og innspill

Hva ønsker dere å få ut av tilbudet gjennom Fosen studiesenter?

Hvordan kan vi best mulig få dette til å virke for Fosen og 
fosningene?





















Arbeidskraftreserven hva 
består den av?

Hva er kompetansebehovet på Fosen ? 

Hva etterspør arbeidsgiverne?



//NAV

Arbeidsmarkedet i Fosen mars 2024

andel og antall 
av arbeidsstyrken

Helt ledige arbeidssøkere

2,1% 266
Delvis ledige arbeidssøkere

1,0% 122
Arbeidssøkere på tiltak

0,7% 83

Helt ledige under 30 år

76
Langtidsledighet

13% 35

Antall og andel helt ledige i Trøndelag



//NAV

Ledige stillinger lyst ut hittil i år i Fosen - Bransjer
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Topp 30 yrke

I alt 249 
stillinger 

hittil i 2024



// NAV

• Ordinære arbeidssøkere

• Ungdommer – lite 
arbeidserfaring/utdanning

• Flyktninger fra Ukraina og 
andre land – kartlegging av 
kompetanse/ CVèr/språk

• Nedbemanning

• Permitterte

Arbeidskraftreserven 



// NAV

Hva sier bedriftsundersøkelsen 2023:

• Trønderske virksomheter har høye forventinger om flere ansatte. 
29 prosent vil ansatte flere det kommende året. Samtidig melder hver 
fjerde bedrift at de ikke får tak i kompetansen de trenger.

• Markedsområde Fosen omfatter Ørland, Åfjord, Osen og Indre Fosen. 
I vårt Markedsområde jobber fem prosent av alle sysselsatte i 
Trøndelag, noe som tilsvarer 11 500 personer. Av disse jobber 77 
prosent i Ørland og Indre Fosen. Helse- og sosialtjenester, bygg og 
anlegg og industri er de tre største næringene i regionen. Andelen 
sysselsatte innenfor de to sistnevnte næringene er klart høyere enn 
andelen totalt i fylket.



// NAV

Hva mangler Trøndelag og Fosen

• Helsepersonell:

• 465 sykepleiere, 290 helsefagarbeidere, 100 legespesialister, 90 vernepleiere

• Håndverkere:

• 165 tømrere og snekkere, 125 rørleggere og VVS-montører, 110 betongarbeidere, 80 
anleggsmaskin- og industrimekanikere

• IT-yrker :

• 140 programvareutviklere, 80 systemanalytikere-/arkitekter, 55 applikasjonsprogrammerere, 45 
sikkerhetsanalytikere

• Andre yrker:

• 155 kokker, 140 butikkmedarbeidere,  110 lastebil- og trailersjåfører, 75 grunnskolelærere



// NAV

Trøndelagsmodellen – Skreddersydd veg til sikker jobb?

• Trøndelagsmodellen er NAV Trøndelag og Trøndelag fylkeskommune 
sin felles strategi for å redusere utenforskapet i Trøndelag. Samtidig 
sikre tiltrengt rekruttering til bransjer med behov for arbeidskraft.

• Bedrifter i Trøndelag, og her på Fosen trenger fagarbeidere.

• Ambisjonen er at flere hundre unge/voksne i ledighetskøen hos NAV, 
uten fullført utdanning eller som har en utdanning som ikke er 
relevant lenger, kan få et tilbud om et skreddersydd fagbrevløp.



// NAV



// NAV

Trøndelagsmodellen - Skreddersydd 
veg til sikker jobb - nav.no

https://www.nav.no/no/lokalt/trondelag/satsinger-og-aktiviteter/trondelagsmodellen-skreddersydd-veg-til-sikker-jobb#chapter-3
https://www.nav.no/no/lokalt/trondelag/satsinger-og-aktiviteter/trondelagsmodellen-skreddersydd-veg-til-sikker-jobb#chapter-3


- Sammen for en sterk region

Kompetansebehovet

Næringslivet Indre Fosen



Pluss supplert med NAVs Omverdenanalyse og NHOs kompetansebarometer



Hva er behovet?
• Økt bevissthet om rekruttering hos bedriftene 

• Behov for yrkesfaglig utdanning og høyere utdanning. Det store 
volumet er likevel innen industri, og helse- og omsorgsfag på 
fagarbeidernivå. Her forventes også stor pensjonsavgang.

• Økning av behov for lærlinger innen industri. Øvrige vil beholde 
dagens antall.

• Behovet for høyere utdanning er innenfor tjenesteytende 
næringer og helse og omsorg

• Ledelse, adm., økonomi og IKT behov i større bedrifter 

• Robotisering, digitalisering og teknologiutvikling må løse noe

• Allsidighet hos fagarbeidere 



Uttalte behov innen fagarbeidere
➢ Rørleggere

➢  Tømrere 

➢  Betongarbeidere

➢  Telekommunikasjonsmontør

➢  Sykepleiere

➢  Helse

➢  Logistikk og kvalitet

➢  CNC- operatører

➢  Sveiser 

➢  Maskiningeniør 

➢  Bilmekaniker/oppretter



Kurs, opplæring og etterutdanning
• 92,5 % sier de ønsker å legge til rette for å heve kompetansen til 

egne ansatte gjennom kurs/opplæring/etterutdanning, enten 
tilrettelagt internt i egen virksomhet og/eller utenfor 
virksomheten. 

• 85 % sier at de vil legge til rette for at ansatte tar 
fagbrev/svennebrev/mesterbrev eller annen videreutdanning 
(fagskole, høyskole m.v).



Hva gjør vi?
Innovasjonscamp med Ungt Entreprenørskap for 9. trinn

Samarbeidspartnere:
Stadsbygd Sparebank
FI- Næringshage
Ungt Entreprenørskap

Problemstilling: 
Servi har eksistert i over 100 år og har Norges største 
kompetansemiljø innen hydraulikk og tilhørende teknologier. 
Servi er opptatt av bærekraftige løsninger og innovasjon. Servi 
har god tro på sin teknologi blant annet i sylindre og hydraulikk, 
og er hele tiden på kikk etter nye forretningsområder, steder der 
vi kan bruke vår teknologi for å løse andre problemer.

Hvilke andre bruksområder kan man benytte seg av Servi 
sine teknologiske løsninger? Forbedre eller finn en ny 
bruksområdet for hydraulikksylindre?



Bedriftsbesøk for 10. trinn



Yrkesmesse 



Med Johan Bojer vgs.

Prosjektarbeid og «Kick-off»

Smarthus/velferdsteknologi med CTM Lyng og Rissa Kraftlag



Forts. Johan Bojer vgs. 
➢ DIALOG jevnlig

➢ Hospitering av elever fra studiespesialisering – alle år 

➢ Høringsinnspill fra næringslivet - tilbudsstruktur

➢ Etablering av YSK – Yrkes og studiekompetanse i Teknologi- og 
industrifag, dronefag → forankret i behov hos næringslivet

➢ Ikke minst har skolen og lokalt næringsliv tett kontakt seg i 
mellom



Årets Unge Ansatte
Medlemsbedrifter nominerer kandidater – hvert 2. år. 

Mål: Synliggjøring av unge rollemodeller 



Akkurat nå
➢ Gode søkertall på Teknologi- og industrifag vg1 – øke fra 1 til 2 

klasser

➢ Sterkere satsing på å rekruttere fra vg1 til fortsettelse på vg2. 
Særlig industriteknologi, tømrer og YSK 

➢ Få ferdig årshjulet og gjøre det kjent for medlemmene. 
Forutsigbarhet og planlegging. 

➢ Dialog med kommunen/Flyktningetjenesten om liste over 
kompetanse hos flyktninger. Ref. Namdalen 

➢ Dialog og utvikling med Fosen studiesenter og Johan Bojer 
ressurssenter. Kurs, kompetanse, etter- og videreutdanning



- Sammen for en sterk region



Regionale kompetanseaktører og 
folkebibliotekenes rolle

Presentasjon av prosjekt
  Hva kan bibliotekene bidra med i kompetansearbeidet?

Møte i Kompetanseforum Fosen, Åfjord, 5. april 2024

Ingrid Eggen, seniorrådgiver, Trøndelag fylkesbibliotek
Annbjørg Masdal Rømma, biblioteksjef, Åfjord



• Folkebibliotekenes samfunnsoppdrag, i biblioteklovens §1:

Folkebibliotekene skal ha til oppgave å fremme opplysning, 
utdanning og annen kulturell virksomhet

• I Økonomiplanen for 2023-2026 for Trøndelag 
fylkeskommune står det at 
«Fylkeskommunen vil: Bidra til å utvikle folkebibliotekene 
som studiesteder, med nødvendige fasiliteter og lettvint 
tilgang til faglitteratur, digitalt og fysisk».

Grunnlag



• Delmål 1
Etablere og utvikle samarbeid mellom ulike regionale 
kompetanseaktører og prosjektbibliotek

• Delmål 2:
Styrke folkebibliotekenes kompetanse og rolle som 
kunnskapsaktører

Mål: Utvikle folkebibliotekets praksis og nettverk for 
å støtte studenter og andre innbyggere som er i en 
læringssituasjon



• Spørreundersøkelse: Tjenester til studerende, Ønsker/behov for kompetanseheving

• 3 webinarer høst 2023

• 3 webinarer vår 2024

• Deltakelse seminar Finnsnes

• Forankringsarbeid gjennom informasjon om prosjektet i Kompetanseforum Trøndelag

• Kompetanseforum Namdal 20/3

• Kompetanseforum Fosen 5/4

• Etablering av biblioteknettverk i Trøndelag sørvest i forbindelse med 

studiesenteretablering der

• Informasjon mot studiesenter, bygdevekstkommuner mm

•

•

Hva har skjedd/ hva skjer framover?



Daglig drift

• Utlån

• Formidling

• Arrangement

• Møteplass

• Digitale tjenester

• Kvalitet, allsidighet, aktualitet

Samarbeid med andre

• Biblioteksamarbeid

• Skoler, barnehager, institusjoner

• Frivillige lag og organisasjoner

Prosjekter og kompetanseheving

• Kunnskapsaktør

• Formidling utenom biblioteklokalene

• Kunstig intelligens

Folkebibliotekets oppgaver



• Store og små bibliotek

• Ansatte

• Lokaler

• Kombinasjonsbibliotek

• Flerbrukshus

• Servicekontor / innbyggertorg

• Kompetanse

Folkebibliotekets ressurser



• Tilgjengelige lokaler: En plass å studere

• Tilgang til skriver

• Fjernlån

• Hjelp til litteratursøk

• Kjennskap til studiestedets ressurser

• Referansehåndtering

• Idunn

Folkebiblioteket for den som studerer



trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke







Strategiske satsingsområder

Utvikle egen administrasjon
• Kompetanseutvikling

• Oppfølging av organisasjonsutviklingsprosjektet

Større. Sterkere. Sammen.

1 million 
medlemmer

Eksempel:
• Rekruttering
• Student- og ungdomssatsing
• Stoppe medlemslekkasje

• LOfavør
• TV-opplæring

Styrke det 
fagligpolitiske 
arbeidet

Eksempel:
• Gjennomslag politiske saker
• Vinne valg
• Styrke arbeidet med lokale, 

regionale og nasjonal 
samarbeidskomité

• Erfaringsdeling
• Skolering
• Rekruttering
• Kommunikasjon

Utvikle den norske 
modellen

Eksempel:
• Frontfagsmodellen
• Tariffstruktur
• Partssamarbeid
• Mindre ulikhet
• Seriøsitet
• Sosial dialog
• Velferd
• Pensjon
• Arbeidsmiljø
• Forbilde internasjonalt
• ILOs kjernekonvensjoner

Sikre rettferdig 
omstilling

Eksempel:
• Klima
• Energi
• Industriutvikling
• Kompetanseutvikling
• Like muligheter/mindre ulikhet
• Nordområdesatsing
• Velferd



LO-Kongressen

▪ Lik rett til utdanning og livslang læring i hele landet er grunnleggende 
for den enkeltes mulighet til personlig utvikling og samfunnsdeltagelse. 

▪ Riktig kompetanse er viktig konkurransefortrinn for norsk næringsliv

▪ God utdanning minsker forskjellene i samfunnet

▪ En offentlig skole legger til rette for medbestemmelse og mestring og 
motvirker utenforskap og ulikheter

▪ Alle må få reelle og likeverdige tilbud i hele utdanningsløpet



Yrkesfaglig utdanning

▪ Underdekning av fagarbeidere

▪ Arbeidslivet har stort og økende behov for yrkesfaglig kompetanse 
på alle nivåer. 

▪ Heve status på yrkesfag

▪ Fagskolene må bli synliggjort som en god integrert del av et helhetlig 
utdanningssystem og som et fullverdig og likeverdig alternativ til 
universitets- og høyskoleutdanning



Tilbudsstrukturen

▪ Fylkeskommunen må dimensjonere for best mulig samsvar mellom 
skoleplasser og læreplasser

▪ Fylkeskommunen må jobbe strategisk med å rekruttere lærebedrifter

▪ Opplæring i bedrift gir lærlinger tilgang til kompetanse, utstyr og 
teknikker som videregående skole ikke er utstyrt til

▪ Ungdom som ikke er kvalifisert for læreplass bør få mer opplæring i 
skole for å stille mer forberedt før de formidles. Evt utvidet Vg 2 tilbud. 



Økt krav til utdanning og bred kompetanse

▪ Høy innvandring

▪ Teknologi/ digitalisering

▪ Mer tjenesteyting

▪ Flere eldre



Læring i arbeidslivet

▪ Både offentlige og private virksomheter preges av store omstillinger

▪ Må sikres kompetanseutvikling

▪ Bedre vilkår for etter- og videreutdanning (årets tariffoppgjør)

▪ Styrking av fagbrev på jobb

▪ Doble fagbrev (kommer i ny lov)



Den norske modellen

▪ Trepartssamarbeid sentralt og på fylkesnivå

▪ Styrke kompetanseforum

▪ Sees i sammenheng med IA arbeidet

▪ To-partsarbeidet 

▪ Tillitsvalgte er nøkkelpersoner i virksomhetens arbeid med 
kompetanse



▪ § 18-1 Innledning

▪ Næringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge erkjenner den store betydning økt utdanning har for den enkelte, bedriftens utvikling og 
samfunnet. Dette gjelder både allmennutdanning, yrkesutdanning, voksenopplæring, etter-
utdanning og omskolering.

▪ Partene vil derfor understreke det verdifulle i at arbeidstakerne stimuleres til å øke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse, samt at bedriftene legger stor 
vekt på planmessig opplæring av sine ansatte, ved eksterne eller interne tilbud.

▪ § 18-2 Etter- og videreutdanning

▪ Etter- og videreutdanning er et særlig viktig virkemiddel i utviklingen av bedriftens konkurranseevne.

▪ I alle ledd i verdikjeden er aktuell kompetanse en forutsetning for at bedriften skal kunne ta imot og nyttiggjøre seg ny viten. Utviklingen av kompetanse gjennom 
etter- og videreutdanning må bygge på bedriftens nåværende og fremtidige behov. Dette må ta utgangspunkt i de mål bedriften har for sin virksomhet.

▪ Med etterutdanning menes vedlikehold av kompetanse innenfor nåværende stilling, mens videreutdanning omfatter kvalifisering for nye og mer kvalifiserte 
oppgaver i bedriften.

▪ Både bedriften og den enkelte medarbeider har interesse for så vel etterutdanning som videreutdanning, og må derfor ta ansvar for utviklingen av slik 
kompetanse.

▪ § 18-3 Tiltak/virkemidler

▪ Den enkelte bedrift skal legge frem sine mål for fremtidig utvikling som grunnlag for kartlegging av behov for kompetanse. Det er bedriftens ansvar, i samarbeid 
med de ansatte, å foreta kartleggingen og initiere eventuelle tiltak. Kartleggingen oppdateres vanligvis en gang pr. år. Der hvor det er gap mellom bedriftens 
nåværende kompetanse og fremtidige behov, forutsettes dette dekket med aktuelle opplæringstiltak eller med andre virkemidler.

▪ Kostnadene til etter- og videreutdanning i samsvar med bedriftens behov er bedriftens ansvar. Bedriften og de ansatte har alle ansvar for at et eventuelt 
kompetansegap blir tilfredsstillende dekket.

▪ § 18-4 Dokumentasjon av realkompetanse

▪ Det er viktig at bedriften har et system for dokumentasjon av den enkeltes erfaring, kurs og praksis relatert til arbeidsforholdet.



Kompetanseforum Fosen

Kompetansearbeidet i Trøndelag fylkeskommune

Lisbeth Pedersen, seniorrådgiver regional kompetanse
lispe@trondelagfylke.no

mailto:lispe@trondelagfylke.no


Regional 
kompetansepolitikk

• Kompetansestrategi for 
Trøndelag med handlingsplan

• Partnerskap 
• Kompetanseforum Trøndelag

• Regionale kompetanseforum

• Oppdatert kunnskapsgrunnlag



Kompetanseforum Trøndelag

«Kompetanseforum Trøndelag er 
et partnerskapssamarbeid på 
fylkesnivå for regional 
kompetansepolitikk. Forumet 
skal sørge for helhetlig og 
samordnet oppfølging av 
Trøndelags kompetansestrategi 
gjennom felles mål, koordinert 
innsats og avklart 
ansvarsfordeling» (fra 
partnerskapsavtalen)

Egen nettside: Forside - Kompetanseforum Trøndelag (kompetanseforumtrondelag.no)

https://kompetanseforumtrondelag.no/


«Avtalepartnerne går inn i arbeidet 
med sine organisatoriske ressurser 
og sitt virkemiddelapparat, og vil, 
samlet eller hver for seg, ta ansvar 
for oppfølging av enkelttiltak i 
handlingsprogrammet».

Fra 
partnerskapsavtalen







Dato Sted Aktuelle tema

15.05 Trondheim, 
Folkets hus, LO

Innledning fra LO
Kunnskapsgrunnlag – NAVs bedriftsundersøkelsen
Nytt fra regionale kompetansefora
Tema fra handlingsplanen: Utdanningssystemet, 
ekstra fokus på helse, tiltak (HP 2d)

18.09 Trondheim
Fellesmøte mellom 
Kompetanseforum og 
næringspartnerskapet
Kompetansekonferanse

Kompetanse for grønn omstilling
Status for regional kompetanse
Tema fra handlingsplanen, kapittel 3: 
Etterspørselssiden – spesielt næringslivet

18.12 Levanger, 
Nord Universitet

Presentasjon fra Nord
Kompetansereformutvalget 
Oppsummering og evaluering av partnerskapsarbeidet
Plan for partnerskapsarbeidet i 2025

Møteplan for Kompetanseforum 2024



Partnerskaps-organisasjon Representant

NHO Guro Angel Gimse

LO Kristian Tangen

KS Annikken Kjær Haraldsen

Statsforvalteren Øystein Johannessen, Frode Kvittem

NTNU Marit Reitan

Nord Egil Solli

HYU Svein Ove Dyrdal

Kompetanseforbundet Øyvind Tingstad

VOFO Kristin Myrmel

Næringsalliansen Ingrid Dahl Furunes

NAV May Beate Haugan 

Trøndelag fylkeskommune Vegard Iversen, Even Ystgård

Oversikt over representanter fra partene 
i Kompetanseforum Trøndelag



Kunnskapsgrunnlag

Det er behov for et omfattende 
kunnskapsgrunnlag som beskriver hvilken 
kompetanse det blir størst behov for i den 
enkelte regionen i Trøndelag.

Kompetanseforums statistikkutvalg ble 
etablert i 2020 og leverer oppdatert 
statistikk og analyser av kunnskapsgrunnlag 
som grunnlag for kompetansearbeidet i 
fylket.

Trøndelag i tall er en statistisk beskrivelse av 
Trøndelag. Regionale kompetanseindikatorer 
viser målinger og sammenligninger mellom 
kommuner, fylker og for landet. Målet for 
begge nettstedene er oppdatert statistikk til 
bruk for alle - for videre dialog og analyser. 

Indikatorene på nett
https://utdanning.no/rki

Trøndelag i tall
Trøndelag i tall (trondelagitall.no)

https://utdanning.no/rki
https://trondelagitall.no/


https://trondelagitall.no/statistikk/webinar

https://trondelagitall.no/statistikk/webinar


Størrelsen på alderskohorter på tur inn og ut av arbeidslivet.
-Fortsatt kamp om arbeidskrafta

https://trondelagitall.no/statistikk/alder

https://trondelagitall.no/statistikk/alder


https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering


https://trondelagitall.no/statistikk/lonnstakere-etter-yrke-fordelt-pa-regioner

https://trondelagitall.no/statistikk/lonnstakere-etter-yrke-fordelt-pa-regioner


Utvikling siden 2015 Utvikling siste år



Omsorgs- og 
pleiearbeidere inkluderer 
både faglært og ufaglært 
personell

Utvikling siste år fordelt på mer detaljerte yrkesgrupper..

Jordbruk, skogbruk og fiske inkluderer 
havbruksarbeidere.

Merk at det her er snakk om 
lønnstakere, og at jordbruket har 
mye selvstendig næringsdrivende

Ingeniører og teknikere inneholder 
en rekker ingeniøryrker med 
bachelornivå som blant annet:



Utvikling siste år 
fordelt på 
detaljert næring..

Mest ned:

Mest opp:

https://trondelagitall.no/statistikk/sy
sselsatte-detaljert

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-detaljert
https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-detaljert


• Distrikt: Kompetansepilot, Bygdevekst, iLag, 
Omstillingskommuner

• Biblioteksatsing
• Heia Innherred, Work and live in Trondheim
• Statsforvalteren: Kompetanse i helsesektoren
• «60» midlene: rekvalifisering + styrking av regionale 

kompetanseforum (ikke helt avklart enda)
• BIO
• Sommerjobb for ungdom m.m.

Div. prosjekter / satsinger



• 5 studiesenter i Trøndelag med tilskudd fra HK-dir i 2023
• 6 søknader i 2024
• Fylkeskommunen, svært begrenset rolle

• Interesseorganisasjon: Norske utdannings- og 
studiesentre (NU)

Studiesenter





Regional planstrategi 2024-2027





• Utsynsmeldingen, lansert i 2023

• Helsepersonellkommisjonen, lansert i 2023 

• Strategi for rekruttering til lærerutdanningene og læreryrket 2024-2030, lansert i feb. 2024

• Profesjonsmelding skal legges frem våren 2024

• Forskningsrapport om kompetanseforum

• Forskningsrapport om kompetansepilotarbeidet

• Ny opplæringslov H 24

• Fagskolemelding skal legges frem våren 2025

• Regjeringens kontaktkonferanse vår 2024 (om kompetanse)

• Kompetansereform i arbeidslivet (rapport oktober 2025) – innspill fra TRFK

«Nytt» nasjonalt

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/strategi-for-larerrekruttering/id3025152/


Kort oppsummering - hovedpunkt

• Kunnskapsbasert 
fundament – felles strategi

• Samarbeid og 
samhandling nødvendig!

• Strukturer for dialog og 
samhandling må bygges 
og pleies

• Prioritering fundert på 
arbeidsmarkedets behov 



trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke
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