
Regionrådsmøte
14.Februar 2024
Aktivitetshuset Åfjord
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09:30 Registrering, kaffe og velkommen
09:40 Saksbehandling

11:30 Lunsj
12:15 Foredrag om regional utvikling ved Knut Vareide

13:00 Pause
13:10 Saksbehandling

14:30 Møteslutt 



Kjøreplan

09:30 Velkommen, registrering/opprop

09:35 Møtereferat, orientering daglig drift- innlegg ved Torun

10:00 Håndbok og vertskommuneavtaler – innlegg ved Kjetil

10:20 Matregion 2.0, Seafoodfestival, Ski VM 2025 – innlegg ved Bjørn Erik/Torun

10:40 Fosenpakken 2.0 – innledning ved Hallgeir, presentasjon ved Warankov                Innspill og dialog

11:00 Fosen studiesenter- presentasjon ved Torun

11:15 Samarbeidsavtale Fosenregionen- kort innledning ved Torun

11:30 Lunsj- matpakke levert fra «Hos oss»

12:15 Innlegg om Regional utvikling ved Knut Hareide, Telemarkforskning       Innspill og dialog

13:00 Pause

13:15 Handlingsplan- innledning ved Torun- drøfting og innspill fra regionrådet    Innspill og dialog

13:45 Orientering fra kommunene ved ordførere
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Regionrådet på teams
Egen teams kanal for intern kommunikasjon for 

regionrådet
Stille spørsmål og løfte frem aktuelle saker
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2024
Ny profil og fornyelse av nettsidene
NHO Trøndelagskvelden
Fellesstemmen
Trøndelagsmøtet
Rådmannsforum/vertskommuneavtaler
Grune Woche
Åpning av VGS i Åfjord
Næringspartnerskap Trøndelag på Fosen 9.februar
Samling for daglig ledere i regionene på Fosen 27.feb
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Rapportering mm

Matregion- Europeisk matregion
Kompetansepilot Trøndelag – delpilot Fosen
Årsregnskap 2023
Årsrapport 2023 under arbeid

Rådmannsforum blitt til kommunedirektørforum
Videre arbeid etter ROS analyse, avtaler, håndbok mm
Fosenmodellen
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Innspill 

Haugsdal skianlegg
Reiseliv- Visit Fosen
Kaianlegg i Vanvikan
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Trøndersk mat og 
matproduksjon sto i sentrum da 
det torsdag 25. januar ble 
invitert til Regiondag ved den 
norske ambassaden i Berlin.
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• Regiondagen arrangeres i tilknytning til 

den årlige matmessen Grüne Woche. 

• «Vi er meget godt fornøyd med dagen, 

dette er en nyttig faglig arena der vi 

utveksler erfaringer på tvers av regioner 

til det beste for matdestinasjonen 

Norge», sa landbruksdirektør Audhild 
Slapgård hos Statsforvalteren i Trøndelag. 

• Slapgård ledet programmet under 

regiondagen. Etter arrangementet gikk 

turen videre til den enorme matmessen 

for den trønderske delegasjonen som 

deltok ved ambassaden!

• Her ble det smaksprøver og middag 

servert.

https://www.facebook.com/StatsforvaltereniTrondelag?__cft__%5b0%5d=AZUUd9NAU3vMIIBZ_6wXjEoacrDErnyZ8cjEq-uPLh0I5C1KfqhSzSzYO4s8PJd3G-t29GZTmvDYS7K9sIUjv8RZ7OFqE7zUgDVKMheBZZWWAO_46lUt0fG4YTPC7B09h2kx3-ed2jRb-O3VgX44LH82At1A6109zJlUWZZbG6SXnf9mVQWjitms1yzpS51AcCE&__tn__=-%5dK-R


Fosen-delegasjonen
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• Ellen og Oliver fra Kuringen
• Signe fra Nordmeland 

Gårdshotell

Produkter:
• Grande Sjømat: kveite
• Norgeskjell: blåskjell
• Skansen Ost: geitost
• Romstad Gård: multegele 

MAT 
FRA 

FOSEN
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Bakemesterskapet
NRK
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• Fosenregionen initierte
premiere fest for Fru Nelik på
Bar`e Lykke i Rissa lørdag
10.februar

• 100 deltakere

• T-skjorter til barn og voksne, 
sponset av Sparebank 1 SMN



KOMPETANSEFORUM FOSEN
.
Hovedformålet med «Kompetanseforum Fosen» er å få et best mulig 
grunnlag for hvilken kompetanse vi trenger i Fosenregionen, og hvilke 
tilbud og tiltak som gjøres fra de ulike aktørene. 
Videre ha direkte dialog og representasjon inn til kompetanseforum 
Trøndelag.

Arrangeres som åpne møter med inviterte deltakere fra relevante 
samhandlingspartnere.

20.MARS 2024 I ÅFJORD – INNSPILL TIL PROGRAMMET?



Fosenregionen

Trenger økt synlighet
Profilert kontorfasiliteter 
Egne møteromsfasiliteter
Strategisk plassering

Utreder alternativ
Forslag eller innspill?
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Autoship Fosen

Presentasjon fra Kim
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NAMDALSREGIONEN

TRONDHEIMSREGIONEN
LAKSEREGIONEN

REGIONTILHØRINGHETT

KRAFTSAMLE FOSEN



Fosen som sterk og samlet region
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SKAFF   
KOMPETANSEN
DU TRENGER 
GJENNOM 

Fosen studiesenter



Fosen studiesenter formidler høyere 
utdanning og høyere yrkesfaglig 

utdanning i Fosenregionen.





Pådriver for å tilrettelegge for at flere tar etter- og 
videreutdanning gjennom deltidsstudier på Fosen 

studiesenter

Mobilisere ved direkte dialog med bedrifter og 
arbeidsliv

Kartlegge behov og jobbe for å tilby det som 
etterspørres

Kompetansforum Fosen







Ny søknad 2024/2025

Søknadsfrist 8.mars 2025

Utdanningstilbud blir tilgjengelig for folk i hele landet uavhengig 
av livssituasjon og individuelle behov.

Lokale, regionale og nasjonale kompetansebehov ivaretas.

Mobilisere virksomheter og innbyggere til å delta i utdanning.

Det er krav om medfinansiering fra andre aktører, som 
kommuner, fylkeskommuner eller næringsliv.



Varig driftsmodell

?

Dialog med ulike aktører på Fosen

Finansiering 

Eierskap

Offentlig og privat næringsliv



Matregion Fosen
videreføring 2.0
Rådsmøte 14.02.2024
Bjørn Erik Vangen
Prosjektleder matregion
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Matregion 2.0
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Videreføring av matregion Fosen 2024- 2027
Søkt om medfinansiering fra TRFK

Forsvarskoordinator - samarbeidspartner

Søknad 
innvilget 
8.februar



Hovedmål for MF 2.0 

Måltidsstrategi

Fosen
Matberedskap

Komplett bærekraftig 
matsystem

Rekruttering til 
matfagene
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Styringsgruppe matregion 2.0

1 rådsmedlem
1 ordfører
1 kommunedirektør
LokalMat Fosen SA- aktør
Forsvarskoordinator
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Samarbeidspartnere

Forsvaret, 132 Luftving 
Oi Trøndersk Mat –og drikke
Trøndelag Reiseliv
Trøndelag fylkeskommune
Statsforvalteren i Trøndelag
Forskningsmiljøene eks. SINTEF
Matprodusentene
Fagmiljøer, eks. NTNU
Landbrukskontorene
Organisasjoner eks. Bondelaget
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Aktiviteter på Fosen
Blåskjellfest
Måltidsstrategi Fosen
Trøndersk Matfestival «et sted nær deg»
Fosenmøtet 
Rekruttering til matfagene
Videreutvikling av nettverkene
Kurs og kompetanseøkning
MatHub Fosen
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Merverdi for kommunene

Felles måltidsstrategi for Fosen
Økt matberedskap
Økt attraktivitet
Økt rekruttering til matfagene
Solide og aktive nettverk
Synlighet, og styrket som region
Økt lokalkompetanse
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En liten smakebit…… Trykk

https://www.facebook.com/norwayseafoodfestival/videos/1298905090800731/


Fosen på 
Norway Seafood Festival

Lørdag 16.mars og søndag 17. mars
Kl 11.00-16.00
Clarion Brattøra
Trondheim
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Stand 4x3 meter
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• Pris stand: 10.000,-

Profilering over skjerm:

➢Hver enkelt deltager får 
oppsatt tid for presentasjon

➢Det vil være muligheter for 
egne salgsstander

➢Demokjøkken, presentasjon 
av råvarer og retter



Sjømatbedriftene 
på Fosen
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• Grøntvedt Pelagic
• Grande Sjømat-
• Fosen Skalldyr
• Krifo Fisk & Fiskmat
• Norgeskjell-
• Uthaug Fisk
• Ankeret Mat
• Sandømat Stokkøy
• EcuNor Aqua



Felles måltid for 
Arena Fosen 
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• Seafood Streetfood
• Nyt kvelden med vår "Seafood 

Streetfood"  

• Utforsk et hav av smaker til kr 845,- 
per person. 

• Velkommen til en kveld full av smaker, 
utdeling av NM i sjømat, live musikk, 
og DJ utover kvelden.

• 🕕 KL: 19.00-00.00 

• 📍 Sted: Clarion Hotel Trondheim



VM på ski
Trondheim 

2025
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• Fosen på VM
• Mat
• Artister
• Publikum
• Næringsliv
• Barn

• Aktiviteter i Trondheim
• Aktiviteter på Fosen





Ravnkloa



Fosen på Lian
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• Meny: Historisk og kreativ meny som 
presenterer Fosen for både inn og utland

• Kultur: Lokale musikere fra Fosen

• Barnas vm: kultur-mat-sang-dans

• Hest/slede: Knut Botngård med hester og 
slede som skysstilbud til Granåsen

• Karskfest: bålkaffe og lavvoer utenfor

• Bonfest med UFO/Plattdans

• Blåskjellfest:



Fosenbrua – Status pr februar 2024

Presentasjon for Fosenregionen IPR 08.02.2024

Morten Warankov, Daglig leder Fosenbrua as



Utbygging av vegnettet på Fosen i regi av 
Fosenvegene



Vegstrekninger under evaluering/forberedelse

1. Veg/Tunnel Trondheim – Flakk (Miljøpakken i Tr.heim)

2. Trondheimsfjorden Flakk-Rørvik

3. Tunnel Stadsbygd-Vemundstad

4. Veg/tunneler mellom Fevåg og Rissa

5. Bru Stjørnfjorden

6. Tunnel Storfosna

7. Osen - Jøssund

8. Ferjefri Jøa



Effekter av vegtiltakene

4

● Utgangspunkt: Trondheim

• Rekkevidde med bil

• Inkludert alle tiltakene
Inkl. pågående og vedtatte prosjekt i dag

NORCONSULT ÅLESUND, SINDRE BLINDHEIM



1

Fosen

Presentasjon til Fosen regionråd 14. februar 2023

Befolkning og næringsliv
Scenarier
Attraktivitet
Kommunens rolle

https://regionalanalyse.no/



Hvorfor vokser 
steder?

Sentralisering
Strukturendringer 

i næringslivet

KonjunkturerInnvandring

Strukturelle drivkrefter 
påvirker utviklingen, men kan 
ikke påvirkes lokalt.

Attraktivitet 
for bosetting

Attraktivitet 
for næringsliv

Attraktivitet handler om bidraget til veksten fra lokale krefter
Indre drivkrefter:

Ytre drivkrefter:

Stedets 
næringsstruktur

Stedets 
demografi

Arbeids-
plasserBefolkning

Pendlings-
omland



Befolkningsutvikling



Folketallet i Fosen, 
indeksert

Befolkning

Folketallet i Fosen

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     

     

     

     

     

     

     

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

   

   

   

   

   

   

                   

Folketallet

Har stått praktisk talt 
stille siden 2000.



                            
    

    

 

   

   

            

Befolkningsendringer i Fosen 
dekomponert i endringer i antall 
ukrainske statsborgere og andre.

Befolkning

Folketallet i Fosen gikk 
opp med 183 
innbyggere i 2022. Det 
ble 191 flere ukrainere 
dette året.



Befolkning

Byene vokser. Har 
fødselsoverskudd og 
innflytting.

Distriktene krymper, 
med noen unntak som 
Hitra/Frøya.

Befolkningsvekst etter 2000 fordelt på 
fødselsoverskudd og nettoinnflytting 
(inkludert innvandring) i valgt periode. 
Tallene i parentes viser rangeringen.

                      

                

                     

                   

              

                    

                   

          

                  

                 

                      

                               



Nettoflyttingen til regionene, 
dekomponert i ulike drivkrefter. 2000-
2022

Bostedsattraktivitet

Flyttetallene til Fosen har 
vært som forventet i det 
siste tiåret. 

Arbeidsplassveksten har 
vært litt svakere enn 
landet.

               

                  

                  

                     

                       

          

                   

                 

                    

              

                      

                        
                             



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     

     

     

    

    

    

    

                                               
                                                   

Nettoflyttingen til Fosen, dekomponert i 
ulike drivkrefter. Tre års glidende 
gjennomsnitt.

Bostedsattraktivitet

Flyttetallene til Fosen har 
vært både under og over 
forventet. Omtrent som 
forventet over tid.

Arbeidsplassutviklingen 
har variert en del. God 
periode fra 2016 til 2019.



                      

               

          

                     

              

                   

                   

                    

                  

                 

       

Antall fullførte boliger per 1000 
innbyggere i regionene siste ti år. 
Rangering i er vist i parentesen.

Bostedsattraktivitet

Fosen har hatt høy 
boligbyggingstakt, spesielt 
Åfjord og Ørland. 



Nettoflyttingen siste ti år, dekomponert i 
ulike drivkrefter. 

Bostedsattraktivitet

Ørland og Åfjord har hatt 
høyere innflytting enn 
forventet siste ti år og har 
samtidig hatt en god 
arbeidsplassvekst.

           

            

                 

          

                  

                        
                             



Arbeidsplasser



Antall arbeidsplasser i offentlig og privat 
sektor i Fosen.

Arbeidsplasser

Antall arbeidsplasser 
har endret seg lite 
siden 2000.

Det har vært vekst 
ellers i landet.  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

     

     

     

     

      

      

              

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 



Arbeidsplasser

Utvikling av antall arbeidsplasser i Fosen 
indeksert slik at nivået i 2000=100, 
relativt til indeksen for Norge.

14,3 prosentpoeng lavere 
vekst i antall arbeidsplasser 
i næringslivet.

15,9 prosentpoeng lavere 
vekst i antall arbeidsplasser 
i det offentlige.

Årsaken er at befolknings-
veksten har vært svak og 
næringsstrukturen 
ugunstig.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

  

  

  

   

   

                    



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    

   

  

  

   

                            

Prosentvis vekst i antall ansatte i 
næringslivet fra samme kvartal året før, 
dekomponert i nasjonal vekst og avviket 
fra den nasjonale veksten i Fosen.

Arbeidsplasser

Ser ut til å bli bedre vekst i 
2023. 



Scenarier 



Antall innbyggere etter kjønn og alder i 
Fosen. Skyggen viser hvordan 
fordelingen på kjønn og alder er i Norge.

Befolkningspyramiden

Stor andel eldre.

Liten andel kvinner 20 til 
40 år.

Nesten samme andel 
barn, fordi fruktbarheten 
har vært høy.

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

             

                



Verdier for attraktivitet for Fosen som er lagt 
inn i scenariene. Gjennomsnittsverdier for de 
andre regionene i perioden 2012-2021 er vist 
med de grå prikkene.

Framtidig attraktivitet

Hva blir 
attraktiviteten til 
Fosen i framtiden?

Har hatt høy 
bostedsattraktivitet 
de siste årene.

                              
                    

     

     

    

    

    

 
 

   
 

  
    

 
      

 

                  



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     

     

     

    

    

    

                                               

Befolkning

Høy attraktivitet

Fosen vil få et økende 
fødselsunderskudd. Normalt vil 
det bli netto utflytting i tillegg 
dersom innvandringen er lav.

Nøytral attraktivitet

Med høy attraktivitet vil det 
heller ikke bli vekst i 
folketallet.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     

     

     

    

    

    

                                               



Antall innbyggere i Fosen i ulike scenarier 
samt SSBs framskriving.

Befolkning

Med høy attraktivitet 
blir det en ganske liten 
nedgang i folketallet.

Med middels eller lav 
attraktivitet blir det 
ganske sterk nedgang.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

   

   

   

   

   

   

                         



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

  

   

   

   

   

   

                              
                       

Antall innbyggere/kostnader i ulike 
aldersgrupper i Fosen i nøytralt scenario.

Befolkning

Med nøytral 
attraktivitet vil det bli 
vekst i antall 
pensjonister, men 
nedgang i antall barn 
og innbyggere i 
arbeidsdyktig alder.



Hva kan kommunene gjøre?

Sentralisering
Strukturendringer 

i næringslivet

KonjunkturerInnvandring

Attraktivitet 
for bosetting

Attraktivitet 
for næringsliv

Attraktivitet handler om bidraget til veksten fra lokale krefter
Indre drivkrefter:

Ytre drivkrefter:

Stedets 
næringsstruktur

Stedets 
demografi

Arbeids-
plasserBefolkning

Pendlings-
omland

Høyere 
arbeidsplassvekst

Øke tilflytting, 
minske utflytting



Hvordan skape attraktivitet for 
bosetting og næringsliv?

Penger kan ikke veksles direkte om til 
arbeidsplasser og innflytting.

Kommunen kan ikke skape attraktivitet alene.

Kommunene må greie å mobilisere hele 
samfunnet. Tåle endringer. Folk adferd og 
holdninger må endres. Høy tillit er nødvendig. 

Alle steder forsøker å være attraktive – stor 
konkurranse om folk og arbeidsplasser.



Politikere Ansatte

Næringslivet

Fylkeskommunen

Nabokommuner

Stedsidentitet

Kommunen

Tillitskartet 

Besøkende

Optimisme

Frivillig 
sektor

Regionale inst.

Felles ambisjoner



Takk for meg

Knut Vareide

Telemarksforsking

Regionalanalyse.no
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