KOMPETANSEFORUM
FOSEN

11. OKTOBER 2023

A AKTIVITETSHUS

FOSEN

REGIONEN

TRONDHEIM




e Orientering om studiesenteret
oppstart og etablering, ved Torun

e Presentasjon av studiesenterets
innhold og drift, ved Torun

e Studiesentre i Trendelag, ved Lisbeth
Pedersen, Trgndelag fylkeskommune


https://fosenstudiesenter.no/
https://fosenstudiesenter.no/
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Far nesten to mllhoner til
nytt prosjekt: - Veldig stort

behov

Fosen studiesenter far million-tilskudd fra regjeringen.
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http://www.fosenstudiesenter.no/

e Innledning om haringsdokumentet, ved Odd
Inge Strandheim, seniorradgiver, Trandelag
fylkeskommune

e Kompetanseforum utformer innholdet til
samlet innspill fra Fosen

e Plenumdialog eventuelt gruppearbeid




v/Ingunn Rokseth, NiT

v/Stian Nilsen, daglig leder, Afjord
utvikling




FOSEN

REGIONEN

http://www.fosenregionen.no




Trondelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Kompetanseforum Fosen

11. oktober 2023
Lisbeth Pedersen



Regional
kompetansepolitikk

Plan /strategi:

Kompetansestrategi for Trondelag
med handlingsplan

Partnerskap
Kompetanseforum Trgndelag

Regionale kompetanseforum

Oppdatert kunnskapsgrunnlag
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Studiesenter

Studiesenter kan defineres som en koordinerende enhet
som legger til rette for utdanning og kompetanseutvikling pa
ulike niva i en region i samsvar med behovet til enkeltindivider,
privat naeringsliv og offentlig virksomhet.

Hovedmalgruppen for sentrene er voksne og aktiviteten til
sentrene er generelt knyttet hgyere utdanning og videregaende
opplaering med mest vekt pa fgrstnevnte.

Sentrene skal fungere som motor, megler og m;atecplass, 0g
aktivitetene i sentrene skal vaere innrettet mot a fa til en best
mulig tilpasning mellom tilbudssiden og etterspgrselssiden i
kompetansemarkedet (NIVI analyse 2011:7).




5 studiesenter i Trgndelag i 2023

Namdal studiesenter

Prios studiesenter

Fosen studiesenter

Trondelag sgr (forprosjekt)
Trondelag sgr-vest Lakseregionen
(forprosjekt)



https://namdalstudiesenter.no/
https://www.prios.no/kurs-og-oppl%C3%A6ring
https://fosenstudiesenter.no/
https://trondelagsorvest.no/nyheter/fra-bank-til-strategisk-utviklingsarbeid-i-verdens-beste-region

Hvordan skape gode og robuste
studiesenter?

Bygger pa erfaringer fra
Kompetansepilot
Regionale kompetansefora
Fortsatt sgknadsbasert
ordning til HK-dir
Trondelag fylkeskommune:
Kriterier for studiesenter
Nettverk for studiesentrene

De videregaende skolene er
viktige medspillere



https://opengov.360online.com/Meetings/TRONDELAG/Meetings/Details/2378139?agendaItemId=215074

Utfordringer og muligheter

Oppgaver pa tvers av studiesentrene?
markedsfgring
forhandlinger med utdanningstilbydere
ressurrsentrenes rolle

Fylkeskommunens tjenestetilbud - tilbud for voksne,
karriereveiledningstilbud

Politisk sak om kompetansesystemet i Trgndelag (april)
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Trandelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Kompetanseforum Fosen
11.10.2023

Hgring tilbudsstruktur



Oppbygging av hgringsnotatene

Innhold i fellesnotatet

Problemstillinger som gjelder for hele
fylket

Fylkeskommunens rammebetingelser
Innsparingsforslag

Helhetlig tilbudsplanlegging
Arbeldshvets kompetansebehov
Vlderegaende opplaering for ungdom
Videregaende opplaering for voksne,
ny modulbasert modell og nye
prinsipper

Hgyere yrkesfaglig utdanning

Innhold i regionnotatene

Gjennomgang av rammebetingelsene
for utformingen av opplaeringstilbudet |
regionen.

Innspill fra kompetanseforum eller
tilsvarende om kompetansebehovet i
regionen.

Beskrivelse av prosessen forut for
utarbeidelsen av notatet, og hvilke
prosesser som gJenstar fram mot
endelig politisk vedtak i desember 2023
0g gjenngmfgringen av vedtakene i
2024 og arene framover.
Fylkesdirektgrens alternative forslag til
framtidig tilbudsstruktur i regionen, og
spgrsmal spisset i forhold til regionen.



Rammebetingelser

Det fYI kes kom muna Ie @KONOMI; Drift og Investering

oppleaeringstilbudet planlegges innenfor
fire rammebetingelser:

@konomi (midler til drift og
investeringer)

Faglig og sosial Forutsigbarhet i Regionalt inntak
utvikling regionen
> r
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@ystein Stette (red.)

Ny opplaeringslov
2024

Med forarbeider og lovspell

ICO
TAGBOXFORLAGET

Rammebetingelser — endring i
regelverk

Den nye oppleeringsloven, som trer i kraft
1. august 2024, gir fylkeskommunen et
klarere oppdrag for @ prioritere
arbeidslivets behov ved planlegging av
opplaeringstilbudet for ungdom og
voksne.

Fylkeskommunen far samtidig plikt til 3 gi
ungdommene og de voksne opplaering til
de fullforer og bestdr videregdende
opplaering.

Disse to paleggene kan trekke | hver sin
retning, og fylkeskommunen ma ta hensyn
til begge i planleggingen av
opplaeringstilbudet.
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Prioriteringer

De minste skolene er skjermet sa langt som det
er mulig.

Det er svaert lite 8 spare pa mindre
justeringer av tilbudet ved sma skoler

Endringer kan ta bort grunnlaget for
skolen/skolene

Det er ikke lagt opp til samling av tilbud som
krever betydelige investeringer, selv om det
kunne gitt en mer gkonomisk rasjonell
tilbudsstruktur.

Det skal vaere tilbud til sarbare grupper.

Det er derfor ikke forslatt reduksjoner i
tilbudet til minoritetsspraklige,
spesialundervisning og andre forhold



Mulige innsparingstiltak

Tabell med foreslatte innsparingstiltak og maksimalt belgp som kan spares, alle tall i millioner kroner:

Tiltak Foreslatt i notatet | Maksimalt belgp

Reduksjon musikk 15,9 20,5
Reduksjon yrkesfag 23,4 46,8
Reduksjon spisset toppidrett 5,5 18,6
Reduksjon ekstra tildeling 11,0 22,0
Sum 55,8 107,8




Mulige innsparingstiltak

Organisatorisk sammenslaing
av skoler

Ny fordeling og samling av
tilbud
Stgrre fagmiljo
Bedre opEfyIIing av
grupper/klasser
Mer bruk av nettilbud

Sammenhenger mellom
unEdomsopp aering og
voksenopplaering




Mulig innsparingstiltak

Fra fellesnotatet:

«For a skaffe et best mulig kunnskapsgrunnlag

som grunnlag for mulige tiltak for drift og investeringer
fram mot 2027, mener fylkesdirektgren at det

ogsa bgr foretas en gjennomgang av skolestrukturen |
Trondelag. Resultatet av en slik gjennomgang

vil bli lagt fram for fylkestinget i fgrste halvdel av
fylkestingsperioden»



Sokere til Vgl

-regionvise sgkertall

Trondelag

Yrkesfaglig
sSum

Fosenregionen
Yrkesfaglig
Sum

Innherred
Yrkesfaglig
Sum

Namdalen

Yrkesfaglig
sSum

Studieforberedende

Studieforberedende

Studieforberedende

Studieforberedende

Antall sekere Andel spkere

2613 44 %
3271 56 %
5884 100 %
91 31 %
202 69 %
293 100 %

Antall sekere Andel spkere

309 32 %
657 68 %
966 100 %

Antall sakere Andel spkere

143 36 %
256 64 %
399 100 %

Orklandsregionen

TRONDHEIMSREGIONEN

TRONDELAG SOR

VARNES

Antall spkere Andel sgkere

Studieforberedende 126 27 %
Yrkesfaglig 336 73 %
Sum 462 100 %

Antall spkere Andel spkere

Studieforberedende 1484 55 %
Yrkesfaglig 1225 45 %
Sum 2709 100 %

Antall sokere Andel spkere
Studieforberedende 135 32 %
Yrkesfaglig 291 68 %
Sum 426 100 %

Antall spkere Andel sgkere
Studieforberedende 325 52 %
Yrkesfaglig 304 48 %
Sum 629 100 %




Trondelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Horingsnotat for regionen
Orientering om forhold som gjelder Fosen



Befolkningsutvikling i Fosen

Utvikling av befolkningen 16-18 ar i Fosen, historiske tall og prognoser fra 558

@ Hizboreme @ Rovscalizrnabeet (AR gy nazjoral vesst [HHRMA Ly naspanal weiost [LLWAL

Kilde: Trgndelag i tall




Fosen

Byggesakene har Igsningene pa tilbudsendringene:

Johan Bojer vgs. — Sak - realisert hgsten 2023
Afjord vgs. - sak - realisert hgsten 2023
Fosen vgs. — sak (Flyfag) - realiseres hgsten 20247

Fosen vgs. og /&fjord vgs. organisatorisk sammenslaing?
To skoler som sliter gkonomisk

Elevtallsnedgang ved Afjord vgs. framover
Behov for @ samordne ressursbruk?

Vg2 kjgretgy/bruk av tilbudet innen Vg2 TIF ved Afjord
Kostnader ved utbygging for flyfag blir lavere - utredes fram mot fylkestinget?



Videregaende opplaering for
voksne - forslag til prinsipper

Planlegging og dimensjonering

Kompetanseplanlegging og forslag til dimensjonering
av tilbudet fastsettes i dialog med regionale
kompetansefora. Denne strukturen benyttes for a
sikre brukerne innflytelse i utformingen av
oppleeringstilbudene.

Dimensjonering av tilbudet settes med utgangspunkt
i befolkningstall med grunnskole som hgyeste
utdanning, arbeidslivets behov i regionen og
erfaringstall fra tidligere ar.

Det ma legges avgjgrende vekt pa a bygge opp en
driftsgkonomisk og arealgkonomisk effektiv
tilbudsstruktur.

Tilbudet dimensjoneres ut fra kompetansebehovet i
Trgndelag og ikke kun den regionen skolen ligger i.
Opprettelse av voksentilbud bgr gjgres med
utgangspunkt i de fagmiljgene som allerede
eksisterer.




Videregaende opplaering for
voksne - forslag til prinsipper

Alternative opplaringsarenaer, nye opplaeringsformer,
nettskole og samlingsbasert opplaering

I de tilfellene det lokaltikke kan tilbys Vg2 yrkesfaglap,
kan lokalt arbeidslivs behov for arbeidskraft Igses gjennom
alternative opplaeringsmodeller fram mot fag-/svennebrev.

Bedriftsbasert yrkesopplaering skal gjennomfgares pa
arbeidslivets arenaer.

Skolen skal kunne gjennomfgre distribuert og
samlingsbasert opplaering. Ved & benytte digitale
hjelpemidler kan man na ut til flere deltakere.

Det skal legges til rette for at skolen kan tilby yrkesfaglig
fordypning (YFF) pa skolen for de deltakerne som ikke far
praksis i arbeidslivet. Det legges til rette for YFF pa skolen
med utgangspunkt i den sluttkompetansen deltakeren er
tatt inn til.

Skolen skal samarbeide med lokalt arbeidslivog andre
skoler for a tilby yrkesfaglig fordypning innenfor et bredt
spekter av kompetanser. For voksne deltakere skal det
etterstrebes at YFF er relevant for sluttkompetansen.




Viktige endringer videregdende
opplaering for voksne (VOV)

Fra gnsket sluttkompetanse til kompetansebehov
Flere far rett til videregaende opplaering for voksne
Nye lzereplaner for modulstrukturert opplaering i 13
|laerefag

Ny organisering av VOV
Koordineringsskole og samarbeidsskole fases ut
Sentralisert inntak for voksne
Helhetlig tilbudsplanlegging, der politisk niva vedtar tilbudene




Utdanningsniva

Fosen har en hgyere andel av befolkningen
som har grunnskole som hgyeste
utdanningsniva, ca. 6 prosentpoeng over
snittet for Trandelag.

De har ogsa en hgyere andel som har
videregaende opplaering som hgyeste
utdanningsniva, ca. 7 til 8 prosentpoeng over
snittet. Fosen har en betydelig lavere andel
som har lang universitetsutdanning, ca. 6
prosentpoeng under snittet.

Sannsynlig mer behov for @ gke informasjon
om og tilgjengeligheten pa videregdende
opplaering for voksne pad Fosen der andelen
med grunnskole som hgyeste utdanningsniva
er sapass hgy (sammenlignet mer resten av
Trgndelag).

Utdanningsniva etter kjgnn i Fosen i 2022

50.5 %
50 %
40 %
30 %

250% o9 0 g
23,7 %
20 %
10 %
459% 44% 41%
E' ]
Grunnskolenivd Videregiende Fagskolenivd  Universitets-  Universitets-
skoleniva O OF
hegskolenivd, hegskoleniva,
kort lang

@ Evinner @ Menn

Kilde: Trgndelag i tall




Laereplaner for modulstrukturert
opplaering fra 01.08.2024

Bedriften er en sentral arena for opplaering -
behov for praksisplasser

Mindre opplaering i skole — skal ikke ga
ordinaert lgp

14 |lzereplaner er pa hgring -.
Trgndelag planlegger a starte med
Helsearbeiderfag
Betongfag
Kokkfag
Salgsfaget

¢ ¥

modul modul



Endringer i tilbud

Redusere antall skoler som tilbyr
Helsesekretaer, Tannhelsesekretaer og
Apotekteknikk

Nedskalering av tilbudet inne Helse- og
Oppvekst vgl, pa grunn av innfgring av
MFY-laereplaner

Sikre tilgang pa opplaering innen
Teknologi- og industrifag og Bygg- og
anleggsteknikk

Omlegging over tid for a treffe
kompetansebehovet




Videregaende opplaering for voksne -
regiontilbud

Forslag egne grupper for voksne skolearet 2024-2025:

* Fosen vgs.
o Helsearbeiderfag (MFY-laareplan)
« Johan Bojer vgs.
o Vgl Helse- og oppvekstfag
o Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag
e Afjord vgs.
o Ingen egne grupper/samkjgring med ungdom ved behov



Tilbudet innen hgyere yrkesfaglig
utdanning

Fylkeskommunen har et helhetlig forvaltningsansvar for sektoren, jf. lovom
hgyere yrkesfaglig utdanning. Forvalter statlig tilskudd til drift av hgyere
yrkesfaglig utdanning i eget fylke.

Til grunn for fordeling av driftsmidler til bade private og offentlige fagskoler
ligger prioriteringer, prinsipper og kriterier for tildeling av driftstilskudd til

hgyere yrkesfaglig utdanning

Utdanningstilbudet skal gjenspeile kompetansebehov i arbeidslivet.

Hvilke utdanningsomrader bgr prioriteres i Fosenregionen? Viktig a se
sammenhengen mellom videregaende opplzering, HYU og UH.


https://opengov.360online.com/Meetings/TRONDELAG/Meetings/Details/2378310?agendaItemId=215504
https://opengov.360online.com/Meetings/TRONDELAG/Meetings/Details/2378310?agendaItemId=215504
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Helhetlig tilbudsplanlegging og
behovet for arbeidskraft

NZARINGSFORENINGEN
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- Sammen for en sterk region
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Hvordan «krympe»/tilpasse
utdanningstilbudet nar
behovet aldri har vaert

storre?
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Befolkningsveksten ventes a bli
sterkest i de mest sentrale
kommunene.

I 4 av 10 kommuner ventes det
befolkningsnedgang, mens deti2 av 3
kommuner ventes nedgang i
befolkningen i yrkesaktiv alder



Antall sysselsatte i industri i Trendelag, per kommune. Indre Fosen nr. 6
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INDUSTRI INDRE FOSEN

Over 553r=26,2%
Mellom 40-54 ar =39 %
Mellom 25-39 ar=23,1%

302
179

15-19 AR 20-24 AR 25-39 AR 40-54 AR

203

55-66 AR

INDUSTRI VERDAL

Over553r=22,3%
Mellom 40-54 ar=32 %
Mellom 25-39 ar =30,4 %

431
111
73
15-19 AR 20-24 AR 25-39 AR 40-54 AR

55-66 AR

67-74 AR

[ 2D |
67-74 AR

INDUSTRI ORKLAND

Over55ar=17,2%
Mellom 40-54 ar =34,1 %
Mellom 25-39 ar =35,3 %

15-19 AR 20-24 AR

623 602
||%H||
)6 |

25-39 AR 40-54 AR 55-66 AR 67-74 AR

INDUSTRI LEVANGER

Over553ar=27,3%
Mellom 40-54 ar =25 %
Mellom 25-39 ar = 28,6 %

|IIHHII

15-19 AR 20-24 AR

235
206

25-39 AR 40-54 AR

67-74 AR

55-66 AR

‘-L

nit



Hinder for ekspansjon og nye investeringer

Tilbakemeldingene i undersekelsen viser at medlemmene vurderer manglende tilgang pa
kvalifisert arbeidskraft som det sterste hinderet for ekspansjon og nye investeringer. Lite
forutsigbare rammebetingelser og ekte innkjepspriser er ogsa pekt pa som store utfordringer.
Redusert omsetning og synkende ordreinngang felger deretter.

Manglende tilgang pa kvalifisert arbeidskraft vurderes na som en sterre utfordring blant
respondentene i forhold til forrige kvartal.

Hinder for ekspansjon/nye investeringer

Andel NBF-bedrifter som svarer at felgende er en stor utfordring. Per 3 kvartal 2021

Manglende tilgang pa kvalifisert

arbeidskraft 45%

Lite forutsigbare rammebetingelser

@kte innkjepspriser

Synkende omsetning/ordretilgang
Reduserte salgspriser
Svak kostnadsmessig konkurranseevne

Manglende ressurser til omstilling 7%

Manglende tilgang pa kreditt og
finansiering

Tallene er vektet men ikke sesongjustert

Kilde: NHO/Nzeringslivets skonomibarometer

350 nye arbeidere i ar

Verftsdirektoren er glad for at Aksnes og mange andre velger Aker Solutions i Verdal som
arbeidsplass.

- Ambisjonen er a fa tak i 350 nye arbeidere i ar. Det er i seg selv en stor bedrift i Trondelag,.
I tillegg ansatte vi 108 i fjor. Dette er inkludert 90 leerlinger fordelt pa de to arene, som i aller
hoyeste grad ogsa er rekruttering.

Sa langt i ar har Aker Solutions i Verdal ansatt 123 personer. Men det betyr ogsa at
offshoreverftet ma ha tak i 231 nye personer i lopet av hosten.



Hva er viktig for naeringslivet?

Fa tak i den arbeidskraften og kompetansen som til enhver tid
trengs for a ivareta dagens drift og videre verdiskaping og vekst

Flere i arbeid — hindre utenforskap

Infrastruktur i bo- og arbeidsmarkedsregioner Rekruttering ma st pa mange ben.
Arbeidsinnvandring Videregdende skole er en av de.

Grunnskole — videregaende

Trainee-ordningen

Beholde og utvikle de som er i arbeid

Tilflytting (Bo-lyst, arealforvaltning m.m). “' it

Omfordeling?



Volum + omstilling = sant

Digitalisering — robotisering —
Kunstig intelligens - teknologiutvikling
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- Har du lyst til 3 jobbe, sa skal jeg
klare a finne en stilling til deg

|




Prinsippene knyttet til helhetlig
tilbudsplanlegging gir et klarere ansvar
for a se behovet for oppleering opp mot

behovet for arbeidskraft

Fellesdel, hgringsdokument

(=
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Konkrete innspill

1. Balanse mellom yrkesfag og studieforberedende

Fordelingen mellom yrkesfag og studieforberedende fag er i
samsvar med kompetansebehovet i lokalt arbeids- og nzeringsliv.

Dagens balanse er god!

For a kunne mgte fremtidens kompetansebehov, er det viktig at
flere velger videregaende yrkesfag, og det er viktig a gke andelen
som gjennomfarer studielgpet (NAVs Omverdenanalyse 2023).

Men vi har potensial i a knytte lokalt neeringsliv og
studieforberedende tettere sammen



Figur 4.5. Tilbud og etterspegrsel etter arbeidskraft med ulike utdanningsniva, 2010, 2019 og 2035.
Prosentandel av samlet arbeidsstyrke
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Grunnskole ogukjent Videregaende Videregaende Kort hgyere utdanning Lang hawere
studiespesialisering yikesfag utdanning

B Tilbud Etterspars el

Hilde: SSB (Cappelen mfl. 2020)



Bo- og arbeidsmarkedsregioner

2. Betydningen av god mobilitet og infrastruktur

Det er kompetansebehovet og tilbudet i regionen som er fokuset for tilbudsplanleggingen, og ikke

tilbudet ved den enkelte skolen.

* God mobilitet tiltrekker seg arbeidskraft og stimulerer til nye investeringer i neeringslivet

e Det er peridag pafallende at Fosen ikke har tatt st@rre del i veksten i Trondheimsregionen slik
nabokommunene med fast forbindelse til Trondheim har gjort. Bo- og arbeidsmarkedsregionene
bade pa Fosen og i/mellom Trondheimsregionen ma fungere bedre



3. Etter- og videreutdanning

» Behov for en «mix» av ulike kompetansetilbud pa ulike niva lett
tilgjengelig og behovsstyrt

» Kjapt tilbud nar behovet ligger pa bordet = kort tjeneste- og
7 kommunikasjonsvei
\/

» Bruke videregaende skolene med ressurssentrene og studiesenteret aktivt
og utadrettet. Kan gi god ressursutnyttelse ved skolene og tettere kobling
til neerings- og arbeidslivet. Ressurssentrene bgr ha en sterk rolle videre
ref. Studiesenteret

» Helt klart behov for god tilgjengelighet til hgyere yrkesfaglig utdanning
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New working spaces?

* Betegner hvor arbeid utfgres
* «first place» (hjemmekontor)
» «second place» (arbeidsplassen)
* «third place» (andre steder — new working spaces)

* Third place - mangfold av fysiske og virtuelle lokaliteter

* New working spaces betegner hvordan arbeidshverdagen organiseres
pa nye og fleksible mater (Di Marino, 2021)

* Hybrid arbeid — en kombinasjon av a jobbe pa kontoret og
fiernarbeid. Fleksibilitet.



Innovasjonsideen

* Lage en modell for NWS i Grong og Afjord som bygger pd mulighetene
som ligger i gkningen i hybride arbeidspraksiser, og som bidrar til
bosetting, verdiskaping og samfunnsnytte i et distriktsperspektiv.



Malsettinger

« Hovedmal: Kunnskapsbasert modell for hvordan NWS kan
styrke en baerekraftig distriktsutvikling i Grong og Afjord i lys av
lokale og regionale forutsetninger.



Delmal:

« DM1: Forsta endringer av arbeidspraksiser de siste arene, Covid-19s
betydning og bruk av NWS i Grong og Afjord og hva som motiverer
ulike malgrupper til framtidigbruk av NWS i disse kommunene.

 DM2: Identifisere ngkkelelementer i utviklingen av baerekraftige NWS |
Grong og Afjord og kommunenes samfunnsutviklingsrolle. Legge et
empirisk og teoretisk grunnlag for en bredere og stgrre
forskningssgknad.
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Afjord CoWorkz

Vart mal:

Skape et miljg hvor griindere, etablerte bedrifter, studenter, hjelpemiddelapparat,
fritidsafjordingen og andre mgates.

Mgtes for & spire og gro, med rom til & dyrke frem de gode ideene!



Verdiskapingsstrategien har som forutsetning at den skal bidra til @ bygge et mangfoldig naeringsliv i
Trendelag. Steder som har et bredt naeringsliv, et variert fritidstilbud og gode tjenester til befolkning og
virksomheter, tiltrekker seg lettere nye innbyggere. Attraktivitet handler om 3 vaere attraktiv for innbyggere,
naeringsliv og besgkende. Positive endringer bidrar til attraktivitet, og attraktivitet ma videreutvikles

kontinuerlig.

Vi prioriterer

® Fokusere pa utvikling av bostedsattraktivitet

® Stimulere til attraktive kontor- og arbeidsfellesskap i distriktene
® Stptte opp om et mangfoldig og variert naeringsliv i distriktene
® Beholde studenter etter studiene

® Utvikle naeringsareal, infrastruktur og offentlige tjenester
® Jke tilgjengelig kapital for investeringer

®* Fortelle de gode historiene

® Stimulere etablerte selskaper til & bli og vokse | Trendelag

* Synliggjere Trondelags fremragende forskningsmiljger
#* Mobilisere til aktivt samspill mellom forskningsmiljeer og virksomheter
® Videreutvikle Trendelag som attraktivt sted & studere



A undersgke potensialet

e Potensiale for hva?
* For fjernarbeid

 Demografisk struktur er en utgangspunkt
* Alder, yrke, utdanning, bransje

* Hypotese: En yngre og bedre utdannet befolkning gker sannsynligheten for
fleksible arbeidsmarkedslgsninger.

* Hyttefolk

* Hypotese: en hgy andel hytteeiere i kommunen gker sannsynligheten for att
flere hytteeiere vil jobbe mer fra hytta, eller i kommunen hytten befinner seg
i.

* Potensiale= naerings- og demografisk struktur + hyttefolk



Andel av sysselsatte Naraysund . 19
etter arbeidsted 16.9% A
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Potential for oo
Remote Work

Trgndelag Fylkeskommune

Osen

Steinkjer
24,0%

Levanger

W 20,3%
‘0

Stjerdal
19,8%

B 35,1% - 40,0%
= 30,1% - 35,0%
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Jeg som svarer pa dette sporreskjemaet er...

Antall svar: 1065

Svar Antall % av svar
Mann. 539 50.6% e
Kvinne. 526 49.4% R - -

Annet. 0 0%

0%



Til deg som bor i Afjord kommune eller har hytte/fritidsbolig der: Kjenner du til Co-Workz Afjord?

Antall svar: 246

Svar Antall % av svar
Ja. 152 61.8% e e
7 207% I -

Ikke aktuelt. 21 8.5% B s



Hva kjennetegner best din studiesituasjon idag?

Antall svar: 38

Svar Antall % av svar
Mine studier ma utfgres ved et studiested . 17 44.7% _ 44.7 %
Mine studier er desentralisert /samlingsbasert . 7 18.4% _ 18.4%

Mine studier kunne helt eller delvis vaert utfert

fra andre steder enn studiested f.eks fra
14 36.8% D : -

hjemmekontor , fleksible kontorplasser eller

hytten.



Kunne du tenke deg a utfgre mer av studiene i lokalmiljget/hjemkommunen Grong/Afjord?

Antall svar: 39

Svar Antall % av svar

Ja, mer pa hjemmekontor . 15 38.5% _ 38.5%

Ja, mer i ett lokalt og fleksibelt

5 12.8% | R
kontorfellesskap .
Ja, mer pa hytta/fritidsbolig . 4 10.3% - 10.3%
Nei. 15 38.5% B s

Nar du er ferdig med studiene gnsker du da a jobbe i din hjemkommune?

Antall svar: 39

Svar Antall % av svar

A41%

Ja. 16 41%

Nei. 4 10.3% -10.3%
Kanskje, hvis det finnes gode jobbmuligheter . 17 43.6% _ 43.6%
B

Vet ikke. 2 51%



Takk for meg!
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