


FOSENREGIONEN 
INTERKOMMUNALT POLITISK RÅD
Fosenregionen interkommunalt politisk råd (IKPR) er samarbeidsorganet for
kommunene i Fosenregionen som ble etablert i 1988 med den gang ni deltakerkommuner. 
I 2022 er det fire kommuner Indre Fosen, Osen, Ørland og Åfjord. Rådet består av 12 valgte politikere fra 
de fire deltakerkommunene. 
Alle vedtak som har budsjettmessige konsekvenser for kommunene vedtas av kommunene enkeltvis. 
Deltakerkommunene beslutter ambisjonsnivået for regionsamarbeidet ved å vedta årlige 
driftsbudsjetter.
Hovedområdene for virksomheten er samarbeidstjenester som skal gi Fosningene bedre bo og 
levevilkår. Fra helse, oppvekst, næring, samferdsel, reiseliv, kultur og infrastruktur, gjennom dette å bidra 
til at Fosen videreutvikles som en attraktiv region. 
Alle områder som kommunene leverer tjenester innenfor, men også det som regionen ønsker å 
samhandle om for å legge til rette for befolkningen, arbeids- og næringsliv på Fosen. 
Innsatsområdene i 2022 har hovedsakelig vært; 
Attraktivitet- Matregion Fosen- Kompetanse Fosen – Autonomi og utvikling av plandokumentet 
Fosenmodellen som forberedelse til søknad om bygdevekstavtale med staten. Fosenregionen fikk ikke 
bygdevekstavtale men fortsetter utviklingsarbeidet som skissert i Fosenmodellen.

Administrasjonen har i 2022 bestått av utviklingsleder, prosjektleder matregion, prosjektleder teknologi 
og prosjektleder kompetanse.



ORGANISERING

Representantskapet er det høyeste organet i 
Fosenregionen IKPR. Formannskapene i 
kommunene Indre Fosen, Osen, Ørland og Åfjord  
utgjør representantskapet. 

Representantskapet møtes årlig i Fosentinget.

Rådet er sammensatt av 12 valgte representanter 
fra kommunene. Vibeke Stjern, ordfører Åfjord 
kommune er valgt til rådsleder, med Bjørnar 
Buhaug, ordfører i Indre Fosen kommune som 
nestleder.

Samarbeidsutvalget består av rådsleder, leder 
rådmannsforum og utviklingsleder.

Ordførerforum er saksforberedende organ som 
består av ordførere for kommunene i 
Fosenregionen.

Administrativt i Fosenregionen så er det 
utviklingsleder som er daglig leder. Det har i 2022 i 
tillegg vært tre prosjektlederstillinger, samt 
pådriverfunksjoner i utviklingsprosjektene.

Rådmannsforum er satt sammen av rådmenn og 
kommunedirektørere fra medlemskommunene.



FOSENTINGET 2022 
REPRESENTANTSKAPET



RÅDSMEDLEMMER 2022

/Anne Margrete Bjørnerud



Representanter og 
observatører

• Tillitsvalgte deltar fast i 
rådsmøtene ved Ann-Berit 
Nervik.

• Trøndelag fylkeskommune
deltar med både politiske og 
administrative observatører.

• KS deltar administrativt i 
rådsmøtene

• Statsforvalteren har 
observasjonspost i 
Fosenregionen.



FOSENSTRATEGIEN



25 000 FOSNINGER



Råvareprodusent -
European region of 

Gastronomy



SAMARBEIDSORDNINGENE I 
FOSENREGIONEN

Les mer på fosenregionen.no



NÆRINGSKOMPASS Fosenregionen

2021-2024



Et Næringskompass som bygger opp under FNs bærekraftsmål 

Bærekraftig utvikling handler om langsiktig verdiskaping. Spesielt fire av 

FNs bærekraftsmål utpeker seg som vesentlig sett opp mot de 

prioriterte satsingsområdene i næringsplanen. De bærekraftsmålene 

samarbeidsplanen for næringsutvikling har gode forutsetninger til å 

bidra til er:

Mål 8: Anstendig arbeid og økonomisk vekst

Mål 9: Industri, innovasjon og infrastruktur

Mål 11: Gjøre byer og lokalsamfunn inkluderende, trygge, robuste og 

bærekraftige

Mål: 17: Styrke virkemidlene som trengs for å gjennomføre arbeidet, og 

fornye globale partnerskap for 

bærekraftig utvikling. 

Dette er bærekraftsmålene som samarbeidsplanen har størst påvirkning 

på. Videre i dokumentet knyttes bærekraftsmålene

til de prioriterte tiltakene. Et tiltak vil bygge opp under flere 

bærekraftsmål, men i samarbeidsplanen fremmes det

bærekraftsmålet som tiltaket har størst innvirkning på.

FN har vedtatt 17 utviklingsmål for å fremme sosial, miljømessig og 

økonomisk bærekraft på verdensbasis. Bærekraftig utvikling 

handler om å ta vare på behovene til mennesker som lever i dag, 

samtidig som vi tar vare på fremtidige generasjoners muligheter til 

å dekke sine behov. 



Innsatsområder 

Rammebetingelser

Arbeidskraft og kompetanse

Samferdsel og infrastruktur

Tilrettelegge for bedre kollektivtransport 

Styrke digital infrastruktur 

Kartlegge potensial for havneutvikling 

Jobbe for bedre samferdselskoordinering 

Utarbeide en pendlerstrategi

Posisjonere Fosen som Co-working region   

Arbeide aktivt for nyskapning og innovasjon  

Være en aktiv pådriver for desentralisert høyere utdanning 

Økt satsing for fagkompetanse  

Videreutvikle kompetanseforum   

Jobbe for felles arbeidsgiveravgift

Nyttiggjøre en større andel av kraften som produseres i regionen lokalt   

Jobbe for økt  tilgang til kapital 

Utvikle helhetlig politikk for næringsareal 

Fortsette arbeidet med Stjørnfjordbrua og Fosenbrua



MØTEVIRKSOMHETEN



MØTEVIRKSOMHETEN I

FOSENREGIONEN INTERKOMMUNALT POLITISK RÅD 2022

RÅDSMØTER

Det ble i 2022 arrangert seks møter i rådet i henhold til vedtatte møteplan. Rådet
behandlet i disse møtene til sammen 38 saker. 

Møtedokumentene kan leses her; https://fosenregionen.no/innsyn/

ORDFØRERFORUM

I 2022 møttes ordførerforum i seks møter for å forberede saker til rådsmøtene. I 
tillegg har ordførerforum fast digitalt møtepunkt annenhver uke.

RÅDMANNSFORUM

Møttes i åtte møter gjennom året, med hovedfokus på samarbeidsordninger for 
tjenester til Fosningene.

FOSENTINGET/REPRESENTANTSKAPSMØTE BLE ARRANGERT 10.JUNI 2022

https://fosenregionen.no/innsyn/


Rådmannsforum

Rådsmannsforum består av rådmenn/kommunedirektører i 
Fosenregionen, og utviklingsleder i Fosenregionen IKPR har møte og 
talerett.  Rådmannsforum hadde åtte møter i 2022. 

Rådmannsforum diskuterer strategiske og operative spørsmål for regionen
og gir råd til Rådets politiske ledelse. Forumet drøfter og beslutter
administrative saker av felles interesse for medlemskommunene, det 
etablerte tjenestesamarbeidet og eventuelle utredninger for nye
samarbeid for Fosenregionen. Videre kan forumet opprette fagnettverk
innenfor de ulike fagområdene, og fremmer saker til Rådet.



Ordførerforum og rådmannsforum hadde to felles møter i 2022 hvor samarbeidsordningen 
og Fosenmodellen var hovedtema.



Politiråd Fosen møtes to ganger årlig og ledes av politistasjonssjefen



Rådsmøtene rullerer mellom de fire kommunene. 



NETTVERK - SAMHANDLING OG DIALOG



Ordførere, rådmenn og utviklingsleder deltar årlig på den nasjonale nettverksarenaen KLP 

kommunekonferansen i Trondheim, i 2022 var bidro fosningen Axel Frønes med en minikonsert under 

konferansen.



SIVILMILITÆRT
SAMARBEID



Daglig drift  «Team Fosen»

Gjennom driftsåret 2022 har Fosenregionen vært satt sammensatt av følgende team;

o Torun Bakken, Utviklingsleder i 100 % stilling

o Kim Aleksander Christensen, prosjektleder Autoship Fosen 100 % stilling 

o Bjørn Erik Vangen, Prosjektleder Matregion Fosen 100 % stilling 

o Margaret Aune, prosjektleder Kompetanse Fosen 100 % stilling fra 1.mars 2022

o I tillegg har det gjennom prosjektfinansiering vært kjøpt pådriverfunksjoner i ulike stillingsandeler. 

o Det har i 2022 vært registret 43 dager sykefravær. Det har i 2022 vært ansatt to kvinner og to menn i 

Fosenregionen IKPR 



TEAM FOSEN



FOSENREGIONEN HAR HOVEDKONTOR PÅ PARKEN COWORKZ I ÅFJORD



ATTRAKTIVITET

Opplev Fosen er et attraktivitetsprosjekt som har som hovedmål 

å bidra til å fremme Fosen som en foretrukket ferie- og 

fritidsregion. Samt å synliggjøre Fosen som en opplevelsesrik 

bo- og arbeidsregion. 

Dette gjøres hovedsakelig gjennom nettsiden Opplev Fosen -

Fosenregionen

Det er tidligere år utarbeidet flere ulike videoer som viser 

næringsgrunnlaget, bo og leveattraktivitet samt 

fritidsopplevelser. 

Det er i disse særlig satt fokus på natur, historie og 

lokalprodusert mat.

Fosenregionen - YouTube

https://fosenregionen.no/opplev-fosen/
https://www.youtube.com/channel/UC8UyTmNBWHggAF9XIAIjojg


Opplev Fosen - Fosenregionen

https://fosenregionen.no/opplev-fosen/


REGIONALE UTVIKLINGSPROSJEKTER



KOMPETANSEPILOT



Hovedmålet for kompetanseprosjektet er å bidra til å mobilisere og koble virksomheters 
etterspørsel etter kompetansehevende tiltak hos egne ansatte med et tilpasset etter- og 
videreutdanningstilbud der folk bor og arbeider i Distrikts-Norge. Kompetansepiloter skal bidra til 
utvikling av gode modeller og metoder for bedre samsvar mellom små virksomheters behov og 
tilbudet av kompetanseutviklende tiltak.

Gjennom kompetansepilot Trøndelag jobber vi i Fosenregionen med å finne frem til hva som er 
behovet for etter- og videreutdanning hos bedrifter og arbeidslivet. Videre så samhandler vi med 
utdanningsinstansene for å skreddersy og tilby det som etterspørres. Gjennom dette prosjektet 
samhandler vi med Trøndelag fylkeskommune, de andre regionene i Trøndelag, Nord universitet, 
NTNU, BI og andre utdanningstilbydere. De videregående skolene og ressurssentrene er også gode 
samhandlingspartnere. 

Det er i driftsåret 2022 jobbet frem flere tiltak i tråd med handlingsplanen, Coworkingregion, Jobb 
for to, og drift av kompetanseforum.





Innlegg fra Fosen

på temamøte om 

kompetanse i 

kompetanseforum 

Trøndelag



MATREGION FOSEN





Stiftelsesmøte Lokalmat Fosen

30. Mars 2022 ble LokalMat Fosen SA stiftet. 

9 bedrifter signerte stiftelsesdokumentet. 

Flere bedrifter står klare til å bli medlemmer

Nordmeland Gårdsmat
Romstad Gård

Lykkja Gård
Bjørnør Gård

Moholtan Gård
Dalebro Gård
Harbak Gård
Moan Gård

Stokkøy Bakeri



«SOMMERSTUNT 2022» 
PROSJEKTLEDER MATREGION FOSEN 
PÅ GJENNOMFØRTE PÅ VEGNE AV 
LOKALMAT FOSEN SA EN 
SOMMERKAMPANJE 

• Fosenmøtet

• Åpning av ny ferskvare Stadsbygd

• Blåskjellkurs

• Rissa Ølfestival

• Trøndersk Matfestival

• Kystkulturdagene



FOSEN ILAG

på Oi! Trøndersk matfestival 2022



MATFESTIVAL –et sted nær deg! 2022



RELANSERING AV REINS KLOSTER AQUAVIT 2022 

Reins Kloster sertifisert som en produsent i European Region of Gastronomy



«Dyrk Mer Mat på Fosen» 



Prosjektet Matregion Fosen – nettverk og kompetanse for 

nye bønder i Fosenregionen – beite og småbruk, kalt 

«Dyrk Mer Mat på Fosen», ble gjennomført i perioden 

mai 2021 til mai 2022. Prosjektet kom i gang som en 

oppfølging av et tidligere prosjekt; Dyrk Fosen - og har 

vært ett delprosjekt i satsinga «Matregion Fosen». 

Fosenregionen leide ekstern prosjektpådriver som 

samarbeidet med landbrukskontorene på Fosen og 

Fruktprosjektet i regi av Fosenregionen. Prosjektet ble 

finansiert med midler fra Trøndelag Fylkeskommunes 

tilskuddsordning; Tilrettelegging og kompetansehevings 

tiltak i landbruket. Prosjektet pågikk i en periode med 

pandemirestriksjoner, og nettløsningen Microsoft Teams 

ble i hovedsak benyttet. Det ble gjennomført 10 

webinarer, 8 nettkurs og 2 samlinger for nye bønder. I 

tillegg ble det arrangert markvandring i Bjugn og 

helgekurs på Bjørnør Gård i Roan. Det var ingen 

deltageravgifter, med unntak av på helgekurset. 

Prosjektet hadde relativt stor oppslutning, og spesielt 

tilbudene innen dyrking. Det er etablert pådrivergruppe 

og Facebook kanal for videreføring av dette nettverket 

og igangsatt prosess for utarbeidelse av Beitebruksplan 

på Fosen.



FOSENREGIONEN ARRANGERTE 

PODEKURS GJENNOM 

FRUKTNETTVERKET



Fruktnettverket i Fosenregionen på studietur til Finland juni 2022









Fosenregionen arrangerte studietur til Inderøy Mosteri for Fruktnettverket



AUTOSHIP FOSEN



Testarena for Autoship Fosen



Autoship Fosen 2022

Forskningsprosjektet vårt, i samarbeid med Maritime Robotics og TrollLabs NTNU, hadde i 2022 et 

fokus på bruken av autonome båter for transport av last i Fosenregionen. Et kritisk aspekt ved 

forskningen var å studere sensor robusthet og redundans som kreves for sikker autonom transport.

oppnådde flere milepæler i løpet av året, inkludert å presentere vår forskning om mer robuste 

dokkemanøvrer ved bruk av kameraer på en konferanse i København og å teste et Ultra-wideband

radiosystem som backup til GPS for posisjonering ved dokking. Vi representerte også Fosenregionen 

på Norfishing 2022.

TekstboksVi samarbeidet også med studenter fra NTNU for å utvikle en testrigg som kan simulere 

hvordan sensorer reagerer på forstyrrelser fra regn, sol og tåke. Våre funn vil forhåpentligvis bidra til å 

gjøre transport av last sikrere og mer effektivt. 

En ting å se frem til i 2023 og 2024 er vårt samarbeid med Maritime Robotics for å utvikle dokkings- og 

lastesystemkonsepter for autonom transport i regionen. Maritime Robotics har nettopp fått godkjent 

en ubemannet transportrute mellom Trondheim og Vanvikan. Det gjenstår fortsatt mye arbeid på 

automatisering av dokking og cargotransport, noe vi jobber med nå. Vi håper at samarbeidet kan vise 

alternative transportmuligheter i regionen, som vil gjøre kysten tettere forbundet, og gjøre regionen 

enda mer attraktiv å bo i. Vi ser etter interessante samarbeidspartnere og caser i regionen.  

Alt i alt gjorde vårt forskningsprosjekt fremgang i å utforske potensialet til autonome båter for 

transport av last i Fosenregionen, og vi ser frem til å fortsette vårt arbeid med sensorrobusthet og 

samarbeidet med Maritime Robotics på fremtidige prosjekter. 



FOSENTINGET 2022

Fosen barneverntjeneste

Sammen om ei framtid

Helseplattformen

Fosenstrategien









MENYMESSA 2022
Se film her; Menymessa - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=bSDu2HafQ-M




FOSENMØTET 2022 

se video her: 
(1) Fosenmøtet 2022 - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=fJHJ7O_lbTI&t=5s




FOLK PÅ FOSENMØTET!





PROFILERING





REGNBUEUKA I ØRLAND



UTVIKLINGSPRISEN FOR 
FOSEN 2022



FRAMTIDSUTSIKTER FOR FOSENREGIONEN

For å lykkes med samfunnsutvikling og verdiskaping på Fosen, må viktige oppgaver løses i 
fellesskap, på tvers av kommunegrensene. Et felles målbilde og omforente samarbeidsstrategier er 
et godt grunnlag for at kommunene i Fosenregionen i fellesskap skal kunne bidra til vekst og 
utvikling.

Fosenstrategien ble vedtatt av rådet i 2020, en strategi som beskriver hvilke områder kommunene 
skal samarbeide om. 

I 2021 utarbeidet rådet «Næringskompass for Fosenregionen» som beskriver innsatsområder og 
peker ut retning for samhandling i årene framover. For å lykkes i arbeidet med utvikling skal 
Fosenregionen IKPR også fremover skal ha en koordinerende og samlende funksjon, i sterk tro på at 
de regionene som evner å møte utfordringer samlet, også vil være bedre rustet i møte med 
omstilling og til å ta ut vekstpotensial. I 2022 ble det utformet og vedtatt en tilhørende 
handlingsplan for 2022-24 som styrings- og arbeidsverktøy.  

Gjennom tillit mellom kommunene, og aktiv samhandling, har Fosenregionen interkommunalt 
politisk råd en viktig posisjon for utviklingen av Fosensamfunnet i kommende år.

Rådsleder Vibeke- Utviklingsleder Torun

https://fosenregionen.no/om-oss/regional-utviklingsplan/


Nyhetsbrev fra 
Fosenregionen

Håper du har mottatt og lest 

nyhetsbrevet fra oss? 

Hvis ikke så kan du melde 

deg på her: 



FOSENREGIONEN

BEGEISTRET I LAG!




