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Tord Lien

NHO Trøndelag

Fosenmøtet 2022 – Brekstad, oktober 2022

Kompetanse og 
bærekraft -

avgjørende faktorer for 
vekst 



33



Bærekraft – nødvendig i 

en vekststrategi 



5

Tre bærekraftsstrategier: 

5



66



77

Trønderske bedrifter med 

energi- og klimaregnskap: 

12 av 100 



8

Liten bekymring rundt fremtidsutsiktene for egen kompetanse



6 grunner til at 

bærekraft lønner seg 



10



1111

Penger blir dyrere – ikke bare drevet av regulering 
og taksonomi 



12
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Vektlegger bærekraft ved valg av arbeidsgiver

13

17

18

22

27

32

Over 70 år

60 - 69 år

50 - 59 år

40 - 49 år

30 - 39 år

Under 30  år

Svarer helt/delvis % Svarer helt/delvis %

14

24

36

Jobber deltid

Jobber fulltid

Studerer



• 6 grunner til at bærekraft lønner seg 



For få fosninger til å 

håndtere oppgavene 



1717

Ørland  

60-64: 639

15-19: 540



1818

Osen: - 5,8%

Åfjord: - 3,4%

Indre Fosen: -5%

Ørland: 7%

Summert: 20 flere 

innbyggere. 

PowerBI, SSB, TFK



1919

Endring i 
befolkningen i 
arbeidsaktuell 
alder (20-66 år) 
2020-2050
Hovedalternativet i SSBs 
befolkningsprognoser



2020

Befolkningsvekst og sysselsettingsvekst i trønderske 

kommuner (sentralitetsklasse 3, 4 og 5)  

PowerBI, SSB, TFK





22

Avgangselever fra ungdomskoler 

med fullført videregående 

utdanning etter 5/6 år. 

Sum av de 5 siste kullene.

(startkull 2010 -2014)

Kilde: SSB



2323
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Kveldsøkonomi
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