
Trøndelagsmodellen
- skreddersydd veg til sikker jobb

Fosenmøtet

25. oktober 2022

Torbjørn Aas, direktør NAV Trøndelag



«DET ER BRUK FOR MEG OGSÅ»



Mangel på 
faglært arbeidskraft

Utfordringsbilde 

Stort utenforskap
(eller stor arbeidskraftsreserve )

ARBEIDSKRAFTBEHOV - SAMHANDLING - SKREDDERSØM

Mismatch



Hva er Trøndelagsmodellen?
• NAV Trøndelag og Trøndelag fylkeskommune 

sin felles nye strategi for å redusere utenforskapet og 
dekke arbeidskraftsbehovet i Trøndelag

• Pilotprosjekt på Innherred resulterte i 30 læreplasser! 
Nå er modellen i drift i hele fylket.

• Ambisjon: hundrevis av ungdommer i ledighetskøen 
skal få starte på et fagbrevløp i løpet av 2022.

• Skal ikke fortrenge ordinære lærlinger 
i videregående skole.

• Målgruppe: arbeidssøkere under 30 år, ordinære søkere i 
voksenopplæringen og kandidater med avbrutte 
lærekontrakter
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Bakgrunn



ARBEIDSKRAFTBEHOV - SAMHANDLING - SKREDDERSØM



NAV 2030 
NAV bidrar til sosial og økonomisk trygghet, og fremmer overgang til arbeid og aktivitet

Vi mobiliserer 
arbeidskraft i et 

arbeidsliv i 
omstilling

Alle får pengene 
de har krav på 
– enkelt og 

forutsigbart

Sammen finner 
vi løsninger med 
dem som trenger 

det mest

Sammen løser vi samfunnsoppdraget





// NAV

Mangel på faglært arbeidskraft

Utfordringsbilde

Stor arbeidskraftsressurs
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Mismatch
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Offentlig – offentlig avtale

• Samarbeidsavtale om opplæring 
NAV Trøndelag og Trøndelag 
fylkeskommune signert desember 
2021. 

• Forarbeidet (pilot fra 2020) startet 
desember 2019.
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Trøndelagsmodellen i praksis



VED ENKELTLØP:
Bedriften og det offentlige må kontakte en og en 
instans. Ressurskrevende og det går bort mye tid

En enkeltperson får fagbrev/ jobb

TRØNDELAGSMODELLEN:
Nav og Fylkeskommunen samler alle aktuelle 

instanser sammen med aktuelle bedrifter. 
Effektivt og tidsbesparende

En gruppe ungdommer får fagbrev/ jobb

Skreddersøm på opplæringsløp med mål om fagbrev/ jobb

(Bedrift her eksemplifisert 
ved Aker)

Det offentlige og bedriftene kjører mange enkeltvis læreløp i året. Gjennom Trøndelagsmodellen får man bistått en hele 
gruppe jobbsøkere/ ungdommer samtidig. Modellen er Effektiv for både bedriftene og det offentlige, samtidig som 

jobbsøker blir kjent med de ulike bedriftene og kan ta et informert valg 



6000 jobbsøkere 
inviteres til informasjon 

om kvalifisering

600 jobbsøkere takker ja 
til «kick-off møte»

408 kandidater plukket ut av 
bedriftene til kvalifisering og 

jobb

Jan Holmvik fra.ledergruppen i fabrikasjon Aker Solutions.
Presenterer bedriften i «Kick-off» for ungdommene på 
Verdal 04.03.21 

«Om du kommer deg opp om morgenen og samtidig er 
motivert til å lære så vil vi ha deg»

Fra Kick-Off Namdalen 02.03.22. Intervju med Overhalla 
gruppen



Værnes Malvik
Søkt voksenopplæring TM: 10
Rett ut i ordinært arbeid: 24

Annen kvalifisering: 1

Namdal
Søkt voksenopplæring TM: 17

Rett ut i ordinært arbeid: 5
Annen kvalifisering: 3

Fosen
Søkt voksenopplæring:15 TM 

Rett ut i ordinært arbeid: 7
Annen kvalifisering: 0

Orkladal og Kysten
Søkt voksenopplæring: 31 TM
Rett ut i ordinært arbeid: 26

Annen kvalifisering: 3

Trøndelag sør
Søkt voksenopplæring: 37 TM (+6 i løp fra før)

Rett ut i ordinært arbeid: 13
Annen kvalifisering: 4

Innherred og Inn - Trøndelag
Søkt voksenopplæring TM: 25 (+30 i løp fra før)

Rett ut i ordinært arbeid: 26
Annen kvalifisering: 5

Trondheim
Søkt voksenopplæring TM: 75
Rett ut i ordinært arbeid: 40

Annen kvalifisering: 5

Status
- 246 kandidater i kvalifiseringsløp gjennom Trøndelagsmodellen
- 141 rett i jobb 
- Annen kvalifisering/ utdanning – 21

(Sum 408)



Hvilke veier til fagbrev er egentlig Trøndelagsmodellen?
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Hver kandidat får en individuell opplæringsplan som sier noe om hva som skal til for at de 
skal nå frem til et fagbrev. 



Første runde – Trøndelagsmodellen Fosen
➢ Over 30 bedrifter kartlagt – meldt behov for rundt 20 

lærlingplasser innen bygg&anlegg og teknologi&industrifag (TIF)

➢ 24 kandidater på informasjonsmøte i mars -21.

➢ Noen ramlet fra – noen direkte over i jobb/ lærlingeplass

➢ Status nå; 7 rett ut i lønnet arbeid, 8 personer har startet 
opplæringsløp med mål om fagbrev

➢ Fortsatt store behov i disse næringene på Fosen – lokal ledighet 
kan være med å løse dette.
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Samhandling på tvers – på Fosen 
…en historie fra virkeligheten

Ung arbeidssøker utenfor arbeidslivet

Arbeidsgiver ITAB – behov for faglært arbeidskraft og på jakt etter nye, og for 
dem, utradisjonelle rekrutteringskanaler. 

Kontakt med Markedsrådgiver v/ NAV Indre Fosen – får informasjon om 
kandidaten og mulighet med Trøndelagsmodellen.

ITAB har ønske om å ta i bruk mer automatisering/ robotteknologi.

Johan Bojer vgs. kjøper inn robotarm (tilsvarende det industrien bruker) – de 
skreddersyr et 40 timers kurs i bruk av robotarmen for kandidaten.

Kandidaten starter i bedrift – mål om fagbrev innen IT utvikling – den første på 
Fosen med dette fagbrevet.

Vil bli en ettertraktet kandidat – dette er etterspurt kompetanse på Fosen.

Johan Bojer vgs kan se for seg at kandidaten kan bli en ressurs for dem også; 
kan kanskje bistå som kursholder i undervisning for nye elever?
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Trøndelagsmodellen = bærekraft i praksis ☺

10 av 17 !!



Statsbudsjettet 2023

(Arbeids- og
inkluderingsdepartementet)



Takk for oppmerksomheten


