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Oppvarming

Pa bordet ligger oppsummering dere gjorde i forbindelse med
dialogspillet | 2022.

Diskuter hvor dere er na i forhold til den gang.
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Arbeid pa skdlene

Skoleledelse iog ressurspersoner planlegger fortsettelsen
av arbeidet med utvikling av tiltak og plan for
giennomfaring.

@kter i personalet og arbeid i gruppene.

Arbeid pa skolene

Skoleledelse og ressurspersoner arbe <
med stgtte i gjennomfaring av tiltak. n
Observasjon og deling.

Jkter i personalet og arbeid i gruppen
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Fosennettverk

- Evaluering

- Forberede spgarre-
undersgkelse
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- gruppene har gjennomfart
evaluering, og planlagt
viderefgring av tiltak

id pa skolene

leledelse og ressurspersoner arbeider
| stgtte | gjennomfaring av tiltak.
ervasjon og deling.

2r | personalet og arbeid i gruppene.

Arbeid pa skolene

Skoleledelse og ressurspersoner arbeider med
evaluering.

@kter i personalet og arbeid i gruppene.




Den pedagogiske analysemodellen

Overordnede og konkrete malsettinger

Innhenting av data/informasjon

Analysedel
Problemformulering

i

Analyse av opprettholdende faktorer d
________________________________________________________ e
Utvikling av strategier og tiltak PR
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Gjennomfgring av valgte tiltak : n

Evaluering
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EVA (Danmarks evalueringsinstitut) om
evaluering

* En evaluering er en seerlig type undersggelse, hvor man foretager
vurderinger pa baggrund af evalueringskriterier. Det kan fx veere vur-
deringer af:

* effekter — her madler du, om en indsats gar en forskel

* malopfyldelse — her vurderer du, om pa forhand definerede
foventninger realiseres i praksis.

Den gode evaluering, s. 11



https://www.eva.dk/eva-tilbyder/gode-evaluering

Evaluering i pedagogisk
analyse

« Evaluering av
gjennomfgring av
tiltakene

« Evaluering av konkret
maloppnaelse

Maloppnaelse




Evaluering

| evalueringen er det vesentlig a a ha fokus pa bade gjennomfaring av
tiltak og maloppnaelse/resultater. Ble hypotesen bekreftet?

Ofte ser vi at tiltakene ikke er gjennomfgrt slik det var planlagt. Det vil
da veere ngdvendig a fijerne de hindringsfaktorene som gir lav grad av
gjennomfaring.

Tiltak som er systematisk gjennomfart bgr har noen positive resultater
iInnen tre til fire uker.

Tiltak som realiserer en maloppnaelse og gir gode resultater
viderefagres

Hvis tiltakene er gjennomfart og det ikke oppnas tilfredsstillende
resultater er det ngdvendig med revidering av analysene for a utvikle
nye tiltak.




Evaluering av tiltakene

Far evaluering av tiltakene starter kan det veere lurt a
repetere fra den pedagogiske analysen.

- Hvilke tiltak ble bestemt?
- Hvilke opprettholdende faktorer

- Hvordan ble gjennomfaring planlagt?




Integritet

Laeringsgruppene skal vurdere om tiltaket er gilennomfart etter
planen og tiltakets grad av integritet.

Store norske leksikon:

Integritet betyr selvstendighet, ukrenkelighet. A ha integritet betyr ¢
vaere ukrenkelig, hel eller bevart i sin helhet.

Det betyr at tiltak med hgy integritet er gjennomfart i sin
nelhet, slik de ble planlagt. Aktgrene som er involvert i tiltaket
nandler | samsvar med tiltaket.




Evaluering av tiltak

Jobbe med samarbeidslaering i undervisningen for & bedre relasjonene. Gjennom gvelser som krever samarbeid, dialog og
meningsbrytning, skjer det bade faglig og sosial laering og utvikling. Laerer styrer sammensetning av elever og oppgaver.

Evaluering * @ Opprettholdende faktor

Q Darlig elev-elev relasjon
| samsvar med plan og med hgy grad av integritet -

= Gjennomfering og evaluering af tiltak * @

Prinsippene for samarbeidslaering er blitt brukt systematisk hver tirsdag pa
tverrfaglig dag av alle leerere. Vi har samarbeidet om planlegging av opplegg og
giennomfgring. Dette har fungert veldig bra og elevene responderer godt pa
metoden. Vi opplever ikke like mange konflikter og avsporinger.

|:| Tiltaket ble ikke gjennomfgrt som planlagt og skal endres




Evaluering av tiltak

Jobbe med samarbeidslaering i undervisningen for a bedre relasjonene. Gjennom gvelser som krever samarbeid, dialog og
meningsbrytning, skjer det bade faglig og sosial lzering og utvikling. Laerer styrer sammensetning av elever og oppgaver.

Evaluering * (?) Opprettholdende faktor
Q Darlig elev-elev relasjon

| samsvar med plan og med hgy grad av integritet -

|




Evaluering av tiltak

Jobbe med samarbeidslaering i undervisningen for a bedre relasjonene. Gjennom gvelser som krever samarbeid, dialog og
meningsbrytning, skjer det bade faglig og sosial lzering og utvikling. Laerer styrer sammensetning av elever og oppgaver.

Evaluering * (?) Opprettholdende faktor
Q Darlig elev-elev relasjon

lkke valgt
| samsvar med plan og med hgy grad av integritet
Noe usystematisk gjennomfgring og middels integritet

Usystematisk gjennomfgring med lav integritet

Bare delvis gjennomfgrt eller ikke gjennomfart
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Evaluering av tiltak

Jobbe med samarbeidslaering i undervisningen for & bedre relasjonene. Gjennom gvelser som krever samarbeid, dialog og
meningsbrytning, skjer det bade faglig og sosial laering og utvikling. Laerer styrer sammensetning av elever og oppgaver.

Evaluering * @ Opprettholdende faktor

Q Darlig elev-elev relasjon
| samsvar med plan og med hgy grad av integritet -

= Gjennomfering og evaluering af tiltak * @

Prinsippene for samarbeidslaering er blitt brukt systematisk hver tirsdag pa
tverrfaglig dag av alle leerere. Vi har samarbeidet om planlegging av opplegg og
giennomfgring. Dette har fungert veldig bra og elevene responderer godt pa
metoden. Vi opplever ikke like mange konflikter og avsporinger.

|:| Tiltaket ble ikke gjennomfgrt som planlagt og skal endres




Evaluering av tiltak

— Gjennomfgring og evaluering af tiltak * @

Prinsippene for samarbeidslaering er blitt brukt systematisk hver tirsdag pa
tverrfaglig dag av alle lzerere. Vi har samarbeidet om planlegging av opplegg og
giennomfgring. Dette har fungert veldig bra og elevene responderer godt pa
metoden. Vi opplever ikke like mange konflikter og avsporinger.

Tiltaket ble ikke gjennomfgrt som planlagt og skal endres




Evaluering av maloppnaelse

* Det er lenge siden laeringsgruppene startet den pedagogiske
analysen. Der for vil det veere lurt a repetere bakgrunnen for
den pedagogiske analysen:

* Hva er problemformuleringen?
« Datagrunnlaget, hvilke data beskriver problemformuleringen?
« Den konkrete malformuleringen




Maloppnaelse

Grad av méloppnéelse () Konkret malformulering

Langsiktig mal: Alle jentene trives
pa skolen. Kortsiktig mal: Andel
jenter som mistrives pa skolen
reduseres.

Trivselen blant jentene har gkt noe, i felge skolens egen trivselsundersgkelse og
elevsamtaler. De fgler seg tryggere bade i klassen og friminuttene, selv om det
fortsatt er mye a jobbe med her.

Overordnet mal

Skolen skal utvikle inkluderende

Datagrunnlag (2) fellesskap som fremmer helse,
trivsel og leering for alle. Et raust og
Forberedelse utviklingssamtale.docx Q stgttende leeringsmiljg er grunnlaget

for en positiv kultur der elevene
oppmuntres og stimuleres til faglig
@ LAST OPP FILER VED A KLIKKE HER og sosial utvikling

(Kunnskapsdepartementet

(2017). Overordnet del — verdier og

prinsipper for grunnopplaeringen,
Viderefgring av tiltak @ kap. 3.1 Et inkluderende

leeringsmiljg).

Alle tiltakene viderefgres.




Opptolging av evalueringene

 Skoleleder og ressurspersoner ma vurdere hvordan
laeringsgruppene skal falges opp etter evaluering:
« Sende evaluering?
Samtale om evaluering?
Hvordan falge opp de som ikke har fatt gjennomfart etter planen?

Tiltak som laeringsgrupper har lykkes med bgr deles i
profesjonsfellesskapet

Vurdere om tiltakene som har veert vellykket skal bli en felles
strategi




Oppgave til skolene na

. Slialrt planlegging av evaluering for leeringsgruppene ved din
skole:

* Introduksjon til evaluering
« Hva blir viktig a formidle til laeringsgruppene om evaluering?
* Prosess med evaluering av de ulike tiltakene og evaluering av
maloppnaelse
» Skal dette deles i to gkter?

« Erfaringsdeling rundt vellykkede tiltak eller maloppnaelser er lurt.

« | profesjonsfellesskap med psykologisk trygghet kan man ogsa vurdere a dele tiltak og
refleksjoner som ikke ble vellykket

» Hvordan skal dere fglge opp gruppene?
» Skal det leveres noe skriftlig
* Muntlige samtaler
» Viderefaring av tiltak
« Selv om evalueringen er gjort er det viktig & vurdere viderefaring av tiltak
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