Hvordan vil ny opplaeringslov endre
Fosen-skolené?

Hvis alt er like gyldig, er alt likegyldig!

Samling for Fosenregionen
11. April 2024
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Trédndelagen Staatehaaltoje



12.15-13.00

13.00 - 13.45

13.45-16.00

Ny opplaeringslov, ny praksis?
Innledning

Lunsj

Gruppeoppgave 1
Forts. Ny opplaeringslov, ny praksis?
Gruppeppgave 2

«Spgrretime»



Lyttebestilling

1. Hvordan kan ny loy,
kombinert med det dere har | s
hort i dag, endre din |
skole/tjeneste? &




Mal for gkta

- pkt selvtillit til 3 ga i gang med a
lese, forsta - og finne god praksis
innenfor ny lov

- motivasjon til a benytte
anledningen med ny lov til en restart

- pkt forstaelse av hvordan juss og
pedagogisk praksis henger sammen
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Figur 5-1. Hvilke deler av oppleeringsioven har gitt opphav til sterst utfordringer med
tanke pa a etterleve lovkravene og/eller oppiylle rettigheter?

Skolemiljo (Kap. 9A) I

Spesialundervisning (Kap. 5 )

Tilpassa opplaering (§ 1-3)
Kompetanse blant personalet | skolen (Kap. 10)

H Va svarer Tidleg innsats pa 1. til 4.-trinn (§ 1-4)

L=remormen (Kapittel 144 i Forskrift til
oppleeringslova)

kO m m u n e n e Tilbud om TE‘QHS?[%I: 2 il Esir?hlige minoriteter
Vurdering av elevene (§ 2-3 tredje ledd)
selv?

Resultatlikhet pa gruppeniva (§ 1-3)

Vi har ikke hatt vesentlige utfordringer knyttet til
etterlevelse av opplaeringsloven

Annet, spesifiser:

Skyss og innlosjering | grunnskolen (§ 7-1)

Skolen (§ 8-1) (Maerskole)
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Hvorfor har vi skole?

- snakk med sidemannen din!

Statsforvalteren i Trendelag

Trédndelagen Staatehaaltoje



Hvorfor har vi skole?

Oppleeringa skal, i samarbeid og forstaing med heimen, opne dgrer mot verda og framtida og gi elevane og dei som har lzeretid i bedrift,
historisk og kulturell innsikt og forankring.

Opplaeringa skal byggje pa grunnleggjande verdiar i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen,
andsfridom, nestekjeerleik, tilgiving, likeverd og solidaritet, verdiar som ogsa kjem til uttrykk i ulike religionar og livssyn, og som er forankra i
menneskerettane.

Opplaeringa skal utvide kjennskapen til og forstainga av den nasjonale kulturarven og den felles internasjonale kulturtradisjonen.

Oppleeringa skal gi innsikt i kulturelt mangfald og vise respekt for den enkelte si overtyding. Ho skal fremje demokrati, likestilling og vitskapleg
tenkjemate.

Elevane og dei som har leeretid i bedrift, skal utvikle kunnskap, dugleik og haldningar som gjer at dei kan meistre livet sitt og deltai
arbeid og fellesskap i samfunnet. Dei skal fa utfalde skaparglede, engasjement og utforskartrong.

Elevane og dei som har leeretid i bedrift, skal leere a tenkje kritisk og handle etisk og miljgbevisst. Dei skal ha medansvar og rett til
medverknad.

Elevane og dei som har leeretid i bedrift, skal matast med tillit, respekt og krav og fa utfordringar som fremjar danning og laerelyst. Alle former
for diskriminering skal motarbeidast.



De didaktiske/metodiske forpliktelsene

Oppleeringa skal, i samarbeid og forstaing med heimen, opne dgrer mot verda og framtida og gi elevane og dei som har lzeretid i bedrift,
historisk og kulturell innsikt og forankring.

Opplaeringa skal byggje pa grunnleggjande verdiar i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen,
andsfridom, nestekjeerleik, tilgiving, likeverd og solidaritet, verdiar som ogsa kjem til uttrykk i ulike religionar og livssyn, og som er forankra i
menneskerettane.

Opplaeringa skal utvide kjennskapen til og forstainga av den nasjonale kulturarven og den felles internasjonale kulturtradisjonen.

Oppleeringa skal gi innsikt i kulturelt mangfald og vise respekt for den enkelte si overtyding. Ho skal fremje demokrati, likestilling og
vitskapleg tenkjemate.

Elevane og dei som har leeretid i bedrift, skal utvikle kunnskap, dugleik og haldningar som gjer at dei kan meistre livet sitt og delta i arbeid og
fellesskap i samfunnet. Dei skal fa utfalde skaparglede, engasjement og utforskartrong.

Elevane og dei som har leeretid i bedrift, skal lzere a tenkje kritisk og handle etisk og miljgbevisst. Dei skal ha medansvar og rett til
medverknad.

Elevane og dei som har leeretid i bedrift, skal matast med tillit, respekt og krav og fa utfordringar som fremjar danning og laerelyst. Alle former
for diskriminering skal motarbeidast.



Verdier og elevsyn

Oppleeringa skal, i samarbeid og forstaing med heimen, opne dgrer mot verda og framtida og gi elevane og dei som har lzeretid i bedrift,
historisk og kulturell innsikt og forankring.

Opplaeringa skal byggje pa grunnleggjande verdiar i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og
naturen, andsfridom, nestekjaerleik, tilgiving, likeverd og solidaritet, verdiar som ogsa kjem til uttrykk i ulike religionar og livssyn, og som
er forankra i menneskerettane.

Opplaeringa skal utvide kjennskapen til og forstainga av den nasjonale kulturarven og den felles internasjonale kulturtradisjonen.

Oppleeringa skal gi innsikt i kulturelt mangfald og vise respekt for den enkelte si overtyding. Ho skal fremje demokrati, likestilling og
vitskapleg tenkjemate.

Elevane og dei som har leeretid i bedrift, skal utvikle kunnskap, dugleik og haldningar som gjer at dei kan meistre livet sitt og delta i arbeid og
fellesskap i samfunnet. Dei skal fa utfalde skaparglede, engasjement og utforskartrong.

Elevane og dei som har leeretid i bedrift, skal laere a tenkje kritisk og handle etisk og miljgbevisst. Dei skal ha medansvar og rett til
medverknad.

Elevane og dei som har leeretid i bedrift, skal mgtast med tillit, respekt og krav og fa utfordringar som fremjar danning og laerelyst. Alle
former for diskriminering skal motarbeidast.



Hva er dannelse?

Grad av
fellesskapsorientering

Hippien Borgeren

Grad av
leeringsutbytte

Brukeren Egoisten




«Oppleeringa skal apne dgrer : | X
for verda og framtida» —

Kjernen i opplaeringa?

Sektormal for grunnopplaringen

« Alle har et godt og inkluderende leeringsmiljg.

« Barn og unge som har behov for det, far hjelp tidlig, slik at alle far utviklet
potensialet sitt.

s Ansatte i kunnskapssektoren har hgy kompetanse.

= Alle lykkes i oppleeringen og utdanningen.

Statsforvalteren i Trendelag

Trédndelagen Staatehaaltoje




1 av 5

i den voksne befolkningen lever
| utenforskap™

Ca 60% mottar trygd
Ca 40% mottar ingenting

*Utenforskap
= ikke i jobb,
ikke i utdanning




Det tilsvarer befolkningen
mellom 20-66 ar i:

Rindal
Oppdal
Rennebu
Skaun
Melhus
Midtre-Gauldal
Holtalen
R@ros
Tydal
Meraker
Selbu
Stjgrdal
Malvik
Frosta
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1. Nér starter utenforskap?
2. Hvordan oppdager vi det?
3. Hva gjar vi med det?

4. Hvorfor far vi utenforskap —
kan vi stoppe det far det har
startet?




En n@tt 2 knekke?

° Rundt 11.000 unge i alderen 20-29 ar er i dag utenfor jobb og
En nott a knekke utdanning, og malet ma vaere 3 f3 flere i jobb og kvalifisering.

l

Etter - og videreutdanning, omskolering.

Ned med sykefravaeret.

« Stalengerijobb

Spersmalet vart er: Er dette medisinen?



" Opplz en av

| ste lover

landets V|kt

§ 1-1.Formalet med lova
Lova skal leggje til rette for at
barn, ungdom og vaksne far
god opplaering i eit godt
miljg.




En lov blir til...

NO' ] Norges offentlige utredninger 2019:23

T KONGELEGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

Ny oppleeringslov
Prop.57L

(2022-2023)
Proposisjon til Stortinget (forslag til lovvedtak)

DET EUONGELIGE
EUNNSEAPSDEPARTEMERT
Lov om grunnskoleopplaringa og den
vidaregdande opplaringa (opplaeringslova)

Haringsnotat

Faralag til ny oppleringday ag endringer i friskoleleycn

Pystein Stette (red.)

Ny opplaeringslov
2024

Med forarbeider og lovspeil

I
FAGBOKFORLAGET




Nyttig og viktig dokument
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-57-l-20222023/id2967679/?q=punkt%2069&ch=69
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-57-l-20222023/id2967679/?q=punkt%2069&ch=69
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-57-l-20222023/id2967679/?q=punkt%2069&ch=69
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-57-l-20222023/id2967679/?q=punkt%2069&ch=69
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-57-l-20222023/id2967679/?q=punkt%2069&ch=69

Ny struktur i
loven

Forste del - innledende
bestemmelser (kap. 1)

Tredje del -
videregaende
oppleering (kap. 5-9)

Femte del -
forberedende og
videregaende
oppleering for voksne
(kap. 18-21)

Sjuende del - diverse
regler (kap. 24-29)

Andre del -
grunnskoleopplaering
(kap. 2-4)

Fjerde del - felles for
grunnskole og
videregaende

opplaering (kap. 10-17)

Sjette del - privat
oppleering,
godkjenningsordninger
og privatistordninger
(kap. 22 og 23)

Attende del -
sluttregler (kap. 30)




Ord og begrep i dagens regelverk Ord og begrep i nytt regelverk

Spesialundervisning Individuelt tilrettelagt opplaering, personlig
assistanse, fysisk tilrettelegging

N O e n Tidlig innsats Intensiv opplaering
e n d ri n ge r i Seerskilt norskoppleaering Forsterket opplaering i norsk

d Grunnskoleopplaering for voksne Forberedende oppleaering for voksne
Ordensreglement

begreper

Varsle

Skoleregler

Skjerpet plikt til 8 melde fra

Melde fra



 QOverQgs

Rett til a
fullfgre

« Utvidet rett il
videregaende
oppleering

Tidlig
innsats

Rett til radgivning for
de som har laeretid i
bedrift

« Utvidelse av
oppfglgingstjenestens
malgruppe

Medyvirkning

Lovfesting av elevens
beste
Lovfesting av retten til
medvirkning

» Skoledemokrati

Fravaer
 Plikt til a€alge o

Sprak

» Rett til oppleering i

Tilpasset
opplaering

<
<

ordinaere videregaende
skoler

Skolemiljg

Forberedenad®e opplaering
og videregaende
opplaering for voksne

Oppleering

Fleksibilitet i fag- og
timefordelingen

» Tilsyn med privg

grunnskoleopplaer

Andre
endringer

« Forbud mot forkynning
Samarbeidsorgan for
laerebedrifter
(oppleeringskontor)
Kompetanse til 4 gi
individuelt tilrettelagt
opplaering
 Flere anmerkninger pa

politiattest og utvidelse
til leirskole
 Tilgang pa vikarer ved
fraveer
« Melde fra til kommunen
eller fylkeskommunen i
skolemjiljgsaker

Spesialundervisning

21




Pedagogikken
ligger i kapittel 11

Tlpasset
opplaering og
individuelt
tilrettelagt
oppleering

Inkluderende
fellesskap

Barn og
elever med
varige og omfat-
tende eller saerlig
komplekse behov for
saerskilt tilrettelegging

Barnehager, skoler,
PP-tjenesten,
resten av laget
rundt og Statped

Barn og elever med behov for Barnehager, skoler,

sarskilt tilrettelegging PP-tjenesten og
resten av laget

rundt

Barnehag
PP-tjene
resten
runc

Alle barn og elever har behov for et tilpasset tilbud



Kapittel 11 i ny opplaeringslov

Tilpasset oppleering og individuell tilrettelegging

e §11-1Tilpasset oppleering
* §11-2 Tilfredsstillende utbytte av opplaeringen
* §11-3 Intensiv opplaering pa 1.-4. trinn

* §11-4 Personlig assistanse
* §11-5 Fysisk tilrettelegging og tekniske hjelpemidler
* §11-6 Individuelt tilrettelagt opplaering

* §11-7 Vedtak om individuelt tilrettelagt opplaering og krav om sakkyndig vurdering
« §11-8 Hva den sakkyndige vurderingen skal inneholde

* §11-9 Kompetansekrav for den som skal gi individuelt tilrettelagt opplaering

* §11-10 Individuell opplaeringsplan

« §11-11 Arleg evaluering av utbyttet av den individuelt tilrettelagde opplaeringa

* §11-12 Alternativ og supplerande kommunikasjon (ASK)

* §11-13 Pedagogisk-psykologisk teneste
* §11-14 Leremiddel for individuelt tilrettelagd oppleering




Kapittel 11 i ny opplaeringslov

Tilpasset oppleering og individuell tilrettelegging

§ 11- 1 Tilpasset opplaering
§ 11-2 Tilfredsstillende utbytte av opplzeringen
§ 11-3 Intensiv oppleaering pa 1.-4. trinn

§ 11-4 Personlig assistanse
§ 11-5 Fysisk tilrettelegging og tekniske hjelpemidler
§ 11-6 Individuelt tilrettelagt opplaering

§ 11- 7 Vedtak om individuelt tilrettelagt opplaering og krav om sakkyndig vurdering
§ 11-8 Hva den sakkyndige vurderingen skal inneholde

§ 11-9 Kompetansekrav for den som skal gi individuelt tilrettelagt oppleering

§ 11-10 Individuell opplaeringsplan

§ 11-11 Arleg evaluering av utbyttet av den individuelt tilrettelagde opplaeringa

§ 11-12 Alternativ og supplerande kommunikasjon (ASK)

§ 11-13 Pedagogisk-psykologisk teneste

§ 11-14 Leeremiddel for individuelt tilrettelagd opplaering

?‘ 19-5.Tilpassa oppleering og individuell

tilrettelegging for vaksne deltakarar
Kravet i § 11-1 om tilpassa oppleaering gjeld
for fgrebuande og vidaregaande opplaering
for vaksne.

Deltakarar i den ferebuande opplaeringa
har rett til individuell tilrettelegging

etter §§ 11-4 til 11-6. For denne
tilrettelegginga gjeld §§ 11-7 til 11-11 og §

i



T

For at vi skal kunne foreta

' en rettferdig utvelging,
§11-1 m4 alle ta den samme praven

Tilpasset
oppleering

Statsforvalteren i Trendelag

—

Trédndelagen Staatehaaltoje

Fra Asthetik und Kommun,



Dagens bestemmelse

8 1- 3 Tilpasset oppleering

Oppleeringa skal tilpassast evhene og
faresetnadene hja den enkelte eleven,
lzerlingen, praksisbrevkandidaten og
lserekandidaten.

Ny bestemmelse

§ 11-1 Tilpasset oppleering

Kommunen og fylkeskommunen skal sgrgje
for at opplaeringa er tilpassa, det vil seie at
elevane far eit tilfredsstillande utbytte av
oppleeringa uavhengig av fgresetnader, og
at alle skal fa utnytta og utvikla evnene sine.

Leerebedrifta skal sgrgje for tilpassa
oppleering for dei som har leeretid i bedrift.




Refleksjonsstopp

1. Hvilke endringer ser dere? Hva
tror dere dette handler om?

2. Les merknadene fra
innstillingen og proposisjonen.
Hvordan klargjer og utdyper
dette forstaelsen? Hvordan kan
dere bruke disse merknadene
som stptte pa skolen for a
finne god praksis?




Kompetansedefinisjonen i LK20

Kompetanse er a tilegne seg og anvende
kunnskaper og ferdigheter til 3 mestre
utfordringer og l@se oppgaver i kjente og
ukjente sammenhenger og situasjoner.

Kompetanse innebarer forstaelse og
evne til refleksjon og kritisk tenkning.

Kompetanse = kunnskaper og
ferdigheter




Kompetansemal i samfunnsfag etter 7. trinn

«Samfunnsfag er eit sentralt fag Malet for opplaeringa er at
for at elevane skal bli deltakande, elevene skal:

engasjerte og kritisk tenkjande . presentere ei aktuell
medborgarar.(...) Gjennom nvheitssak
samfunnsfaglege tenkjematar og gg reflektere over
metodar skal elevane utvikle eit forskjellar mellom fakta,
aktivt medborgarskap». meiningar og kommersiell

bodskap i mediebiletet




Goodlads leereplanteori

Den ideologiske leereplan

Den formelle lzereplan

Oversettelse

Den oppfa

'tede Iaereplan

Den gjennomfegrte leereplan

Den erfarte laereplan




§11-2

Tilfredsstillende utbytte
av opplaeringa

Statsforvalteren i Trendelag

Trédndelagen Staatehaaltoje




Om a falge med pa leeringsutbyttet

Kommunen og fylkeskommunen skal sgrgje for at laerarane fglgjer med
pa utviklinga til elevane og melder fra til rektor dersom det er tvil om at
ein elev har tilfredsstillande utbytte av opplaeringa. Om det ma til, skal
skolen setje i verk eigna tiltak, jf. §§ 11-1 og 11-3.

Skolen skal vurdere om tiltaka er nok til a gi eleven eit

tilfredsstillande utbytte av opplzeringa, eller om eleven kan

trenge individuell tilrettelegging etter reglane i §§ 11-4, 11-5 og 11-6.




§11-3

Intensiv
oppleering

Statsforvalteren i Trendelag

Trédndelagen Staatehaaltoje



Dagens bestemmelse

§ 1-4.Tidleg innsats pa 1. til 4. trinn

Pa 1. til 4. arstrinn skal skolen sgrgje for at
elevar som star i fare for a bli hengande etter
i lesing, skriving eller rekning, raskt far eigna
intensiv opplaering slik at forventa progresjon
blir nadd.

Om omsynet til eleven sitt beste talar for det,
kan den intensive oppleeringa i ein kort
periode givast som eineundervisning.

Ny bestemmelse

§ 11-3 Intensiv oppleering pa 1.-4. trinn

Pa 1. til 4. arstrinn skal kommunen
sgrgje for at elevar som star i fare for
ikkje a ha forventa progresjon i lesing,
skriving eller rekning, raskt far eigna
intensiv oppleering.

Dersom det er best for eleven, kan den
intensive opplaeringa i ein kort periode
givast som eineundervisning




Hva ser vi i tilsyn?

 Lesing har en bedre stilling i skolen enn regning og skriving
 Manglende felles «terskel for bekymring» (personavhengig)
 Variasjon i bevissthet knyttet til bruk av kartleggingsprever

* Manglende felles verktgykasse for egnede tiltak
(personavhengig)

e PPTerivarierende grad involvert i dette arbeidet

 Dersom effekten av tiltaket evalueres, sa fgrer ikke
ngdvendigvis konklusjonene til nye grep.




Individuell tilrettelegging e

a) 8 11-4 Personlig assistanse
b) 8 11-5 Fysisk tilrettelegging
C) 8 11-6 Individuelt tilrettelagt
opplaering

Statsforvalteren i Trendelag

Trédndelagen Staatehaaltoje



8§ 11-4 Personlig assistanse

(fra merknadene i Prop. 57L)

«et vilkar» for a kunne delta i opplaeringa, og for a fa
et tilfredsstillende utbytte

praktisk hjelp og bistand fra en person (assistent)
som kan fglge med og hjelpe eleven i
skolehverdagen

kan for eksempel handle om hjelp til a felge med i
opplaeringen, delta i sosiale aktiviteter i friminutt,
bistand til kommunikasjon, flytting, baering av utstyr,
hjelp til toalettbespk, pakledning og ved maltid

§11-4

Elevar har rett til den
personlege assistansen dei

treng for a kunne delta i
opplaeringa og fa
tilfredsstillande utbytte av
ho.




§ 11-5 Fysisk tilrettelegging

«et vilkar» for a kunne delta i opplaeringa, og for
a fa et tilfredsstillende utbytte

eksempler kan vaere tekniske hjelpemidler,
inventar, teknisk utstyr, programvare og
ngdvendig opplaering i overnevnte utstyr

§11-5

Elevar har rett til dei tekniske
hjelpemidla og den fysiske
tilrettelegginga dei treng for a
kunne delta i opplaeringa og fa
tilfredsstillande utbytte av ho.
Elevane har ogsa rett til
ngdvendig oppleering i bruk av

slikt utstyr.

Elevar som er blinde eller sterkt
svaksynte, har rett til ngdvendig
opplzering i mobilitet slik at dei
kan komme seg til og fra skolen
og ta seg fram pa skolen og i
heimemiljpet.



§ 11-6 Individuelt tilrettelagt opplaering

den delen av

«spesialundervisning» som

dreier seg om opplaering
terskel = tilfredsstillende

utbytte (ingen realitetsendring)

krever sakkyndig vurdering

krever kompetanse som laerer

(ev likeverdige utdanning)

§11-6

Elevar har rett til individuelt tilrettelagd
oppleering dersom dei treng det for a fa
tilfredsstillande utbytte av opplaeringa.

| vurderinga av kva for opplaeringstilbod
som skal givast, skal det saerleg leggjast
vekt pa utviklingsutsiktene til eleven.
Opplaeringstilbodet skal utformast slik at
det samla kan gi eleven tilfredsstillande
utbytte av opplaeringa samanlikna med
andre elevar og i trad med dei
opplaeringsmala som er realistiske for
eleven




Hva betyr det a veere vedtaksmyndighet — sann
generelt sett?

FVL § 17 Om a opplyse saken

Forvaltningsorganet skal pase at saken er sa godt
opplyst som mulig fgr vedtak treffes. Det skal pase at
mindrearige parter har fatt mulighet til a gi uttrykk for
sitt syn, i den grad de er i stand til a danne seg egne
synspunkter pa det saken gjelder. De mindreariges syn
skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og
modenhet.

FVL § 24 Om a grunngi vedtaket

Enkeltvedtak skal grunngis. Forvaltningsorganet skal gi
begrunnelsen samtidig med at vedtaket treffes.




PPT sitt mandat, og
forventninger til
samarbeid i «laget»

Ny opplaeringslov — ny praksis?

derende

esskap Barn og

elever med
varige og omfat-
tende eller seerlig
komplekse behov for
saerskilt tilrettelegging

Barnehager, skoler,
PP-tjenesten,
resten av laget
rundt og Statped

Barn og elever med behdv for Barnehager, skoler,
sarskilt tilrettelegging PP-tjenesten og
resten av laget
rundt

Barnehager, skole

PP-tjenesten o¢

resten av lage
rundt

Alle barn og elever har behov for et tilpasset tilbud




Ny lov 8 11-13

Pedagogisk-psykologisk tjeneste

Kommunen og fylkeskommunen skal ha ei pedagogisk-psykologisk teneste.

Den pedagogisk-psykologiske tenesta skal samarbeide med og stgtte skolane i det fgrebyggjande
arbeidet for 3 gi eit inkluderande opplaeringstilbod til elevar som kan ha behov for tilrettelegging av

oppleeringa. Tenesta skal:

a. stgtte og rettleie skolane i G greie ut behov for tilrettelegging av oppleeringa og i @ setje inn tiltak sd

tidleg som mogleg ndr det trengst
b. hjelpe til med kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling slik at opplaeringstilbodet blir sa

inkluderande og godt tilrettelagt som mogleg

Der lova eller forskrift til lova krev sakkunnig vurdering, er det den pedagogisk-psykologiske tenesta
som skal utarbeide vurderinga. Departementet kan gi forskrift om i kva andre tilfelle den pedagogisk-
psykologiske tenesta skal utarbeide sakkunnige vurderingar.



Ny lov 8 11-13

Pedagogisk-psykologisk tjeneste

Kommunen og fylkeskommunen skal ha ei pedagogisk-psykologisk teneste.

Den pedagogisk-psykologiske tenesta skal samarbeide med og stgtte skolane i det fgrebyggjande
arbeidet for 3 gi eit inkluderande opplaringstilbod til elevar som kan ha behov for tilrettelegging av
oppleeringa. Tenesta skal:

a. stgtte og rettleie skolane i & greie ut behov for tilrettelegging av oppleeringa og i @ setje inn tiltak sa

tidleg som mogleg ndr det trengst
b. hjelpe til med kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling slik at oppleeringstilbodet blir sa
inkluderande og godt tilrettelagt som mogleg

Der lova eller forskrift til lova krev sakkunnig vurdering, er det den pedagogisk-psykologiske tenesta som
skal utarbeide vurderinga. Departementet kan gi forskrift om i kva andre tilfelle den pedagogisk-
psykologiske tenesta skal utarbeide sakkunnige vurderingar.



Skolene og PPT-
tjenestens

samarbeidsflater

Mal for samarbeidet;
hvordan skal man utvikle
seg som det gode laget

for a skape leering og
utvikling for alle barn i et
inkluderende fellesskap?

U

Et utvidet profesjonelt
leeringsfellesskap
betinger felles sprak og
felles forstaelser.

Eks begrep som
kompetanse,
tilfredsstillende utbytte,
tidlig innsats, inkludering,
intensiv opplaering

Plan for arbeidet. Rutiner.

Kompetansebehov — hver
for seg, og sammen?

Rollebevissthet,
forventningsavklaring,
ansvarsforhold

0e®
L AN

Se pa malene deres!



Diskusjonsoppgave

Hva mener dere er essensen av det
vi har snakket om?

Hvordan kan ny lov, kombinert
med det dere har hgrt i dag, endre
din skole/tjeneste?

Hva vil det kreve av dere?




Sp@rretime e Om tilgang til vikar
* Om skolegudstjeneste/forkynnelse

* Om fysisk inngripen




Mal for gkta

- gi dere gkt selvtillit til a ga i gang
med a lese, forsta - og finne god
praksis innenfor ny lov

- motivere dere til a benytte
anledning med ny lov til en restart

- pke forstaelsen av hvordan juss og
pedagogisk praksis henger sammen

g,
%
}

0 ¢
A B
mn
. =



Hvordan vil ny opplaeringslov endre
Fosen-skolené?

Hvis alt er like gyldig, er alt likegyldig!

Statsforvalteren i Trendelag

Trédndelagen Staatehaaltoje
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