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Kjennetegn på en Kongstanke/masteride’ er:
▪ Stor utbredelse (alle politiske partier er selvsagt positiv til 

inkludering)

▪ Har kraft til å utløse reformer

▪ Tidsriktig og dermed selvbegrunnede

«Når reformene er vedtatt, får de gjerne form av selve 
samfunnsmandatet til skolen og blir til en slags kontrakt mellom 
samfunn og skole»

Røvik, K. A. (2014, s. 17)

INKLUDERING – EN KONGSTANKE/MASTERIDE’?



▪ Et politisk skapt begrep (Takala et al., 2012) 

▪ Må forstås kontekstuelt

▪ Holdninger til inkludering ser ut til å være mer 
positive jo lengre avstanden er til barnet 
(Avramidis & Norwich, 2002)

▪ Balansering av dilemma (Gidlund, 2018; Razer & 
Friedman 2013)

▪ I møte med utfordrende atferd blir dilemmaene 
ekstra tydelige (Avramidis and Norwich 2002; 
Buttner et al. 2015; De Boer, Pilj, and Minnaert
2010; Willmann and Seeliger 2017). 

HVA ER INKLUDERING?





▪ Lærere vel så sårbar som elever 
dersom de ikke over tid opplever 
mestring og støtte (Griffin & Shevlin, 
2007)

▪ Problemdiskurs & Umulighetsdiskurs

▪ Øker stressnivå og «Burnout» 
(Scanlon & Barnes-Holmes, 2013)

HVA ER INKLUDERING?



▪ «Kompliserte pedagogiske spørsmål 
har sjelden sikre svar.»

▪ «Profesjonen og den enkelte lærer 
forvalter et ansvar for å utøve skjønn i 
komplekse spørsmål.»

▪ Lærerens tenkning og forståelse av 
utfordrende atferd og inkludering 
påvirker praksis i stor grad

WHY WHAT WORKS WON’T WORK



Verdier

Kultur

Tradisjon

Logo

Visjon

Slagord



Verdier

Kultur

Tradisjon

Logo

Visjon

Slagord



DISKURSER OG VIRKELIGHETER

▪ Språket er med å beskrive 
virkeligheten, men språket er også 
sentral for å danne virkeligheten.

▪ Språket og begrepene vi bruker er 
med på å danne organisasjonskulturen 
(der den enkelte er en del av), som 
igjen lager rammer for hvordan vi 
forstår og møter barn som utfordrer 
oss. 



KJÆRT BARN HAR MANGE NAVN



1. Manglende evner/forutsetninger hos barnet

BARN SOM UTFORDRER OSS

▪ Stor økning av «diagnoser» i skolen

▪ Kan forstås i lys av mer kunnskap og kompetanse i 
skole og i samfunnet generelt

▪ En mer verdig «forklaring» enn lat, jævelunge, 
frekk, udugelig m.m?



ADHD TS AS Søvn Tvang

Mye symptomer

Lite symptomer





Karlstad et al., (2017),Scandinavian Journal of Public Health, 2017; 45: 343–349



https://www.utdanningsnytt.no/fagartikkel/flere-barn-far-diagnoser-nar-ansatte-blir-
faerre/119003

https://www.utdanningsnytt.no/fagartikkel/flere-barn-far-diagnoser-nar-ansatte-blir-faerre/119003






EN TRUSSEL ELLER EN STYRKE?

▪ Diagnosetilnærmingen kan være en styrke i forhold til 

forskning, forståelse og tiltak

▪ Utgangsspørsmålet blir «hva er galt med dette 

barnet?»

▪ Barnet må utredes!

▪ Løsningen og feilen ligger i barnet!

▪ Ekspertene (spesialpedagogen/PPT/BUP) må ordne 

opp

▪ Ensidighet kan bidra til at utfordringer ved miljøet 
ikke blir avdekket



BARN SOM UTFORDRER OSS

1. Manglende evner hos barnet

2. En mestringsstrategi

(Mulig å forstå fra barnets 

perspektiv)



▪ Vanskelig med en enighet om 
hvilken atferd (objektivt og 
observerbart) som går inn i 
begrepet

Kontekst

▪ Hva vet vi om årsak til barnets 
atferd?



DU SER DET IKKE FØR DU TROR DET………

▪ Seksuelle overgrep 0,2-1,2%

▪ Alvorlige psykiske overgrep 3-9%

▪ Utsatt for eller vitne til alvorlig vold i hjemmet 7-12,5 %

(Kloppen et al. 2014)

▪ 90000 barn her i landet har minst en forelder som misbruker alkohol og 
hos 410 000 norske barn har en av foreldrene en psykisk lidelse.

(Folkehelseinstituttet i 2011)

«I løpet av mine 20 år i skolen her jeg heldigvis ikke hatt elever med 
denne problematikken…….men jeg har hatt mange diagnosebarn»

▪ I overkant av 50 000 norske barn og unge i grunnskole og videregående 
skole utsettes for mobbing regelmessig

▪ I overkant av 20% av elevene strever med manglende faglig mestring



DU SER DET IKKE FØR DU TROR DET………

▪ Hva vet vi om barnets situasjon?

▪ Ser vi hele bildet?

▪ Klarer vi å se bak atferden?

▪ Bør vi korrigere/belønne atferd?

▪ Bør vi «medisinere» atferd?



BARN SOM UTFORDRER OSS

1. Manglende evner/forutsetninger hos barnet

2. En mestringsstrategi

3. Et læringsmiljø problem

” atferdsproblemer i skolen er elevatferd 
som bryter med skolens regler, normer og 
forventninger. ……..(Ogden, 2002:15).



▪ Maktkamp om hvem som har rett

▪ Årsaken blir mindre interessant

▪ Hvordan kan vi forstå?

▪ Hvordan finne nye 
handlingsalternativer?

SIRKULÆR FORSTÅELSE (GREGORY BATESON)



Det er skolen, og ikke foreldrenes bakgrunn og status, som avgjør om barna lykkes i skolen -
stikk i strid med det som lenge har vært en vedtatt sannhet.

Klar sammenheng – Det er en klar sammenheng mellom hvordan skolehverdagen 

organiseres og gjennomføres, og elevenes atferdsproblemer og skoleprestasjoner, sier 

skoleforsker og pedagogikkprofessor Thomas Nordahl ved Høgskolen i Hedmark (HiHM). 

Han har ledet forskningsarbeidet som viser at gode skoler kompenserer for elevenes 

familiebakgrunn, slik at de presterer på nivå med elever med mer ressurssterke foreldre. 

Men det er ikke bare prestasjonene i norsk, matte og engelsk som avgjøres i klasserommet –

også omfanget av atferdsproblemer og ADHD-diagnoser bestemmes av om barnet ditt går 

på en god eller dårlig skole

➤ http://www.dagsavisen.no/innenriks/article398319.ece

http://www.dagsavisen.no/innenriks/article398319.ece
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REFLEKSJON (IGP)

1. Hvordan opplever du at det snakkes 
om barn og unge som strever i din 
daglige praksis?

2. Hvilken forståelse preger din skole?

• Møter

• Pauserommet 

• Uformell prat

3. Hvordan henger forståelse og praksis 
sammen på din skole?



▪ Lærere ønsker å gjøre mer (Gidlund, 2018)

▪ Etterlyser muligheter for videreutvikling

▪ Advarer mot tradisjonell individorientert 
tilnærming Krischler & Pit-ten Cate (2019)

▪ Prosesser som utforsker og utfordrer 
etablert praksis (Dybdelæring)

▪ Det profesjonsfaglige fellesskapet skal 
videreutvikle praksis med utgangspunkt i 
diskusjoner rundt verdier

LIVSLANG LÆRING FOR DE ANSATTE



▪ Nye perspektiv kan være truende – «Reaktiv læring» 
(Senge, 2005)

▪ Dypere læring krever balansering mellom emosjonell 
støtte og utfordrende spørsmål (Razer & Friedman 2013)

▪ Etablering av psykologisk trygghet

▪ Må ha «kjennskap» til hverdagen

▪ De må kjenne barna

▪ Vise interesse

▪ Ta på alvor og anerkjenne at praksis er krevende

▪ Sette av tid til å lytte 

PSYKOLOGISK TRYGGHET



▪ De nærmeste er ofte de tryggeste

▪ Opplever balanseringen mellom støtte og 
utfordring som svært krevende

▪ Mangler psykologisk trygghet

▪ Slagside 

▪ Bevissthet om at ting er krevende

▪ Respekt for autonomi

▪ Vil ikke fremstå som «besserwisser»

▪ Også når de ser problematisk praksis fra 
kollegaer

▪ Bygger seg opp irritasjon på vegne av eleven

PSYKOLOGISK TRYGGHET
«Nei det er jo litt vanskelig da. For det er jo….man 

skal være litt forsiktig med å tråkke på andre og si 

at eh……du gjorde feil der. Du burde heller gjort det 

og det».

«Og det er vel kanskje noe av det som er dumt i 

en lærersammenheng, at ((ler)) du står så mye av 

dagen og er leder for et klassefellesskap hvor du 

skal stå for å snakke gjennom ting, ordne opp i 

ting, være ærlig med hverandre, si det som det er, 

og når du da kommer på kontoret så orker du ikke 

sitte å ta å lære opp en kollega i elevsyn».

«det er selvfølgelig alltid kjekt å liksom få en klapp 

på skulderen og sånn og sånn, men, hvis det blir 

bare det......så blir jeg heller litt sånn frustrert litt 

sånn ok, ja men da er det bortkastet tid så kan vi 

gjøre noe annet på en måte så» 







▪ Kompetanse for utvikling av  
profesjonsfaglig fellesskap?

▪ En balansert kultur?

▪ Et undervurdert fokus i arbeidet med 
en inkluderende skole og 
barnehage?

ØVE, ØVE OG ØVE



REFLEKSJON 
▪ Hvordan opplever du kulturen på din 

arbeidsplass i forhold til psykologisk 
trygghet?

▪ Hvordan «øver dere» på å «dybdelæring» 
blant de voksne  

▪ Hva trenger din skole/organisasjon for at 
dere skal utvikle en kultur der balansen 
mellom «Empatisk støtte og kritiske 
diskusjoner» preger det pedagogiske 
arbeidet»?


