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Inkludering i 
fremtidens skole



Hvordan skal vi forstå inkludering som begrep 
og konstrukt i lys av blant annet FNs 
barnekonvensjon, forslag til ny opplæringslov 
og Kompetanseløftet for spesialpedagogikk 
og inkluderende praksis? 

Og hvilke konsekvenser vil dette kunne få når 
det gjelder behov for forbedring og endring 
av praksis i skolene?



Tidsramme 

11.00. - 12.00. Inkluderingsbegrepet

12.00. - 12.10. Pause 

12.10. - 12.25. Praksishistorie fra Ørland ungdomsskole 

12.25. - 12.45. Diskusjon i grupper

12.45. - 13.00. Oppsummering i plenum 





«Laget rundt barnet» 



Hvordan innrette seg? 



Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og 
inkluderende praksis

PPT skal (…) arbeidet med 
kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling 
for å leggje opplæringa betre til rette for elevar 
med særlege  behov
Opplæringsloven § 5-6

PPT's
doble mandat: 

• Individrettet
• Systemrettet

Systemrettet arbeid i 
skolen fremmer 
tilpasset opplæring 
og mer inkludering 





Dagens regelverk:
- på mange måter et velfungerende regelverk

Men:

- for omfattende, fragmentert og detaljert – og for lite treffsikkert på 
områder som betyr mest

- vanskelig å oppfylle alt

- ikke den gjennomslagskraften den bør ha 

- skaper spenninger mellom aktørene i oppvekstsektoren 

- Juridisk; fagspråk som ikke forstås av dem som bruke loven, de har ikke 
juridisk kompetanse og de skjønnsmessige reglene er krevende 



Tidslinje ny opplæringslov 

• 22. 09. 2017:
Opplæringslovutvalget satt 
til å revidere loven 

• 13. 12.2019: NOU 2019:23 

• Våren 2020: Utredningen ute 
på høring 

• 20.12.2021: Høringsfrist

• Tidligst i 2024: ny 
opplæringslov er klar (Udir)



Hva bør leses?



Kapittel 31:

Universell opplæring og individuell tilrettelegging 

Lagt til grunn: 

• FNs konvensjon om rettighetene til mennesker med nedsatt 
funksjonsevne, artikkel 2

• Likestillings- og diskrimineringsloven



Kap. 31:Universell opplæring og 
individuell tilrettelegging 

Nye begrep:

• Universelt utformet opplæring (inkludering)

• Forsterket innsats (tidlig innsats og intensiv opplæring) 

• Individuell tilrettelagt opplæring (spesialundervisning)



Kap. 31: Universell opplæring og 
individuell tilrettelegging 



Statped, Sven Nilsen og David Mitchell



Thomas Nordahl, Terje Overland

3 typer inkludering

• Sosial inkludering

• Faglig/pedagogisk inkludering 

• Psykisk inkludering



Sosial 
inkludering 



Opplevd 
inkludering 



Pedagogisk 
inkludering 



Vi vet hva som virker på elevenes læring!

• Hattie: Elevenes læringsutbytte er et svar på undervisningen!

• Robinson: Trygge  og ordnede læringsmiljø

• Nordahl: Kunnskapsbaserte skoler gjør det best – kan argumentere for sine 
metoder og valg i teorien

• Irgens: Sterk og svak teori/Erfaringstyranniet/Filter som hindrer utvikling



Den kollektivt 
orienterte skolen

• Sterke profesjonsfellesskap

• Kontekstuelt orientert - inkludering av alle elever 

• Systemisk - kvalitetssikrer 

• God ledelse: Støttende og distribuert 

• Ikke rom for den privatpraktiserende læreren 

• Analyserer og evaluerer: ped.analyseodell - opprettholdende faktorer

Skoler som ikke forstår systemperspektivet er gjerne de som 
trenger det mest! (Bargel og Samuelsen)



Kontaktlæreren 

En nøkkelrolle for inkludering og styrking av det ordinære:

• Klasseledelse og klassemiljø  

• Sørger for helhet, sammenheng og inkludere: lærestoff, hjelpemidler, innhold, 
organisering 

• Ser og snakker daglig med elevene

• Tett relasjon med foreldre 

• Har fokus på det ordinære 

• God læreplanforståelse; utnytter handlingsrommet og tilpasser  for alle (jf. Svein-
Erik Andreassen)

Hvem er laget rundt kontaktlæreren? 
Hvordan støtter vi best opp om kontaktlæreren? - en heftig rolle!



Praksiseksempel Ørland ungdomsskole

Rektor Odd-Erik Røstad

Hvordan forsterke:

• laget rundt barnet?

• laget rundt 
kontaktlæreren? 

Jf. NOU s. 368: Praksiseksempel: 
Halsen ung.skole Stjørdal



ØUS: Års- og utviklingsplan 2021/2022

Verdigrunnlag: 

… Inkluderende opplæring innebærer at skolen 

aktivt må ta hensyn til barn og unges ulike forutsetninger 
og behov – i organisering, innhold og pedagogikk

Standarder: 

Klasseledelse: 

Læreren tar ansvar for den positive og støttende relasjonen 
mellom lærer og elev 

ROS-TID:

…bruk tiden aktivt til inkludering slik at alle får mulighet til å bli en 
del av elevfellesskapet 



10 minutt 

beinstrekk



Praksishistorien



Til diskusjon: 

Inkluderingsbegrepet slik det er 
presentert nå

teoretisk og i praktisk:

Hvordan kan du i kraft av 
din stilling/rolle, bidra til 
økt inkludering i 
skolen(e)?



Oppsummering 



«Å Møte mangfoldet….»




