REGION F

Ekstern vurdering i intern skolevurdering

VURDERINGSRAPPORT

Sgr-Roan skole i Roan kommune
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Vurderingsomrade:
Sor-Roan skole bruker og tolker resultater etter kartlegginger, for tilpassing
av undervisning og i prosessen rundt oppmelding til PPT. Skolen har gode rutiner
for gjennomfgring av spesialundervisning.

Dato: 10.-13.november 2014
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1 Innledning

Om regionen:
19 skoler i 7 kommuner pd Fosen har gatt sammen om ekstern vurdering i lokalt
vurderingsarbeid.

Osen, Roan, Afjord, Rissa, Leksvik, Bjugn og @rland vil gjennomfgre ekstern
vurdering pa tvers av kommunegrenser, gjennom en felles nedsatt
vurderingsgruppe.

Hvorfor skolevurdering:

I fglge forskrift til opplaeringsloven § 2 - 1 fgrste ledd, skal skolen jevnlig
vurdere i hvilken grad organiseringen, tilretteleggingen og
gjennomfgringen av opplaeringen medvirker til & nd@ malene i generell del
og fagdelene av laereplanen.

Skolen skal over tid foreta vurderinger og undersgkelser relatert til alle
mal i leereplanverket. Skolen skal analysere resultatene av
undersgkelsene, trekke konklusjoner og iverksette tiltak som fglge av
dette.

Den skolebaserte vurderingen skal vaere til hjelp i arbeidet med
skoleutviklingen og bidra til at personalet far gkt innsikt i sammenhengen
mellom rammefaktorer, prosesser og resultat. En innsikt som igjen skal
bidra til & gke elevenes utbytte av oppleeringen.

Det bgr legges til rette for at de parter som deltar i analyse- og
konklusjonsarbeidet har ngdvendig kompetanse. Konklusjonene av den
skolebaserte vurderingen bgr skriftliggjgres og kommuniseres til bergrte
parter.

Skoleeier har ansvar for 3 jevnlig vurdere i hvilken grad organiseringen,
tilretteleggingen og gjennomfgringen av opplaeringen bidrar til & na de
malene som er fastsatt i den generelle delen av leereplanen og i de enkelte
laereplanene for fag.

Skoleeier skal medvirke til & etablere administrative systemer og innhente
statistiske og andre opplysninger som er ngdvendig for a vurdere
tilstanden og utviklingen innenfor opplaeringen. (Jamfagr Opplaeringsloven
§13.10)
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Hvorfor ekstern vurdering?

Formalet er at gruppa skal vaere til hjelp i arbeidet med pedagogisk
kvalitetsutvikling i skolen. P& kort tid og gjennom en enkel prosess far skolen
hjelp fra fremmede til & se seg selv.

Tegn pa god praksis

Utdanningsdirektoratet bygger vurderingsmodellen pa en tilpasset versjon av
Hardanger/Voss-regionen sin skolevurderingsmetodikk. De eksterne
vurdererne har brukt denne metodikken i sitt arbeid i flere ar. Modellen bestar

av fem trinn:

MODELL FOR EKSTERNVURDERING

5.SPILLE TILBAKE
IVERKSETTE TILTAK

1. VELGE OMRADE FOR VURDERING 2. LAGE IDEALBILDE ~ 3.INNHENTE INFORMSIJON 4. GJRE VURDERING

Rapportens tittel spiller pa det “idealbilde” som er utviklet for skolens
utfordringer(pkt. 3). I stedet for malformuleringer, settes det opp konkrete
tegn pa hva som kjennetegner en god praksis, noe som synliggj@r involvering
og lgsningsorientering i stedet for problemfokusering. Tegnene fungerer som
kjernen i vurderingsprosessen. Et bredt spekter av interessenter vil fa uttale
seg om skolens navaerende praksis i forhold til tegnene pa god praksis.
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FAGLIG GRUNNLAG FOR
EKSTERNVURDERING

Kvalitetsarbeid og skolebasert vurdering
Skoleutvikling og organisasjonsendring

Innhente . . L
- Lage idealbilde ed e Gjgre vurdering Spille tilbake

YR

Prioritere
Ta eierskap

Hvem er vurderingsgruppa?
9 personer i Fosenregionen er engasjerte i vurderingsgruppa. De har bred
pedagogisk bakgrunn, og skal vurdere de 19 skolene som deltar. Hver skole

Rydde plass Fglge opp

skal i Igpet av tre ar bli vurdert.
To vurderer gjennomfgrer vurdering pa hver skole, og ingen skal vurdere
skole i egen kommune.

Hva gjgr vurderingsgruppa?

Skolen, i samarbeid med skoleeier, velger et fokusomrade for vurdering.
Vurderingsparet forbereder selve vurderingen gjennom et fgrste mgte med
skolen. De utarbeider kriterier, velger metode og verktgy tilpasset den
enkelte skoles vurderingsomrade. De gjennomfgrer et vurderingsarbeid, og
skriver en rapport som legges frem for skolen i slutten av vurderingsuka.
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Vurderingsgruppa sin oppgave er 3 speile praksis opp mot
vurderingskriteriene og er ikke en raddgivning, men skal vaere til hjelp og
stgtte for internt utviklingsarbeid.

Rapporten

Vurderingsgruppa skriver en rapport om resultatet av vurderingen. Rapporten
trekker fram skolen sine sterke sider og peker pa eventuelle utfordringer den
har. Rapporten gir ogsa informasjon om rammene for vurderingen -
tidsbruk, metodevalg, verktgy m.m.

Vurderingen tar ikke mal av seg til & gi et fullstendig bilde av skolen, men er

et bidrag til hva en bgr arbeide videre med innen det omradet som er vurdert.

Det er gnskelig at de redskaper og metoder som er blitt brukt, kan overfgres
til det interne utviklingsarbeidet skolen &rlig arbeider med.

Mine
0 forste
farger
former
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2 Om skolen

Sar-Roan skole

Sgr-Roan skole har 44 elever skoledret 2014/15. Disse fordeler seg pa alle trinn i
grunnskolen. Vi har en tredeling av elevmassen og inndelinga er synliggjort i det
fglgende.

Hovedinndeling;

1.-4. klasse 1-6-3 -3 - samlet 13 elever.

5.-7..klasse 4 -2 -5 - samlet 11 elever.

8. - 10 klasse 8-6-6 - samlet 20 elever.

Det er flere elever som har vedtak etter Opplaringslovens § 5.1.

Videre har vi fire elever med minoritetsspraklig bakgrunn. De er representert pa
alle tre basene. Skolen har hatt jevnt fallende elevtall og dette vil fortsette i de
kommende ar. Per dato er Sgr-Roan skole den stgrste skolen i kommunen.

Sgr-Roan skole har gode lokaliteter bade inne og ute. Skolebygningen er
renovert to ganger de siste femten arene. Det er gode lokaliteter for personalet
og elevene. Videre har vi et stort og mangfoldig uteareal. Mye av det som er
gjort ute, er gjort i samarbeid med foresatte.

Ansatte

Skolen har innevaerende skoledr ansatt 8 personer med pedagogisk utdanning i
tillegg til rektor. Samlet ressurs fram til 01.11.14 er 682 %, men fra 01.11.14 er
ressursen 582 %. I tillegg har vi ansatt 3 assistenter. To av dem fglger opp en
elev med vedtak etter § 5.1, samt at en av dem har jobb i SFO.

Rektor er ansatt i 100 % administrativ stilling, men underviser i enkelte fag.

I tillegg har skolen renholder i 100 % stilling og vaktmester i 40 % stilling.

Dette styres av teknisk kontor.

Skolens visjon.
Skolens visjon er tatt ut fra det vi mener er viktige element i opplaeringa og
samtidig gjenspeiler det et positivt menneskesyn.

Romslighet
Omsorg
Ansvar
Naerhet
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Vare verdier og pedagogiske grunnsyn

Vi bryr oss om alle elevene vare og vil legge til rette for tilpasset og
selvstendig lzering for den enkelte.

Vi vil legge vekt pa:

VVVVY

Elevsyn

& vaere tydelige voksne gjennom felles standarder og regler

god kompetanse

godt humgr, engasjement og samarbeid i arbeidet

respekt og toleranse for den enkelte og nulltoleranse mot mobbing
& veere tilgjengelige for elever og foreldre

Elevene vare er forskjellige, men de har alle samme menneskeverd, sine
unike evner og egenskaper.

De trenger:

YV V

YV VYV

et stimulerende og inspirerende miljg for laering

klare grenser og standarder

& oppleva at de mestrer noe selvstendig og gjennom samarbeid med
andre

et positivt selvbilde og selvrespekt

a ta ansvar for egen laering og egne handlinger

trygghet og omsorg

a bli sett og bli tatt pa alvor

Var pedagogikk

skal kjennetegnes ved:

YVVVVY

YV VV

godt samarbeidsklima

oppmuntring og inspirasjon

tilpasset opplaering

individuelle krav til elevene

fokusering pa basiskunnskapene — med spesiell vekt pa lesing og
skriving

variasjon i laeringsstrategier og laeringsstiler

aktiv sgking etter nye kunnskaper

bruk av moderne teknologi og lseremiddel
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3 Vurderingsomrdde

Sgr-Roan skole gnsker en vurdering av rutiner knyttet til fglgende omrader:
e Bruk og tolkning av resultater i forbindelse med kartlegging
e Tiltak og oppfglging av kartleggingsresultater
e Vurdering av behov for oppmelding til PPT
e Rutiner for é’]rsrapportering av IOP

I samarbeid mellom skolen og vurdererne ble dette formulert i fglgende
problemstilling:

“Sor-Roan skole bruker og tolker resultater etter kartlegginger, for
tilpassing av undervisning og i prosessen rundt oppmelding til PPT.

Skolen har gode rutiner for gjennomforing av
spesialundervisning”.

Ver .
v v : Y "V

Utvelgelse av tema

Valg av tema har skjedd gjennom en totalvurdering av hva vi driver med. 1

dette legger vi stdstedsanalysen og ikke minst fgringer fra skoleeier om at vi skal
ned i antall vedtak i henhold til Opplaeringslovens § 5.1. Det siste er i trad med

politiske fgringer i kommunen, noe som bygger pa utsagn fra
Utdanningsdirektgren i Sgr-Trgndelag. Vi vil gjennom denne vurderinga

kvalitetssikre vart arbeid og sikre at barns rettigheter blir ivaretatt. Dette er tatt

opp og drgftet i fellesskap ved Sgr-Roan skole.
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4 Vurderingskriterier for idealbilde

I evalueringsuken har vurdererne vurdert skolens naveaerende praksis opp mot et
ideelt fremtidsbilde - slik skolen selv gnsker den skulle ha veert. Dette kalles et
idealbilde.

Kriterium betyr her krav til kjennetegn pa god kvalitet. Kriteriene er hentet fra
lov, regelverk, lzereplanverk og skolen sine egne planer.

Nar vurdererne gjennomfgrer en vurdering blir kriteriet sammenlignet med den
informasjonen som er samlet inn, fgr og under vurderingsuka.

Kriteriene i rapporten er utformet av vurdererne og godkjent av skolen.
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Idealbilde:

“Sgr-Roan skole bruker og tolker resultater etter kartlegginger, for
tilpassing av undervisning og i prosessen rundt oppmelding til PPT. Skolen
har gode rutiner for gjennomfgring av spesialundervisning”.

Kriterium

Tegn pa god praksis

1. Skolen har rutiner/system for
gjennomfgring og oppfglging av
kartleggingsprgver.

Forskrift til oppleeringsloven 2-2 (om
rapportering)

Leererne tilpasser undervisning i
klassen i forhold til
kartleggingsresultat pd individ og
gruppeniva.

Skolen har system/rutiner for
kartlegging av elevene.

Det er satt av tid til arbeidet med
oppfglging og evaluering av
kartleggingsresultater

Elever med behov for
spesialundervisning far tilstrekkelig
hjelp.

Det er lagt opp til metodedrgfting og
kunnskapsdeling vedrgrende
spesialundervisning

Timeplanen legger til rette for tilpasset
opplaering og spesialundervisning

Det er fleksibilitet i personalet ved
behov for spesialundervisning

IOP-er er konkrete og brukes som
grunnlag for planlegging, undervisning
0g vurdering.

IOP-er revideres jevnlig i henhold til
evaluering

2. Kartlegging av elever er en del av et
systematisk hjem-skolesamarbeid.

Opplaeringslovens 13-3d (plikt for kommune
3 ha foreldresamarbeid)
Forskrift til opplaeringsloven

Heimen er kjent med skolens
kartleggingsprogram.

Heimen blir gjort kjent med
kartleggingsresultatene for sitt barn.

De foresatte er kjent med hva skolen
legger i «tilpasset opplaering» og
«spesialundervisning».
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§20-3 (foreldresamarbeid i grunnskolen)
Leeringsplakaten pkt 10 ((Legge til rette for

samarbeid med hjemmet og sikre
foreldres/foresattes medansvar i skolen

Foreldre far tilstrekkelig informasjon
om rutiner i forbindelse med
spesialundervisning

Heimen blir tatt med pa rad i
planlegging av spesialundervisning.

Skolen og heimen har gode
mgtearenaer sammen med PPT.

3. Kartlegging blir brukt som et redskap
i leereprosessen hos den enkelte elev.

Opplaeringsloven § 1-3 og kap.5,

§ 3-11 til 3-16 i forskrift til
Oppleeringsloven, samt den generelle delen
av leereplanverket.

Leeringsplakaten pkt. 6

Laeringsmal, vurderingskriterier og
kjennetegn pa maloppnaelse er gjort
kjent for elevene.

Leeringsmal er konkrete og mélbare.

Laeringsmal blir etterprgvd og fulgt
opp.

Elevene blir gjort kjent med resultat
fra kartleggingsprgver.

Elevene far ut ifra
kartleggingsresultater arbeidsoppgaver
hun/han kan mestre og strekke seg
etter.

Elever med vedtak om
spesialundervisning har egen IOP der
mal og evalueringer fglges i
undervisningen

Elever med spesialundervisning far
egne tilpassede arbeidsplaner

Elever med spesialundervisning far
underveisvurdering med bade
tilbbakemelding og framovermelding i
forhold til egen utvikling.

4. Skolen er en lzerende organisasjon.

Forskrift til opplaeringsloven § 2-1

Skolen skal jamleg vurdere i kva grad
organiseringa, tilrettelegginga og
gjennomfgringa av oppleeringa medverkar til
8 nd dei mdla som er fastsette i
Laereplanverket for Kunnskapslgftet.
Skoleeigaren har ansvar for § sj§ til at
vurderinga blir gjennomfart etter
foresetnadene.

Skolen har definert hva som ligger i
begrepene «tilpasset opplaering» og
«spesialundervisning»

Skolen har rutiner/system for
oppfglging av kartleggingsprgver.

Skolen evaluerer jevnlig sin praksis
rundt bruken av kartleggingsresultater

Skolen vurderer jevnlig praksisen sin
rundt tilpasset opplaering og
spesialundervisning
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Skolen har tilstrekkelig
spesialpedagogisk kompetanse

Skolen har et tett samarbeid med PPT i
forhold til bruk av resultater pa
kartleggingspragver.

Skolen og heimen har gode
mgtearenaer sammen med PPT.

Skolen har gode samarbeidsrutiner
med PPT

Skolen far tilstrekkelig stgtte fra
skoleeier i forbindelse med vedtak om
spesialundervisning

Skolen har rutinebeskrivelser og
arshjul for spesialundervisning
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5 Deltakere i vurderingsarbeidet

Eksterne deltakere
-Ogne Undertun
-Reidun Susanne Dypaune Momyr
-Hilde Kristin Lorentsen (hospitant)

Vare informanter har vaert
-Oppvekstsjef

-Rektor

-Foreldre

-Elever

-Leerere

6 Tidsbruk

Det er avsatt 1 uke til & vurdere en skole. Dette innebaerer i hovedsak en
startdag der vurderingsparet mgter skolen for fgrste gang for avklaringer og

planlegging. Under selve vurderingen er vurdererne pa skolen i inntil fire dager.

Skolen far rapporten umiddelbart etter disse vurderingsdagene. I forkant og
underveis forbereder vurdererne informasjon, metoder, verktgy og driver
informasjonsarbeid og oppsummeringer.
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Framdriftsplan Sgr-Roan skole:

Tid Tiltak Ansvar

27. mars og 6. mai 2014 | Informasjon til skolen som skal vurderes Regionkonsulenten

6. mai 2014 Framdriftsplan sendes skolen Regionkonsulenten
Melde inn vurderingsomrade/ tema til

Innen 20. august 2014 regionkonsulenten Skolen
Overlevering av dokumentasjon til

Innen 25. august 2014 vurdererne. Sendes via regionkonsulenten Skolen
Forberedelse til hgstens vurdering.

Uke 36 Utarbeidelse av idealbilder m.m Vurdererne

Uke 36 Valg av vurderere Regionkonsulenten

Uke 37 Kontakt med skolen. Utsending av idealbilde |Vurdererne

Innen fredag i uke 39 Skolen godkjenner idealbildet Skolen

Uke 40 Sende pastandsskjema til skolen Vurdererne
Utfylling og returnering av pastandsskjema

Uke 43 til vurdererne Skolen
Utarbeidelse av skjema, intervjuguide,

Uke 44 observasjonsskjema m.m Vurdererne
Skisserer innhold i vurderingsuka. Timeplan

Uke 44 sendes skolen Vurdererne

Uke 46 Vurderingsuke Skolen
Tilbakemelding til regionkonsulenten om
erfaringer med ekstern

Uke 48 skolevurdering. Se skjema Skolen

Se "Oppfelgingsavtale Oppfelging etter ekstern skolevurdering, Skolen

etter ekstern se vedlagte "Oppfolgingsavtale etter ekstern

skolevurdering". skolevurdering".
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Timeplan for vurderingsuka

Kl. Mandag 10.11. Tirsdag 11.11. Onsdag 12.11. Torsdag 13.11.
07.45 | Personalmgte Mgte med rektor | Mgte med rektor Arbeid med
rapporten
08.30 | Mgte med rektor | Observasjon Observasjon
og omyvisning
09.00 | Observasjon Observasjon Observasjon
10.00 | Mgte med elever | Mgte med elever | Arbeid med Rapporten
5.-7.trinn med IOP rapport legges fram for
rektor
10.40 | Lunsj Lunsj Lunsj Lunsj
11.20 | Mgte med elever | Mgte med elever Revidering og
8.-10.trinn med IOP trykking av
rapport
12.00 | Tid til Mgte med elever | Samtale med
gjennomgang av | med IOP oppvekstsjef
elevmapper/IOP
14.00 | Tid til Mgte med Rapporten
gjennomgang av | laerere pa alle legges frem til
elevmapper/IOP | trinn 1.-10.trinn personalet m.fl
14.30 | Samtale med
foreldre
15.00 | Samtale med

foreldre

Vurderingsgruppa pa FOSEN, 2014

-16/33-



Mgter

Observasjon i klasser

Utvalg av elever fra 5.-10.trinn samt elever med IOP
Foreldre til barn med IOP

Personalet

Sektorsjef

Daglige mgter med rektor

Tid til observasjon settes av pa timeplanen.

Hgst

10 | November 2014
—-‘ / S

7 Metoder

Vurderingsomradet og tid til disposisjon virker inn pa valg av metode. Vanlige
metoder er innhenting av dokumentasjon, pastandsskjema, strukturerte
gruppesamtaler, samtale med rektor, mgte og observasjon. All informasjon om
skolen speiles opp mot utarbeidet idealbilde for vurderingsomradet.

I denne vurderingen er fglgende metoder benyttet:

¢ Innhenting av dokumentasjon

e Utarbeidelse av kriterier og tegn pa god praksis
e Bruk av pastandsskjema

e Bruk av samtaleguider

e Observasjon
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8 Tegn pa god praksis

Kriterium:

Skolen har rutiner/system for gjennomfgring og oppfglging av
kartleggingsprgver.

Tegn:

e Skolen har system/rutiner for kartlegging av elevene
e Det er fleksibilitet i personalet ved behov for spesialundervisning

Hva vi sa:

Vi ser at Sgr-Roan skole fglger rutinene for kartlegging av elever fra Strategisk
plan for Osen, Roan og Afjord. Dette er noe som bekreftes av dokumentasjon vi
finner ved skolen og av svar i pastandsskjema fra elever, foresatte og ansatte.
Det er ogsd helt tydelig at det er slik i samtaler med foresatte, elever og skolens
ansatte.

Vi ser ogsa at personalet ved skolen strekker seg langt for @ oppfylle de behov
skolens elever har for tilrettelegging og spesialpedagogiske tiltak. De endrer pd
dagsplaner, tilpasser arbeidsplaner for den enkelte elev, og stgtter hverandre for
3 fa skoledagene til & fungere best mulig for elevene.

Kriterium:

Kartlegging av elever er en del av et systematisk hjem-skolesamarbeid.

Tegn:

¢ Heimen er kjent med skolens kartleggingsprogram.
¢ Heimen blir gjort kjent med kartleggingsresultatene for sitt barn.
¢ Heimen blir tatt med pa rad i planlegging av spesialundervisning

Hva vi sa:

Besvarelser i pastandsskjema og samtaler viser en svaert sterk indikasjon for at
skolen har forsgkt @ formidle skolens rutiner for kartlegging av elevers faglige
stasted til foresatte. Vi ser enda sterkere indikasjoner pa at elever og foresatte
blir informert om elevenes resultat pa kartleggingsprgver. Det er ogsa helt klare
indikasjoner pa at foresatte blir tatt med pa rad, eller involvert i prosessen med a
planlegge spesialundervisning. Dette synes vi blir bekreftet i vare samtaler med
et utvalg foresatte. Dette viser at skolen arbeider systematisk med
kartleggingsarbeid, og med involvering av elever og foresatte.
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Kriterium:

Kartlegging blir brukt som et redskap i laereprosessen hos den enkelte
elev.

Tegn:
¢ Elevene blir gjort kjent med resultat fra kartleggingsprgver
o Elever med spesialundervisning far egne tilpassede arbeidsplaner

Hva vi sé:

Vi ser av svar pa pastandsskjema at alle elever og foresatte som har besvart
bekrefter at de blir gjort kjent med resultater fra kartleggingsprgver i
elevsamtaler og foreldresamtaler. Dette bekreftes uten unntak i samtaler med
elever, foresatte og lzerere.

I tillegg til at en rekke elever uten spesialundervisning har tilrettelagte
arbeidsplaner, s har alle elever med spesialundervisning egne periodeplaner.

9 Praksis som kan bli bedre

Kriterium:

Skolen har rutiner/system for gjennomfgring og oppfglging av
kartleggingsprgver.

Tegn:

e Det er satt av tid til arbeidet med oppfglging og evaluering av
kartleggingsresultater

e Det er lagt opp til metodedrgfting og kunnskapsdeling vedrgrende
spesialundervisning

¢ Individuelle opplaeringsplaner (IOP) er konkrete og brukes som
grunnlag for planlegging, undervisning og vurdering.

Hva vi sa:

Vi ser at skolen gjennomfgrer kartlegging av elever, og informerer adekvat om
resultat for den enkelte elev. Vi ser klare tegn pa at den enkelte lzerer reflekterer
over resultater for sine elever, men ikke pa en systematisk mate som gir en klar
oversikt over videre opplaeringsbehov. Vi ser ikke tydelig tegn pa at skolen har et
system for analyse av resultatene for @ kartlegge elevenes behov for videre
pedagogisk oppfglging.

Vi ser tydelige tegn pa at alle skolens laerere gnsker a8 bedre sin pedagogiske
praksis for tilpasset opplaering og spesialundervisning. Vi ser ikke
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metodedrgftinger og kunnskapsdeling satt i system, men det er klare tegn pa at
det foregar en diskusjon mellom lzerere og i hele personalet ndr utfordringene
blir store.

Vi ser at alle elever med spesialundervisning har IOP og disse er slik vi vurderer
det gjennomsnittlig gode. Vi ser likevel at saerlig delmal i IOP bgr veere tydeligere
og malbare om en IOP skal kunne veere et godt og stgttende arbeidsverktgy.

Kriterium:

Kartlegging blir brukt som et redskap i laereprosessen hos den enkelte
elev.

Tegn:

e Elevene far ut ifra kartleggingsresultater arbeidsoppgaver hun/han
kan mestre og strekke seg etter.

Hva vi sa:
Vi ser noen tegn pa at ansatte forsgker a tilpasse undervisningen til den enkelte

elev. Dette gjelder bade elever som trenger ekstra utfordringer og for elever som
trenger ekstra stgtte for 8 kunne nd laereplanenes kompetansemal. Det er ogsa
tydelige tegn p& at dette i stor grad avhenger av den ansattes totale belastning,
og den individuelle kompetanse og erfaring. Det er ogsa tydelig at formulering av
laeringsmal kan bli mer presis i forhold til 8 definere maloppnaelse.

Kriterium:
Skolen er en laerende organisasjon.
Tegn:

e Skolen har rutiner/system for oppfglging av kartleggingsprgver.
Skolen vurderer jevnlig praksisen sin rundt tilpasset opplaering og
spesialundervisning

e Skolen har gode samarbeidsrutiner med PPT

e Skolen har rutinebeskrivelser og arshjul for spesialundervisning

Hva vi sa:

Vi ser at skolen mangler en tydelig definisjon av spesialpedagogisk
oppfelgingsansvar pa systemniva. Dette ansvar ligger hos rektor.

Vi ser ikke at skolen har en systematisk evaluering av egen praksis for tilpasset
oppleering og spesialundervisning.

Vi ser at samarbeid med PPT er opp til den enkelte kontaktlaerer. Det ser ikke ut
til 8 veere etablert systematisk samarbeid mellom skole og PPT. Samarbeid ser
tildels ut til & bli avtalt gjennom individuelle henvendelser, og ikke gjennom
samarbeidsrutiner.
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Vi ser at skolen arbeider med & utvikle et system for oppfglging av
spesialundervisning, men det er per tiden ikke en overgripende struktur for
arbeidet gjennom skoledret og skolelgpet.

Det er nylig laget arshjul for skolens interne arbeid og for samarbeid med PPT.

10 Ideer til videre arbeid med utviklingsomradene

Noen tips til videre arbeid:

Vi som har gjennomfgrt denne skolevurderingen vil takke for maten vi er blitt
mottatt ved Sgr-Roan skole. Skoleledelsen og ansatte har gjort det de kan for at
vi skulle fa utfgrt vart oppdrag. Vi har mett velvilje fra alle ansatte i forhold til
praktiske tilrettelegging og har hatt gode samtaler og fatt gode innspill til
gjennomfgringen av skolevurderingen.

Vi har mgtt ansatte som viser et genuint gnske om a yte det beste for sine elever
og som gnsker & utvikle sin praksis. De ansatte uttrykker at uenighet i sak ikke
pavirker samarbeidsklima. Vi har snakket med veldig hyggelige og godt
reflekterte elever. Atmosfaeren ved skolen er preget av trygghet og raushet.
Skolen er sertifisert Olweus skole. Ansatte har veert pne i samtaler om skolens
praksis. Vi ser at det gjennomfgres mye god praksis ved skolen og at det er
utviklingsomrader skolen kan bli bedre pa. Det vi vil presentere som ideer til
videre arbeid er knyttet til utfordringer mange skoler deler.

Det er i dag en gjengs oppfatning at skoler som lykkes over gjennomsnittet
fremstdr som kollektiver som setter tydelige rammer for skolens kultur og den
enkelte laerers autonomi.

For a fremsta som en kollektiv skole med felles kultur for tilpasset oppleering og
spesialundervisning, tror vi det er ngdvendig med felles rammer for pedagogisk
refleksjon, planlegging, gjennomfgring og evaluering. Vi ser tegn til praksis pa
disse omradene, men den er ikke satt i system.

Skolen bgr intensivere arbeidet med & utvikle overordnede rammer og rutiner for
planlegging og gjennomfgring av tilpasset opplaering og spesialundervisning. Vi
tror det er ngdvendig at utviklingsarbeidet ikke overlates til skolens ledelse
alene, men skjer med involvering av skolens pedagogiske personale og aller helst
med en aktiv rolle fra skoleeier slik at man far en lik praksis i kommunen.
Skoleeier ma sgrge for gode rutiner for arkivering av elevinformasjon.

Det er nylig blitt laget et utkast til arshjul for samarbeid med PPT, dette ma det
jobbes videre med slik at det blir et arshjul for alle forhold som gjelder
spesialundervisning. Arshjulet bgr inneholde klare rutiner for samarbeid mellom
skole og PPT. Bade roller, forventninger og prosedyrer bgr avklares. Det bgr
vaere en kontinuerlig dialog mellom skole og PPT slik at sakkyndig tilrddning og
IOP blir mest mulig presis som grunnlag for gjennomfgring av
spesialundervisningen ved skolen.

For & kunne yte god tilpasset opplaering og spesialundervisning kreves det en
presis situasjonsforstdelse. Dette setter krav til bade skolens og PPT sitt arbeid.
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PPT sin rolle kan defineres gjennom tydelig bestilling fra skolen og god dialog
underveis. Om skolen finner behov for presiseringer eller avklaringer fra PPT, bgr
dette gjgres sa raskt som mulig.

Skolens egen oppdragsforstaelse i forhold til spesialundervisning bgr avklares
gjennom rutinemessig analyse og refleksjon rundt de utfordringer man opplever
a ha. Det er mye samlet realkompetanse i kollegiet ved skolen, og om denne skal
utnyttes optimalt m& skolen eie utfordringene sammen og gjennom arenaer for
lzering og erfaringsdeling sgke kollektive Igsninger pa individuelle utfordringer.
Mye handler om & utvikle felles sprak og kompetanse samt presise formuleringer
knyttet til spesialpedagogisk virksomhet. Gjennom en felles laeringsprosess kan
skolen skaffe seg kompetanse knyttet til egen pedagogisk praksis.

Bade i arbeidsplaner og i IOP ser vi at skolen kan bli mer presis i 8 formulere mal
som er lett tolkbare og méalbare. Vi tror dette er et spgrsmal om & gve, leere
gjennom kritisk refleksjon og deling av hva som har fungert og ikke fungert. Vi
mener vi ser et personale som er trygge pa hverandre og har tillit til hverandre.
Det er viktig & ha tro pa at den samlede kompetansen personalet innehar er
sterk om den deles og diskuteres. Vi har sett mange gode eksempler pa
undervisning, tilpasning, spesialpedagogikk og IOP-skriving i Igpet av dagene
sammen med dere, men opplever et personale som kanskje er for kritiske til sin
egen praksis. Del og 1an av hverandre - det er vart beste rad for a utvikle en
lzerende kultur.

Lykke til med videre arbeid!
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11 Rapportering til skoleeier

Skoleeier, oppvekstansvarlig, reAdmann, elevrad og FAU er representert nar
rapporten legges frem. Rapporten sendes umiddelbart skolefaglig ansvarlig.
Rektor presenterer rapporten for politikerne i hovedutvalg for oppvekst med
oppvekstansvarlig i kommunen til stede.

Innen 6 maneder etter at skolevurderingen har funnet sted, setter rektor opp en
prioritert plan for forbedringstiltak. Rektor presenterer plan for forbedringstiltak
pa rektormgte og for skoleeier innen 6 maneder. Planen iverksettes pa skolen
innen 6 maneder.

Innen ett ar foretas en skriftlig evaluering av tiltakene. Evalueringen presenteres
for skoleeier.

Tilbakemelding p& arbeidet med utfordringene i vurderingsrapporten skjer som
del av tilstandsrapporten/arsmeldinga hvert ar til skoleeier.
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12 Vedlegg

P3astandsskjema for elever

Pastand Helt |Delvis |Delvis |Helt Vet
enig | enig uenig |uenig |ikke
1. Jeg har en egen arbeidsplan hvor mine egne
laeringsmal star.
2. Jeg kjenner laeringsmalene mine.
3. Jeg vet om jeg har nddd malene mine.
4. Leerer sjekker om jeg kan det jeg skal etter
en periode.
5. Vi snakker om hvorfor vi har
kartleggingsprgver fgr vi gjennomfgrer dem.
6. Jeg far vite resultatene mine pa
kartleggingsprgver.
7. Jeg vet hva mine personlige mal er og laerer
snakker med meg flere ganger i &ret om disse.
8. Leerer gir meg gode rad i forhold til hgyere
maloppnaelse.
9. Nar jeg far tilbakemeldinger pa arbeidet mitt
blir jeg motivert til 8 arbeide mer.
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Pastandsskjema for foresatte med barn med IOP

Pastand

Helt
enig

Delvis
enig

Delvis
uenig

Helt
uenig

Vet
ikke

1. Jeg er kjent med skolens
kartleggingsprogram.

2. Jeg er kjent med hvilke kartleggingsprgver
skolen bruker.

3. Jeg er kjent med kartleggingsresultatene for
mitt barn.

4. Jeg vet hva tilpasset opplaering betyr.

5. Jeg vet hva spesialundervisning innebaerer.

6. Jeg kjenner lzeringsmalene mitt barn skal
oppna i de forskjellige fag.

7. Jeg vet hva som blir forventet av mitt barn.

8. Jeg vet hva som stdr i mitt barns IOP.

9. Jeg vet ndr mitt barn har nddd mélene i
IOP’en.

10. Jeg blir tatt med p& rdd i planlegging av
spesialundervisning.

11. Jeg deltar i mgter med PPT.

12. Jeg er kjent med oppfglgingsrutinene i
forhold til spesialundervisning.
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P3standsskjema for foresatte

Pastand

Helt
enig

Delvis
enig

Delvis
uenig

Helt
uenig

Vet
ikke

1. Jeg er kjent med skolens
kartleggingsprogram.

2. Jeg er kjent med hvilke kartleggingspragver
skolen bruker.

3. Jeg er kjent med kartleggingsresultatene for
mitt barn.

4. Jeg vet hva tilpasset opplaering betyr.

5. Jeg vet hva spesialundervisning innebeerer.

6. Jeg kjenner laeringsmalene mitt barn skal
oppna i de forskjellige fag.

7. Jeg vet hva som blir forventet av mitt barn.
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Pdstandsskjema for ansatte

Pastand

Helt
enig

Delvis
enig

Delvis
uenig

Helt
uenig

Vet
ikke

1. Leeringsmalene, vurderingskriteriene og
kjennetegn pa maloppnaelse er gjort kjent for
elevene.

2. Leererne er kjent med hvilke
kartleggingsrutiner skolen har og fglger disse.

3. Elevene blir gjort kjent med resultatene fra
kartleggingsprgver.

4. Vi setter inn tiltak for de elevene som er
under kritisk grense etter kartleggingsprgver.

5. Heimene blir gjort kjent med
kartleggingsresultatene for sitt barn.

6. Leererne tilpasser undervisninga pa
gruppe/klasseniva i forhold til
kartleggingsresultatene.

7. Skolen har definert hva som ligger i
begrepene “tilpasset opplaering” og
"spesialundervisning”.

8. Skolen evaluerer jevnlig praksisen rundt
bruken av kartleggingspragver.

9. Leererne har avsatt tid til oppfalging og
evaluering av kartleggingsprgver sammen med
PPT.

10. Det er lagt opp til metodedrgfting og
kunnskapsdeling vedrgrende tilpasset opplaering
0g spesialundervisning.

11. Elever med behov for spesialundervisning
far tildelt det antall timer som PPT anbefaler.

12. IOP-er revideres jevnlig i henhold til
evaluering/&rsrapportering.

13. IOP-er er konkrete og brukes som grunnlag
for planlegging, undervisning og vurdering.

14. Det er jevnlige samarbeidsmagter i forhold til
barn med spesialundervisning.

15. Leererne har samarbeid med PPT rundt barn
med spesialundervisning.

16. Skolen har tilstrekkelig spesialpedagogisk
kompetanse.
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Samtale med elever pa 5.-7. trinn

SP@RSMAL

SVAR

Hva er bra med skolen din?

Hva kunne veert annerledes?

Hva er et laeringsmal?

Hvordan vet du om
. [o] o
laeringsmalene er nadd?

Far du ekstra hjelp dersom
du trenger det for @ nd
lzeringsmalene?

Jeg far arbeidsoppgaver som
hjelper meg til 3 bli flinkere.

Hva gjgr laerer for at du skal
bli flinkere i faget?

Har du egen arbeidsplan?

Kartleggingsprgve — hva er
det og har dere hatt det?

Far dere vite hvordan det
gikk pa kartleggingsprgven?

Hva skjer etter at du har fatt
vite hvordan det gikk pa
kartleggingsprgven?

Samtale med elever pa 8. - 10. trinn

SP@RSMAL

SVAR

Hva er bra med skolen din?

Hva kunne veert annerledes?

Hva er et laeringsmal?

Hvordan vet du om
. o o
laeringsmalene er nadd?

Far du ekstra hjelp dersom du
trenger det for & nd
laeringsmalene?

Jeg far arbeidsoppgaver som
hjelper meg til & bli flinkere.

Hva gjgr leerer for at du skal
bli flinkere i faget?

Har du egen arbeidsplan?

Kartleggingsprgve — hva er
det og har dere hatt det?

Far dere vite hvordan det gikk
pd kartleggingsprgven?

Hva skjer etter at du har fatt
vite hvordan det gikk pa
kartleggingsprgven?
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Samtale med elever med IOP

SP@GRSMAL

SVAR

Hva er bra med skolen din?

Hva kunne veert annerledes?

Hva er et laeringsmal?

Hvordan vet du om
. o o
laeringsmalene er nadd?

Far du ekstra hjelp dersom du
trenger det for & nd
laeringsmalene?

Jeg far arbeidsoppgaver som
hjelper meg til & bli flinkere.

Hva gjgr laerer for at du skal
bli flinkere i faget?

Har du egen arbeidsplan?

Kartleggingsprgve — hva er
det og har dere hatt det?

Far dere vite hvordan det gikk
pa kartleggingsprgven?

Hva skjer etter at du har fatt
vite hvordan det gikk pa
kartleggingsprgven?
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Samtale med la&rerne

SP@GRSMAL

SVAR

Hva er bra med Sgr-Roan skole?

Hva kunne veert annerledes?

Hvordan testes elevene i
laeringsmal og hvordan folges de

opp?

Hvordan tilrettelegges oppgaver
til elever slik at de far passe
vanskelighetsgrad? Bade for
svake og flinke elever.

Har alle elever med
spesialundervisning IOP?

Forklar spesialundervisning og
tilpasset oppleering.

Hvordan organiseres
spesialundervisning?

Evaluerer dere jevning
undervisningspraksis?

Blir praksis rundt tilpasset
opplaering og
spesialundervisning jevnlig
evaluert?

Har skolen tilstrekkelig
spes.ped.kompetanse?

Har skole tilrettelagte rom og
utstyr til spesialundervisning?

Hvordan blir elevresultat
videreformidlet?

Blir det tatt hensyn til tilrettelagt
undervisning nar timeplanen blir
lagt?

Er det fleksibilitet i personalet?

Er ledelsen Igsningsorientert og
dpen for innspill fra andre
ansatte?

Setter ledelsen av felles tid til
metodedrgfting,
kunnskapsdeling og pedagogiske
diskusjoner?

Hvor ofte revideres I0OP-ene?

Hvordan falger en opp IOP etter
at den er revidert?

Hvor ofte har dere
samarbeidsmgter med PPT i
forbindelse med elever med
spesialundervisning?
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Samtale med foresatte

SP@GRSMAL

SVAR

Hva er bra med Sgr-Roan
skole?

Hva kunne veert annerledes?

Hva er et laeringsmal?

Hvordan vet du om
laeringsmalene er nadd for ditt
barn?

Far barnet ditt ekstra hjelp
dersom det trenger det for 3
nd laeringsmalene?

Far barnet ditt
arbeidsoppgaver som hjelper
det til 3 bli flinkere?

Hva gjgr laerer for at ditt barn
skal bli flinkere i fagene?

Har barnet ditt sin egen
arbeidsplan?

Kartleggingsprgve — hva er
det og har barnet ditt hatt
det?

Far dere vite hvordan det gikk
pd kartleggingsprgvene?

Hvor ofte revideres I0OP-en til
ditt barn?

Hvor ofte deltar du pa
samarbeidsmgter med PPT
angdende ditt barn?

Kompetanse
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Samtale med rektor

Er det laget kommunale rutiner for bruk av
kartleggingsresultater og rutiner for
oppmelding til PPT?

Hvordan gnsker du som rektor at
resultater fra kartlegginger brukes i forhold
til undervisning?

Hvordan gnsker du som rektor at
resultater fra kartlegginger brukes i forhold
til prosess rundt oppmelding til PPT?

Hva er ditt inntrykk av hvordan arbeidet
med bruk av kartleggingsresultater arter
seg ved Sgr Roan?

Hvis dere skulle gjgre endringer i skolenes
rutiner, hvilke endringer ville du gnske
deg?

Hvordan har dere arbeidet med begrepet
tilpasset opplaering opp mot
spesialundervisning?

Hvordan oppfatter du situasjonen nar det
gjelder tilpasset opplaering ved Sgr Roan
skole?

Hvordan jobber dere med pedagogisk
utviklingsarbeid ved skolen?

Hvordan arbeider dere med
metodedrgftinger og kunnskapsdeling
vedrgrende TP og SU?

Hvordan opplever du samarbeidet med PPT
i forhold til evaluering av rutiner,
gjennomfgrt undervisning og IOP er og
rapporter?

Hvordan opplever du Sgr Roans
kompetanse pa spesialundervisning?
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Samtale med oppvekstsjef

Er det laget kommunale rutiner for bruk av
kartleggingsresultater og rutiner for
oppmelding til PPT?

Hvordan gnsker du som skoleeier at
resultater fra kartlegginger brukes i forhold
til undervisning?

Hvordan gnsker du som skoleeier at
resultater fra kartlegginger brukes i forhold
til prosess rundt oppmelding til PPT?

Hva er ditt inntrykk av hvordan arbeidet
med bruk av kartleggingsresultater arter
seg ved Sgr-Roan skole?

Hvis det skulle gjgre endringer i skolenes
rutiner, hvilke endringer ville du gnske
deg?

Hvordan tror du det er arbeidet med
begrepet tilpasset opplaering opp mot
spesialundervisning ved Sgr-Roan skole?

Hvordan oppfatter du situasjonen nar det
gjelder tilpasset opplaering ved Sgr-Roan
skole?

Hvordan jobbes det med pedagogisk
utviklingsarbeid ved skolen?

Hvordan arbeides det med
metodedrgftinger og kunnskapsdeling
vedrgrende tilpasset opplaering og
spesialundervisning ved Sgr-Roan skole?

Hvordan opplever du samarbeidet med PPT
i forhold til evaluering av rutiner,
gjennomfgrt undervisning og IOP/
rapporter?

Hvordan opplever du Sgr-Roan skoles
kompetanse p% spesialundervisning?
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